CJIYKBEHU JIUCT OIIIITUHE BEYEJ

OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

T'OJIVIITE XLIII EVFOLYAM

06.06.2007.

2007.06.06. BPOJ 4. SZAM

Ha ocHoBy wrmana 124. 3akoHa O jaBHUM
nabaBkama ("Cmyx6enu rimacauk PC", 6poj 39/02,
43/03, 55/04 u 101/2005) n unana 21. y Be3u 4iaHa
18. Omnyke 0 ONIITHHCKO] ympaBw ommTuHe beuej
("Cnyx6enn ymct Onmruae bedej", 6poj 6/2005 u
16/2006), Hauennuk OrmmuTrHCKe yrpaBe onmTrHe beuej
je nmana 19.03.2007. roguHe, 10HEO

ITPABHJIHUK
O JABHUM HABABKAMA MAJIE
BPEJHOCTHU

OIIIITE OAPEJBE
Ynan 1.

Osum IIpaBuHukoM ypehyje ce jaBHa HaOaBKa
nobapa, yciayra W pazoBa, Malle BPEIHOCTH, ¥
OnmTuHCKO] ympaBu ommtuHe bedej (v gamem
Tekcty Hapyuunan).

Yaan 2.

JaBHa HabaBka Malie BPEIHOCTH je HaOaBKa uuja
je TIpollelheHa BPEAHOCT HIKA O/ BPEAHOCTH OJpe-
hene y 3akony kojuMm ce ypehyje romumimu Oyier
Peny6snke CpOuje 0THOCHO TI0/13aKOHCKOM aKTy.

IHOCTYIIAK JABHE HABABKE

Ynan 3.

Ha ocHoBy roaummux miaHckux akara, [lmana
jaBHUX Ha0aBKHU KOju JoHOCH [IpenceHuK onmTrHHe
beuej, Hauennuk Omutuncke ympaBe ommruHe beuej
(masee: CrapernmHa) 3a Hapydwora JOHOCH OIUTYKY O
MOKpeTamy IOCTyIKa jaBHe HabaBKe, a Koja ce
OJIHOCH Ha OIIUTUHCKY YynpaBy omuTuHe beue).
[Ipouemena BpeHOCT jaBHE Ha0aBKe Maje BPEJHOCTH
onpehyje ce 0e3 mopesza Ha J0IaTy BpPEIHOCT, 3a
KOHKpeTHa J100pa, ycimyre Wid pajoBe, y CKIaay ca
3aKOHOM.

Omtyka 0 jaBHO] Ha0aBILM CaJIPHKH:

- pennu Opoj jaBHe HabaBKe 3a Tekyhy
TOJIUHY,

- TIPE/IMET jaBHE HaOaBKe,

- TeXHUYKO-TEXHOJIOMIKE eJIEMEHTE MpeaMeTa
HaOaBKe,

A koOzbeszerzésrél szolo torvény (SZK
Hivatalos Ko6zlonye 39/02, 43/03, 55/04, 101/05)
124. szak. és 21. szak Az Obecsei kozségi
kozigazgatasi hivatalrol szolo hatarozat (Obecse
kozség Hivatalos Lapja, 6/2005. és 16/2006. sz.)
18. szakaszéaval Osszefliggden az dbecsei kozségi
kozigazgatasi hivatal vezetdje 2007. 03. 19-én

SZABALYZATOT
hozott
A KIS ERTEKU KOZBESZERZESEKROL

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Jelen szabalyzat a kis értékii aru, szolgaltatas
¢s munkalat jellegi javak kozbeszerzését
szabalyozza az Obecsei kozségi kozigazgatasi
hivatal (a tovabbiakban: megrendeld) szamara.
2. szakasz
Kis értékli kozbeszerzésnek szamit az a
beszerzés, melynek becsiilt értéke alacsonyabb a
Szerb Koztarsasag évi koltségvetését szabalyozd
torvényben vagy torvénynél alacsonyabb rangt
jogszabalyban megszabott 6sszegnél.

KOZBESZERZESI ELJARAS

3. szakasz

Az éves tervdokumentumok alapjan, a
kozségi elndk altal meghozott kdzbeszerzési terv
alapjan a kozségi kozigazgatasi hivatal vezetdje
(a tovabbiakban: hivatalvezetd) hatarozatot hoz
kozbeszerzési eljaras meginditasarol az Obecsei
kozségi  kozigazgatasi hivatal szdméra. A
kozbeszerzés értékét konkrét javak, szolgaltatds
vagy munkalatok esetében a torvénnyel
osszhangban AFA nélkiil kell meghatéarozni.

A kozbeszerzésrdl szo16 hatarozat tartalmazza:
- a kozbeszerzés folyo €évi sorszamat,
- a kozbeszerzés targyat,
- a beszerzés muszaki-technologiai elemeit,
kozbeszerzés értékét,
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- NpOLICHEHY BpPEIHOCT jaBHe HabOaBke(0Oe3
[1/1B-a),

- BpeMe cripoBolema jaBHe HabaBKe,

- ¢uHaHCUpame jaBHe HaOaBke (OmIyKOM O
MOKPETamy IMOCTYIKa ce NedUHUIIe pa3zco, Iiasa,
(yHKIM]a, TO3MIIN]ja, €EKOHOMCKH KOHTO W/HJIM CaM
OCHOB HaBEJICHUX CPEJICTaBa),

- MOTYhHOCT TIOHAaBJbama MOCTYIIKA U JIP.

VY cinydajy jaBHe HaOaBKe Maje BPEIHOCTH IO
BUCHHE oOfpeljeHe TpomucoM H3 WiaHa 2. OBOT
[lpaBunHMKa, MOXe ce O0jaBUTH jaBHU TIO3UB
nonyhaunma y "Cuyx6enom rmacauky PC",
JOKAJTHAUM W/WIKA APYrUM HOBHHAMa, ca POKOM 3a
MOJHOUICHE MOHYAA KOju He Moxe Outh kpahm of 8
(ocam) maHa on naHa o0jaBJbMBaKka, a O YEMYy Y
KOHKPETHOM Clly4dajy OJIyKy noHocu CrapemmHa
Hapyunona.

Crapemunna Hapy4drona, y cBakoM KOHKPETHOM
cinydajy, OIIyKOM O TOKpeTamy IMOCTYIKa MOXe
OJIPE/IUTH JIa CE€ 332 OTKYI KOHKYPCHE JOKYMEHTAII]je
uMa IJIaTUTH oapeheHn n3Hoc.

Ynan 4.

JaBHe Ha0aBKe CIIPOBOJIM KOMHCHja OJ TpPHU
yraHa. Kowmucujy o0pasyje CBOjOM  OIYKOM
Crapenmna Hapyuwona, 3a cBaky jaBHY Ha0aBKy
M0jeTMHAYHO.

Omykom o obpazoBamy Komucuje oapelyjy
ce MPEeJCeTHHIK U YWIAHOBH, HaJuIexkHOCTH Komucwje,
POK 3a U3BpIICHE YTBPH)CHUX HAJICKHOCTH Kao U
JpyTa MUTamka off 3Ha4aja 3a oopazoBame Komucwuje.

[Toctynak jaBHe HaOaBKe Maje BpPEIHOCTU
cripoBosii Kommcuja kKojy ynHe HajMame TPU YIaHa,
0]l KOjUX jellaH Mopa OUTH JUIJIOMUPAHU MIPABHUK U
jeIaH CTpy4YHO JIMIE WK ITO3HABAOI 00JacTH U3 KOje
ce BpmM jaBHa HabaBka. Ako Hapyuwunarn Hema
3aMoCiIeHe KOje MMajy CTPYYHO 3Hame U3 00JIacTH U3
KOje ce jaBHa HaOaBKa BpIIH, 3a WwiaHoBe Komucuje
Cce MOTy MIMEHOBATH JIMIIA KOja HHUCY 3aIlOClieHa KOJI
Hapyunona.

Unan Kommucuje, Koju HHUJje 3amOCICH KOJ
Hapyunonia, He Moke OWUTH 3amOCIeH y MPaBHOM
JUIly Koje MOoke OuTh monyhad 3a onpeheHy BpcTy
jaBHe HabaBKe.

Yuan S.

Jonena jaBHe HaOaBKe Majie BPEAHOCTH
BPIIA C€ y PEIOBHOM IIOCTYNKY M Yy cKpaheHom
MOCTYTIKY.

PenoBHu mocTymak ce BpmIM y CKIamy ca
onpendama 3akoHa, a ckpaheHu mocTynak y CKIamy
ca oapenbama oBor IIpaBuiaHuKa cX0IHO oapendama
3akoHa.

PenoBHM mocTymak je mocTymak y KOMe ce
BpiIM HabaBka o0apa, yciayra u u3Boheme pasiosna,
YMja je IpOIeHEHa BPEIHOCT Y BHUCHHH O]l NPEKO
500.000,00 nunapa.

- a kozbeszerzés becsiilt értékét (AFA
nélkiil),

- a kdzbeszerzés lebonyolitasanak idejét,

- a kozbeszerzés finanszirozasat (a
hatdrozatban meg definidlni kell a koltségvetési
fejezet, alfejezet, funkcio, tétel és gazdasagi kontod
szamat és/vagy az eldiranyzott eszkozok alapjat)

- az eljaras megismétlésének lehetOségét és

egyebeket.
A 2. szakaszban emlitett eldirasban
megszabott  Osszhatar  alatti  kis  értékll

kozbeszerzések esetében a kdzbeszerzési felhivast
a SZK Hivatalos Ko6zlonyében, helyi és/vagy mas
lapokban lehet kozzétenni a kozzétételtol
szamitott legaldbb 8 (nyolc) napos ajanlattételi
hataridével, amir6l konkrét esetben a megrendeld
hivatalvezetéje dont.

A hivatalvezetd az eljards meginditasarol
sz0l6 hatdrozatban minden konkrét esetben
megszabhatja, hogy a  palyazati anyag
megvasarlasaért bizonyos dsszeg fizetendo.

4. szakasz

A kozbeszerzését haromtagli bizottsag bonyolitja
le, melyet a megrendeld hivatalvezetdje minden egyes
beszerzés esetében kiilon hatarozatban jelol ki.

A bizottsdg megalakitasdrél  sz6l6 hatarozat
meghatarozza az elndk és a tagok személyét, a
bizottsag hataskorét, a hataridoket, valamint a bizottsag
munkdéjaval kapcsolatos egyéb jelentds kérdéseket.

A kis értékii kdzbeszerzési eljarast legalabb
harom tagl bizottsag bonyolitja le. A tagok egyike
okleveles jogasz, a masik pedig annak a teriiletnek a
szakembere, melyre a kozbeszerzés vonatkozik. Ha a
megrendelonek nincs a kozbeszerzés szakteriiletében
jartas hozzaértd alkalmazottja, a kozbeszerzési
bizottsag tagjavd olyan személy is valaszthato, aki
nincs alkalmazasban a megrendel6nél.

A megrendelénél alkalmazasaban nem 1évo
bizottsagi tag nem lehet olyan jogi személy
alkalmazottja, amely a meghatarozott
kozbeszerzésben ajanlattevoként jelenhet meg.

5. szakasz

Kis értékli kozbeszerzés odaitélhetd rendes
eljaras és roviditett eljaras soran.

Rendes eljaras a torvény rendelkezéseivel
Osszhangban, a roviditett eljaras a jelen
szabalyzatnak a torvény szerinti rendelkezéseivel
0sszhangban zajlik.

Rendes eljarast akkor kell folytatni, amikor a

beszerzésre kerild javak, szolgaltatasok ¢és
munkalatok  becsiilt értéke meghaladja az
500.000,00 dinart.
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CkpaheHu MoCTYNax je MocTymak y Kome ce Roviditett eljarast akkor kell folytatni,

Bpim HabaBka j00apa, yciuyra U u3Boheme pasiona,
YMja je TpOIEHmeHa BPEAHOCT y BHCHHHU [0
500.000,00 nunapa.

PEJOBAH INIOCTYIIAK

Ynan 6.

[IpunpeMmy KOHKypCHE JOKyMEHTaluje, a
MoceOHO O0MM, Caip)KUHY M KPUTEPHjyME 3a OICHY
MOHYy/la 32 CBaKy INpeAMETHY jaBHY HaOaBKy Maje
BPEIIHOCTHU CaunbaBa 3aIl0CICHU KOju je pacniopehen
Ha TOCJIOBMMA jaBHUX HaOaBku kox Hapyuworna umm
muie  koje oapeau  Crapemmna  Hapyuworma,
y3umajyhu y o03up BpCTY, TEXHHYKY CIOKEHOCT,
Tpajale W ocTaje CHeHU(PUIHOCTH TpEIMETHE
HabaBke. BpemHOCT y KOHKYPCHOj JOKYMEHTalUju
UCKa3zyje ce y IMHapuMa.

KoHkypcHa JOKyMeHTaI1ja Caip Ku:

- IO3MB J1a e Ja MOHY/Ia,

- KpUTEPHjyMeE 3a OICHUBALE MOHY/IA,

- YIIYTCTBO 32 Ca4HbaBambe TIOHY/IE,

- oOpa3ari moHyje,

- oOpazary 0 KBaTU(pUKANHMJU U JIOKa3UBAY
kB ukanyje monyhaya,

- oOpa3air u3jaBe Ja moHyhau nmpuxpaTa ycloBe
U3 JaBHOT M0O3MBA,

- MOJIEJT yTOBODA,

- BPCTY, TEXHUYKE KapaKTepUCTHKE
(clermudukanmje), KBATUTET, KOJUYMHY M OIHC
nobapa, pajoBa WU yCIyra, Ha4WH CHpoBohema
KOHTpoJie M o0e30ehuBama TrapaHIluje KBaJHUTETa,
POK H3BpIICHA, MECTO H3BPIICHA HIU HCIOPYKE
nobapa, eBeHTYaJIHe J10/1aTHE YCIyre H Ip.,

- TEXHHYKY JIOKyMEHTAIIH]y U TUIAaHOBE,

- ofOpa3zanl mpeaMmepa W TpeapadyHa, ca
VIIYTCTBOM KaKo Jia ce TMOMyHH,

- HaBoheme BpcTe (PUHAHCHjCKE TapaHluje
(axko je TO TpOMHCAHO 3aKOHOM KOjUM ce ypehyje
rogummby - Oyper  PemyOnmuke  CpbOuje)  kojom
nonyhaun 06e30el)yjy ucnymeme cBojux ob6aBesa,

- Kao W JIpyre eJeMEHTE KOjH Cy IO IPOICHU
noTpeOHU 3a U3paay MoHye.

Kowmucwuja je nyxHa ga nmonyhade o6aBectu o
CTPYKTYpH IIeHE IpeaMeTa HabaBKe.

Yoan 7.

JaBHM mo3uB caapxu nogatke o Hapyuuony;
npenrMery  HabaBKe;  yCJIOBMMAa  y4eCTBOBama;
KpUTEpUjyMHMa; BpEeMEHy M MecTy YyBHIA Yy
KOHKYPCHY JIOKYMEHTAaIlljy; BpPEMEHYy U MECTy
MOJHOIICKkA IMOHYAE, MeCTy, JaTymMy MU 4acy
OTBapama IMOHYJE; OKBUPHOM JaTyMmMy JOHOIICHA
OJIJTyKE O JIOJICIM yroBOpa O jaBHO] Ha0aBIM, WMeE
oco0e 3a KOHTAaKT Koja he mpyXuTH J0JaTHE

amikor a beszerzésre keriild javak, szolgaltatasok
¢s munkalatok becsiilt értéke nem haladja meg az
500.000,00 dinart.

RENDES ELJARAS

6. szakasz
A palyazati anyagot, kiilondsen pedig
mindegyik beszerzés mértékét, tartalmat és az
ajanlatok  értékelésének  kovetelményeit a
megrendeld kozbeszerzési feladatokkal megbizott
alkalmazottja, vagy a megrendeld hivatalvezetdje

altal a  beszerzés  fajtajanak,  miszaki
Osszetettségének, tartamanak €s egyéb
sajatossagainak figyelembe vételével kijeldlt
személy dolgozza ki. A palyazati anyagban

szerepl6 palyazati értéket dinarban kell megadni.
A palyazati anyag tartalmazza:
- a palyazati kiirast,
- az ajanlatok értékelésének kovetelményeit,
- a palyazat kitoltési utmutatojat,
- palyazati adatlapot,
- az ajanlattevd szakképesitésére vonatkozd

¢és a szakképesség bizonyitasara szolgalo
nyomtatvanyt,
- a palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy

elfogadja a palyazati kiiras feltételeit,

- a szerzddés modelljét,

- a beszerzend6 javak, szolgaltatasok és
munkalatok fajtajat, miiszaki jellemzdit, mindségét és
leirasat, a mindségellendrzés végrehajtdsdnak modjat
és mindségi garanciainak biztositasat,

- a teljesités vagy leszallitas idOpontjat,
helyét, esetleges kiegészitd szolgaltatasokat stb.

- miszaki dokumentaciot, terveket,

- az elézetes felmérés és a  koltségvetés
adatlapjat €s kitoltési utmutatot,

- a teljesités biztositasara szolgald pénziigyi
garancidkat (amennyiben a Szerb Koztarsasag
koltségvetését szabalyozo torvény ezt eldirja),

- egyéb elemeket, melyeket sziikségesnek tartanak
az ajanlat kidolgozasahoz.

A bizottsag koteles az ajanlattevoket tajékozatni a
beszerzés targyanak ardsszetételérol.

7. szakasz

A palyazati kiiras tartalmazza a megrendeld
adatait, a Dbeszerzés targyat, a részvételi
feltételeket,  kovetelményeket, a  palyazati
anyagba valo betekintés idejét és helyét, a
palyazatok beadasanak, az ajanlatok felbontasanak
idejét és helyét, a kozbeszerzési szerzédesek

""" meghozataldnak
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uHpopManuje u Jpyre INOoJaTKe HEONmXOAHE 3a
obaBemiTaBame oHyhava.

Ykonuko je Tmo3uB o00jaBJbeH camo |y
JOKaJTHUM HOBHHAMa pOK C€ padyHa oOJ JaHa
00jaBJpHBaba y THM HOBHHAMA.

Yuaan 8.

[Tonyhau je myxaH na y3 MOHYIY IOCTaBU
J0Ka3e (IIOKYMEHTOBAmbE TOHYIE) O HCIYHEHOCTH
MUHHUMAJIHUX yCIIOBa 32 ydemnihe Ha KOHKYPCY:

- aKT O perucTpauju WIHd W3BOA U3
oarosapajyher peructpa,

- TOTBPAY HAIUICKHOT IOPECKOr OpraHa o
U3MHPEHOCTH TI0pe3a U

- TOTBPAY HAJUIKHOT OpraHa KOjU BOJHU
EBUJICHIIM]y H3JaTUX JI0O3BOJIa 3a 00aBJhambe
onrosapajyhe penaTHocTH.

Jloka3su He Mory OWTH cTapuju OJ MIEeCT
Mecenn pauyHajyhu on maHa o0jaBibHBama jaBHOT
No3MBa M JOCTaBJbajy C€ y OPUTHHAILY WU Kao
oBepeHa (OoToKOMHja.

JlokymeHTanja Kojy MoHyhau HpUIIOKH Y3
NOHYAy, 4YyBa c€ Yy CKJIaay ca IpaBWIHMa O
KaHIEJIaPHjCKOM TTOCIIOBABY.

Yian 9.

[Tornyhau wmoxe J1a mOJgHECE camMoO jeaHY
NMoHyy. Y ciy4ajy Jia jelaH monyhad 1mojHece BUIIe
MOHY/Aa, KOMHCHja JIOHOCH OJUIYKY KOjOM ce
on0aIryjy cBe MmoHy/e.

AKo jenHy TIOHYy TTO/IHECE Tpyma nonyhaua,
OyXHH Cy Ja TIOJHeCY NpPaBHU aKT KOJUM Ce
00aBe3yjy Ha 3ajeIHUYKO U3BPIICHE U OJTOBOPHOCT,
ako 1001jy yroBop.

Yaau 10.

N3melhy mnonyhaya wu Hapyuwmoma Huje
JIOMYIITEHO noralame OKO eeMeHaTa IMoHy/e.

YroBop o0 jaBHO] HabaBUM ce J0Jebyje
nonyhauy Koju je moj jeAHaKUM YCJIOBUMa MOHYANO
HaJHIKY IICHY.

Yuaan 11.

OTBapame MoHyAa je jaBHo.

O mnocrynky otBapama nonyna Komucuja
BOJIU 3aIIUCHHUK, KOJU CaAPIKHU:

- NyH Ha3uB (GuUpPME U aJpecy CeauIITa
Hapyunona,

- JaTyM ¥ BpeMe MOYeTKa MOCTYyNKa OTBapama

HIOHY/1a,

- IOJIaTKE O HAPY4HOLLY,

- IMEHAa YJIaHOBAa KOMHUCH]eE,

- UIMEHA IPUCYTHUX IpeACTaBHUKA MOHYyhada
ca myHomohjuma u 6pojeBrMa myHomMohja OJHOCHO
UMe 1 TIPe3UMe BJIACHHKA MTPABHOT JIIIA,

varhat6 idopontjat, az ajanlattevok tajékoztata-
sdhoz sziikséges kiegészitd informacidk és adatok
szolgaltatasara kijelolt kapcsolattartd személy
nevet.

Amennyiben a kiiras csak a helyi lapokban
jelent meg, a hataridét a megjelenés napjatol
szamitjak.

8. szakasz

Az ajéanlattevd koteles az ajanlathoz becsatolni a
palyazati részvétel minimalis feltételeinek meglétét
igazolo6 bizonyitékokat (az ajanlat dokumentalasa):

- a cégbejegyzésre vonatkozdé okmanyt vagy a
cégjegyzeék kivonatat,

- az illetékes adohatosag igazolasat arrol,
hogy nincs addhatraléka,

- az illetékes hatdsag igazolasat arrol, hogy a
palyazé rendelkezik a tevékenység ellatasahoz
sziikséges engedéllyel.

A Dbizonyitékok nem lehetnek a palyazati
kiirds kozzétételétdl szamitott hat honapnal
korabbiak, s  eredetiben = vagy hiteles
fénymasolatban kell 6ket beadni.

Az ajanlattevd altal az ajanlathoz mellékelt

dokumentumokat az adminisztracidés tligyvitel
szabalyai szerint kezelik és Orzik.
9. szakasz

Az ajanlattevé csak egy ajanlatot nyujthat be.
Abban az esetben, ha egy ajanlattevdé tobb
ajanlatot nyujt be, a bizottsdg hatdrozatban
mindegyik ajanlatot elveti.

Ha egy ajanlatot ajanlattevék csoportja nyujt
be, jogi aktusban kell koteleznilik magukat, hogy
nyertes ajanlat esetén egyiittesen vallaljak a
teljesitést €s a felelOsséget.

10. szakasz

Az ajanlat elemeirdl az ajanlattevé és a
megrendeld kozott alkunak helye nincs.

A kozbeszerzési szerzOdést annak az
ajanlattevonek itélik oda, amely azonos feltételek
mellett a legalacsonyabb arat ajanlotta.

11. szakasz

Az ajanlatokat nyilvanosan bontjak fel.

Az ajanlatok felbontasara vonatkozd eljarasrol
a bizottsag  jegyzOkonyvet  készit, mely
tartalmazza:

- a megrendeld teljes nevét, székhelyét és
cimét,

- az ajanlatok felbontdsara vonatkozd eljaras
kezdetének napjat és idopont;jat,

- a megrendeld adatait,

- a bizottsag tagjainak nevét,

- az ajanlattevék jelenlévé meghatalma-
zottainak nevét, a meghatalmazés szamat, illetve a
jogi személy tulajdonosanak vezeték- €s utonevét,
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- IMEHA JIPYTUX MPUCYTHUX JINIIA,

- pemocien OTBapama IOHYA,
BpeMmeHy npucneha,

- Opoj Mo/ KOjUM je TOHY/Ia 3aBe/IeHa,

- Ha3uB OJHOCHO MmH(py moHyhaua ako je
KOHKYPC aHOHHMaH,

- noHyheHy IleHy W eBEHTYaJIHE IOIyCTe
nonyhaua,

- HABOJIC WIAHOBAa KOMHUCHje O HeIocTaruma
(popmanHMM U MaTepUjaTHUM) TIOHYAE,

- mpuMenoe MpencTaBHUKa MoHyhaya ako ux
je ouro,

- IOTIIMCE TIPEJICETHNKA U WIAHOBA KOMUCH]E,

- TOTHHCEe  MNPUCYTHHX  OBJAIINCHHUX
NpeJCTaBHUKA oHYyhaua u

- BpeMe 3aBpIIeTKa TOCTYIKa OTBapama
MOHY/IA.

AKO HEKO O] TPHUCYTHUX MpPEACTaBHHUKA
nonyhava onduje ma MOTHUIIE 3aMCHUK, YHHCHUIIA
onmbujama ca pasjgoroMm he ce KOHCTAaTOBaTH ¥y
3aIUCHHKY.

3anucHUK O OTBapamYy MOHYJA ce JOCTaBJba Y
POKY O TpW JaHa OJ] JaHa OKOHYama IOCTYIKa
OTBapama, CBHUM TIOHyhaumma ceM MNPUCYTHUM
oBiantheHuM MpeAcTaBHUIIMMA TTOHYhada, Kojuma ce
KOIIHja 3alMCHUKA Ypydyje 110 3aBPIICHOM MOCTYIIKY
OTBapama MOHY/a.

npema

Yoan 12.

O KoHa4yHO] OJUIYIIM Yy TIOCTYNKY jaBHE
HabaBke, Crapemmnaa Hapyunona nmonyhaunma naje
MUcaHo OO0aBeIITeHEe O JOJENM YroBOpa O jaBHO]
HabaBmu ca  oOpaznmoxemeM.  OOpasyioxKeHO
obaBelTemhe caapKu pasjore U uMe monyhada ymja
je monya n3abpaHa Kao U MOYKYy O IPaBHOM JICKY.

CKPAREHMU ITIOCTYITAK

Yaan 13.

Ckpahenn nmoctynak BpIIU 3aMOCJICHH KOjH e
pacniopehen Ha mocioOBMMa jaBHUX HAOABKU KOJI
Hapyunona wimm nume koje oxapeau CrapemmnHa
Hapyunona u To npukynspameM MOHYAA TeIePOHOM,
TenedakcoM, eleKTPOHCKOM IMOLITOM MM Ha JIPYrd
HAYHH.

[Ipe mnokperamwa ckpaheHOr moOCTynKa 3a
jaBHy Ha0aBKy Majie BPEIHOCTH, 3allOCICHU j€
IyXaH Jla W3BPIIM NPETXOIHY MpPOBEpY IMpeaMera
jaBHe HabaBKe, a 3aTUM Jia WM3BPIIN MPUKYIJbAkE
HajMame Tpu nouyne. [lonyne mory Outu nate y
nucanoj Gopmu, GakcoM WIM  EIEKTPOHCKOM
MOILITOM.

- egyéb jelen 1év0 személyek nevét,

- az ajanlatok felbontasanak sorrendjét a
beérkezés sorrendje szerint,

- az ajanlat iktatdsi szamat,

- az ajanlattevd elnevezését illetve jeligéjét,
ha a palyazat anonim,

- az ajanlott arat és az ajanlattevd esetleges
engedményeiket,

- a bizottsag tagjainak észrevételeit az ajanlat
esetleges (alaki vagy tartalmi) hianyossagairol,

- az ajanlattevok képviseldinek esetleges
észrevételeit,

- a bizottsag elndkének és tagjainak aldirasat,

- az ajanlattevOk meghatalmazott képvise-
16inek alairasat,

- az ajanlatok felbontasara vonatkozé eljaras
befejeztének idépontjat.

Ha a jelenlévOk valamelyike megtagadja a
jegyzOkonyv alairdsat, a megtagadas tényét és
okait a jegyzokonyvben rogziteni kell.

Az ajanlatok felbontasarol késziilt
jegyzokonyvet az eljaras befejezését kovetd harom
napon belil meg kell kiildeni minden
ajanlattevonek, kivéve a jelenlévo meghatalmazott
képviseloket akik a jegyzOkonyv madsolatit az
eljaras befejeztével kézhez kapjak.

12. szakasz
A kozbeszerzési eljardsban hozott végleges
dontésrol és a kdzbeszerzési szerz6dés odaitélésérdl a
megrendeld hivatalvezetdje irasos értesitést és
indoklast kiild az ajanlattevéknek. A megindokolt
értesités megnevezi a nyertes ajanlattevét, tartalmazza
az indokokat és a jogorvoslati utmutatot.

ROVIDITETT ELJARAS

13. szakasz

A roviditett eljardst a  megrendeld
kozbeszerzési feladatokkal megbizott alkalma-
zottja, vagy a megrendeld hivatalvezetdje altal
kijelolt személy végzi telefonon, telefaxon,
elektronikus postan vagy egyéb mddon begyljtott
ajanlatok révén.

A roviditett kdzbeszerzési eljards meginditasa
elétt az alkalmazott koteles eldzetesen ellendrizni
a kozbeszerzés targyat, majd ezt kovetden
legalabb harom ajanlatot beszerezni. Az ajanlatok
megtehetk  irott formaban, faxon vagy
elektronikus postan.
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Hakon mnpukyrbama MOHYJA 3aMOCICHU U3

craa 1. oBor wuimaHa mnogHocu CrapemuHu
Hapyuwona wu3Bemraj o omabupy TMOHYyAE IO
KpuTepujymy "HajHmka 1eHa", a ca KOjuUM

nonyhauem he ce u 3aKJbyduTH YrOBOP.

[TocTtymak pmonmene jaBHe HaOaBke Malie
BPEIHOCTH 1O CKpaheHOM TMIOCTYNKY 3alo4yuibe
3axTeBOM 3a HM3/1aBame HapyIOCHHIIE, ca MOTIIHCOM
Crapemue Hapydnomna, Koju caapXu peaHu Opoj
jaBHe HaOaBKe Malie BPEIHOCTH 3a TeKyhy roauny,
npeaMer HabaBKe, O3HaKe M BPEIHOCTH MPETXOIHO
NPUKYIUBCHUX TIOHYJIa, OWTHE eJIEMEHTE IOHY/Ie
u3abpaHor nonyhava u u3Bop PUHAHCUPAIHA.

3axTeB 3a u3JaBame HapyyuOeHulle napadupa
onrosopHo nuie Onespema 3a GUHAHCH]E U JIOKAIHY
MOPECKYy aIMHUHHUCTpAIHjy, Koje CBOjuM mapadom
notBphyje, na cy o0Oe3behena cpemcrtBa 3a
MpEAMETHY jaBHY HaOaBKYy.

O cmpoBeneHoM  ckpah€HOM — MOCTYIKY
3al0CJIeHM M3 CcTaBa 1. OBOI 4jaHA CacTaBiba
U3BEINTaj Koju AocTaBiba Crapemmnu Hapy4nomna.

Ynan 14.

[Tonyhau koju cmaTpa Ja cy My y MOCTYIIKY
jaBHe Ha0aBke moBpeheHa mpaBa, MOXe MOTHETH
3aXTeB 3a 3alITUTy IIpaBa CXOJHO ojpendama
3aKoHa.

Yuan 15.

W3Bpiieme 3akJbydeHOT YroBOpa C€ CIPOBOIH
Mo JAMHAMHIM Kako je To yroBopeHo. Hamzop Hap
U3BpIICHEM YroBOpa O jaBHOj Ha0aBUU BpPUIH
3arocieHu Koju je pacropelheH Ha mocIoBUMa JaBHUX
HaOaBku Kkoja Hapyuwona uiam nume Koje OIpeau
Crapemmna Hapyunoma, Kowmucuja  omHOCHO
Hamzopuu opran, ykoiamko je ojpeheH akTom
Hapyunona.

Ha cBe HeucnpaBHOCTM y TapaHTHOM pOKY
npuUMeRYjy ce onapeade 3akoHa O OOJIHTrallMOHUM
OJTHOCHMA U JPYTUX MO3UTUBHUX MPOIHCA.

Yuan 16.

[Toctynak HabaBke u3 oBor IIpaBunHuKa ce He
npuMemyje Ha HabaBKe yciayra u3 4iaHa 2. 3aKoHa O
jaBHUM HabaBKama Kao M Ha (PMHAHCH]CKE YCIyre
(kpenuT, 3ajaM) Be3aHE 3a KYNOBHUHY WU 3aKyIl
3eMJBHILTA; KYMOBHHY, pa3B0j, NPOIAYKUHU]Y HIU
KYIOTpo/ajy paanuo W TEICBU3HM]CKOT IporpaMa HiIH
BpPEMEHA 32 €MUTOBAIkE MPOrpama; yciayre riiacoBHE
tenedoHuje, Tenekca, paauo-tesnedoHuje, TejINHTa,
MHTEpHETa U CaTeJIMTCKE YCIIyre; yCIyre apOuTpaxke u
CIOpa3yMHOT pellaBama CIOpoBa; (pUHAHCHjCKe
ycayre 'y Be3M Ca  E€MHUTOBambEeM, IMPOJIajoM,
KYIIOBUHOM HJTH TIPEHOCOM XapTHja O]l BPEIHOCTH WITH
Jpyrux (puHaHCHjCKUX MHCTpyMeHaTa; yciyre Hapon-

Az 1. szakaszban leirt alkalmazott az
ajanlatok begylijtését kovetden tajékoztatja a
megrendeld hivatalvezetdjét a ,,legalacsonyabb ar”
kovetelménye szerint kivalasztott ajanlatrol,
melynek benyujtojaval szerz6dés késziil.

A kis értékl roviditett kozbeszerzési eljaras
a megrendeld hivatalvezetdje altal  alairt
megrendelési kérelem kiadasaval kezddodik, mely
tartalmazza a targyévi kis értéki kozbeszerzés
sorszamat, a kozbeszerzés targyat, az eldzetesen
begylijtott ajanlatok jelzését és  értékét, a
kivalasztott ajanlattevd ajanlatanak Iényeges
elemeit és a pénzelés forrasat.

A megrendelési kérelmet a helyi ado- és
pénziigyi hivatal felelds vezetdje ellenjegyzi, s
ezaltal igazolja, hogy a targyi kozbeszerzés
eszkozei rendelkezésre allnak.

A roviditet kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasarél az 1. szakaszban leirt alkalmazott

tajékoztatast kiild a megrendelé  hivatal-
vezetdjének.
14. szakasz
Ha az ajanlattevd ugy véli, hogy a
kozbeszerzési eljards soran jogsérelem érte, a
torvénnyel Osszhangban jogorvoslatért
folyamodhat.
15. szakasz

A létrejott szerzO0dés teljesitése a
szerzOdésben meghatdrozott litemben zajlik. A
szerzOdés teljesitését a megrendeld kozbeszerzési
feladatokkal megbizott alkalmazottja, vagy a
megrendeld hivatalvezetdje altal kijelolt személy
vagy megrendeld altal kiadott okményban
meghatarozott feliigyeleti szerv feliigyeli.

Szavatossagi 1d0 alatt minden hianyossag
esetében a Kotelmi viszonyokrdl sz6l6 térvény és
egyeéb hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

16. szakasz

A jelen szabalyzatban foglalt eljarast nem
kell alkalmazni a Kdzbeszerzésrol szolo torvény 2.
szak.-ban szolgaltatasok beszerzésekor, valamint a
foldtertilet vasarlasdra vagy bérletére vonatkozd
pénziigyi szolgaltatasok (hitel, kolcson), radids és
televizios miisorid6 vagy miisor, telefonos, telex-,
radiotelefon-, pageing-, internet- ¢és miholdas
szolgaltatasok vasarlasara, fejlesztésére vagy
adasvételére, dontobirdi ¢€s megegyezeéses
perdontdi  szolgaltatds, értékpapir ¢és egyéb
pénziigyi eszk6z kibocsatasdval, eladasaval,
vételével ¢és atruhazasaval foglalkozd pénziigyi
szolgaltatdsok, a Szerb Nemzeti Bank szolgaltatasai,
munkabérszerzodések, munkaviszony létesitésérdl
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He Oanke CpOuje; yroBope 0 pamy, peliema o
npujeMy y pagHu OAHOC, YrOBOpe O 00aBibamy
MPUBPEMCHUX H TOBPEMEHUX TIOCIOBa, YCIyre
HWCTpaXMBamka W pas3Boja (OCMM y ciydajy Kajna
pe3ynrate UCTpaxuBama Hapyuwmam  KopucTa
HWCKJbYYHMBO 3a CBOje MOTpebde) MoJ yCIOBOM Ja
TPOIIIKOBE OBHUX YCJIyra CHOCH Yy TOTIIYHOCTH
OmnmruHCcKa yrpaBa onmTuHe beye;j.

EBUIEHIINJA O 3AK/bYYEHUM
YI'OBOPUMA

Yan 17.

Hapyuunanm Bomu TmioceOHE eBUACHIHUE O
3aKJbY4EHUM YTOBOPHMA 32 jaBHE HA0ABKE Malle BPEITHOCTH
nocrynajyhu cxomHo ojpendama 3akoHa O JaBHHUM
HaGaBkama u [IpaBunHmka o oOpacuuma 3a
CBUJICHTHpAEe TMOAaTaka O jaBHUM Ha0aBKama
("Coyx6enu rmacauk PC" 6poj 9/2003).

VYroBopu 3a jaBHE HabaBKe Maje BPEIHOCTH 32
n00pa, YCIIyre v paJioBe €BUICHTHPA]Y CE IOCEOHO.

Hapyumnan je nayxan pa npunagajyhy
JOKYMEHTAIM]y TpeaMeTHe HabaBke oOOjenuHH Yy
JEIHOM CHIHCY M 3aBele I0J jeIHUM 3aBOJHUM
Opojem.

EnexTpoHcka momrta mpujia)ke ce y CIHce
npeaMera y mTaMIaHoM O0JIHMKY, a IOKyMEHTaIuja y
BE3HU Ca JaBHOM HAa0aBKOM Majie BPEIHOCTH apXHUBUPa
cé TO0 WHCTeKy OyleTcke TOoAWHE Yy KOjoj jJe
peann3oBaHa jaBHA HaOaBKa.

ITPEJIA3SHE U 3ABPIIIHE OJIPE/IBE

Yaan 18.

Ha cBe mro Huje mnpenBuhleHO OBUM
[TpaBuTHUKOM, HEMOCPETHO CE MPUMERY]Y Oapeade
MO3UTUBHUX IMPOIIHCA.

VYkonuko cy Heke oapendoe oBor IlpaBuiHuka
CYNPOTHE TO3UTHBHUM IPOMHUCHUMA, MpUMemuBahe
Ce HETOCPETHO MO3UTHUBHU MPOMUCH.

Yaan 19.

Hanom nonomema oBor IlpaBuiHuka mpecraje
na Baxu [IpaBMIHMK O TMOCTYNKY jaBHUX HaOaBKH
Mmaisie BpenHoctu, 6poj 011-2/2003-1 ox 03.01.2003.
TOJIUHE.

Yaan 20.
Ogaj IIpaBuimHUK cTyna Ha cCHary ocMor JaHa
ol JaHa oOjaB/bMBama Ha oOrjacHo] TalmIu

OnmtuHcke ynpase onmtuHe beuej.

sz016 végzések, ideiglenes és idészakos munkavégzeési
szerzodések, kutatasi és fejlesztési  szerzddések
(kivéve, ha annak eredményeit a megrendel6 kizardlag
sajat sziikségleteire hasznalja fel) esetében azzal a
feltétellel, ha e szolgaltatdsok koltségeit teljes
egészében Obecse kozség kozségi kozigazgatasi
hivatala viseli.

A LETREJOTT SZERZODESEK
NYILVANTARTASA

17. szakasz

A kozbeszerzési torvény €s A kozbeszerzések
nyilvantartdsanak nyomtatvanyair6l sz016
szabalyzat (SZK Hivatalos Lapja 9/2003. sz.)
rendelkezései szerint eljarva a megrendeld kiilon
nyilvantartast vezet a kis értékli kozbeszerzések
targyaban 1étrejott szerzédésekrol.

Kiilon nyilvantartasba keriilnek a kis értékii
javak, a szolgéltatdisok ¢és a munkalatok
kozbeszerzése soran létrejott szerzodések.

A megrendeld koteles a targyi beszerzés

csatolt dokumentumait egy iktatoszam alatt
bevezetett iratcsomdban egyesiteni.
Az  elektronikus postai  kiildeményeket

nyomtatott formaban kell az iratokhoz csatolni, a
kis értékii kozbeszerzések dokumentumait pedig a
kozbeszerzés lebonyolitdsanak koltségvetési évét
kovetden kell archivalni.

ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

18. szakasz
Mindazon esetekben, melyeket a jelen
szabdlyzat nem irdnyzott el6, a hatalyos

jogszabalyok rendelkezései alkalmazandok.
Amennyiben a jelen szabalyzat valamely

rendelkezése  ellentétben all a  hatalyos
jogszabalyokkal, a  hatdlyos jogszabalyok
kozvetleniil alkalmazandok.

19. szakasz

Jelen szabalyzat meghozatalaval érvényét
veszti a Kis értékli kozbeszerzésekrol szolo
011-2/2003-1 sz., 2003. 01. 03-an kelt hatarozat.

20. szakasz
Jelen szabalyzat az Obecse kozség
kozigazgatasi hivatalanak hirdet6tablajan vald
kozzétételtdl szamitott 8. napon 1ép hatalyba.
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AyronomHa [lokpajuna BojBonuna
OniruHa beuej
OIIIITHUHCKA YITIPABA
Bpoj: IV 404-35/2007
Hana: 19.03.2007. rogune
BEYE]J

HAYEJIHUK OIMIITUHCKE YIIPABE,
Tamapa MBanumesuh, c. p.

0
A\

Ha ocHoBy unana 32., umana 96. ctaB 2., u
yinana 116. craB 2. 3aKkoHa O COLMjAIHO] 3AIUTHTU H
ob6e30chuBamy coumjasiHe cUTypHOCTH Trpahana
(«Cnyx0enn rinacauk Pemybnmuke CpoOuje, 0poj
36/91, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 48/94, 52/96 u
29/2001), wrana 7. Onnyke o mpaBUMa y COIH]aITHO]
3amtuTd  ommtuHe beuej  («CmyxOeHW  JHCT
ommrtuHe bewej, 6poj 1/2007), u unana 42. cras 1.
tauka 4. u 7. Craryra ommtuHe beuej («Cnyx0OeHn
muct ommrtuHe beuej, 6poj 3/2002), Ilpenceanux
ommtHHE bedej moHOCH,

IHIPABUJIHUK
O HOPMATUBUMA U CTAHIAPAUMA 3A
OBABJBAIBE ITOCJIOBA
OTBOPEHE3AIITUTE CTAPHUX,
MN3HEMOI'JIUX U BOJIECHHUX JIMIA
HA TEPUTOPUJU OINIITUHE BEYEJ,
MEPHJIMMA U KPUTEPUJYMHUMA 3A
YTBPBUBAIBE IIEHE YCJIIYI'A U YYEIII'RhA
KOPUCHHUKA U IbET'OBHUX
CPOJHHUKA Y TPOIKOBUMA IIPYKAIBA
YCIYI'A OTBOPEHE 3AIITUTE

I OCHOBHE OJAPEJBE

Yaan 1.

OBuwm IlpaBunnukom yTBplhyjy ce HOpMaTHUBH
W CTaHJapau 3a o0aBJbame OJpeheHHX IMOCIoBa U3
JIOMEHa OTBOpPEHE 3allTUTe, Kao M Mepwia |
KpUTepHjyMa 3a YTBphHUBame IieHe ycayra u yderrha
KOpDUCHUKAa M HErOBUX CpPOJHHMKA O0aBe3HHX Ha
U3JIp)KaBalkbe y TPOLIKOBUMA IMpyKamka yciayra H3
JIOMEHa OTBOPEHE 3allTUTE.

[Ton oTBOpEeHOM 3alITUTOM MOJpa3yMeBa ce
nomoh y «kyhu, xyhna Hera, mnomoh paau
3aJ10BOJbaBama JAPYIUX €r3UCTCHIMjATHUX MMOTpeda u
JpYyry BUAOBHU 3aIITUTE CTapux ocoba mpeaBuleHux
3aKOHOM, IOJI3AKOHCKUM aKTHUMa M aKTHMa OpraHa
JIOKaJIHEe CaMOYyIIpaBe.

Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség

KOZSEGI KOZIGAZGATAS

Ikt. sz.: IV 404-35/2007

Kelt: 2007. marcius 19-én
OBECSE

A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOJE,
Tamara IvaniSevic, s. k.

0

A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis
biztonsaganak megteremtésérdél szold  torvény
(SZK Hivatalos Kozlonye 36/91, 33/93., 53/93.,
67/93., 46/94. 52/96. és 29/2001.) 32. szak., 96.
szak, 2. bek. és 116. szak. 2. bek., A szocialis
védelemrdl szol6 hatirozat  (Obecse kozség
Hivatalos Lapja, 1/2007. sz.) 7. szak. és Obecse
kozség  Alapszabalyanak  (Obecse  kozség
Hivatalos Lapja, 3/2002. sz.) 42. szak. 1. bek. 4. és
7. pontja alapjan Obecse kozség elndke

SZABALYZATOT
hozott
AZ OBECSE KOZSEG TERULETEN ELO
IDOS, MAGATEHETETLEN ES BETEG
EMBEREK HAZI GONDOZASARA
VONATKOZO NORMAKROL ES
SZABVANYOKROL, EZEN SZOLGALTA-
TAS DIJANAK VALAMINT AZ IGENYBE-
VEVOK ES ROKONAIK KOLTSEG-
RESZESEDESENEK MEGHATAROZASA-
RA SZOLGALO MERCEKROL ES
KOVETELMENYEKROL

I. ALAPRENDELKEZESEK

1. szakasz

E szabalyzat a hdzi gondozas teriiletére
vonatkoz6  normakat ¢és szabvanyokat, ezen
szolgaltatas dijanak valamint az igénybevevok és
tartasi kotelezettségl rokonaik koltség-
részesedésének  mércéit és  kovetelményeit
hatdrozza meg.

Nem hazi gondozas alatt értenddk a torvény,
a torvénynél alacsonyabb rendii jogszabalyok és
helyi 6nkormanyzati eldirdsok hatalya ala es6 1d6s
embereknek nyujtott hazi segitség, hazi apolas,
segédkezés egyéb létfontossagu sziikségletek
kielégitésében valamint a védelem egyéb formai
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I HOPMATUBU U CTAHJIAPAU 3A
OBABJ/bAJBE MOCJIOBA OTBOPEHE
SBALITUTE

Yaan 2.

IIpaBo u3 [OMEHa OTBOpPEHE 3allTHUTE
o0e30ehyje ce crapuMm, HM3HEMOTVIMM M XPOHUYHO
o0oJenmuM JIMIUMa Koja CTaHyjy Ha TOApYyYjy
OIIITHHE, a KOja HUCY Y CTamlYy Jia Ce CaMH CTapajy o
cebu, mpyxameM cienehux ycmyra:

1. momoh y xyhu,
2. kyhna Hera, u

3. momoh pamum  3am0oBOJBaBama  APYIHX
er3UCTEHIMjaTHUX  TOoTpeda  (cepBUCHE
yCIIyTe).

Ynan 3.

VYcnyre momohu y kyhu o0yxBarajy:

- OJpKaBame€ JINYHE XUTHjEHE TOTYIOKPETHHX,
CTapauykux W WM3HEMOTJMX KOPUCHHKA (KyIame,
[IMIIAkEe, CEYCHE HOKTH]Y),

- MCEHame JIMYHOT U MOCTEJHHOT py0Jba,

- ne3swH(EKIujy W JAC3UHCEKIU]y
CaHHUTAPHOT YBOpPa ¥ MOMONHUX MPOCTOPH]a,

- TpuUIpeMy TOIUTMX HAlWTaKa U Op3uXx jena,

- moMoh npu y3uMama 00poka,

- wu3Boheme y kpahe meTme,

- HabaBKy JIeKOBa U  JIPYTHX
MOTPENIITHHA, YIUIATy Pa3HUX padyyHa,

- OJpXaBame€ XHWTHJEHE IMPOCTOpHja y KOojuMa
KOPHUCHUK >KHBH,

- TIerJIamke MamkUX KOJIMYMHA JIMYHOT Bella,

- IpuIpeMa — JOHOILICHE OTPeBa 3a JIOXKEHE 3a
nap (2) maHa u JOXKEHe,

- uunmheme yna3a ucnpen cTana wim kyhe,

- OJHONICHE Bellla Ha pamke 1 Bpahame nucror,

- JIOHOULIECHE PyUKa.

cTaHa,

KyhHUX

Ynan 4.
VYcenyre kyhne Here oOyxBarajy cruezaehe
MOCJIOBE:

- OApiKaBamC JIMYHEC XI/IFI/IjeHe HCIIOKPCTHUX Y
TIOCTEJHH M BaH WHe (0OJIECHUKA Y THIICY, XeMUTIIeTHIapa
1 naparuierudapa, H1oCTOICpaTUBHUX 3aXBaTa U )_'[p.),

- MEHamke JIMYHOT U MOCTEJLHOT py0Jba,

- KOHTpoJa BUTAJTHUX 3HAKOBa u
€BUJICHTUPAE UCTHUX,

- Macaxa u mnomoh y onpkaBamy TeJEeCHE
KOHJIUIIMj€ U (PYHKITH]a TJOKOMOTOPHOT CHCTEMA,

- IpUIlpeMa TOIUIUX HAMUTaKa,

- Xpameme 00JeCHUKa,

- OpUMEHAa MEIUHCKO — TEXHHYKUX palmbu
KJIU3Me, UCTTUpamke KaTerepa u Jp.,

- IpeBWjame paHa U oOpama (IeKyOMTHC, aHyC
npeTep, paHe MocIe onepanyje, raHrpeHe u ap.),

II. A HAZI GONDOZAS ELLATASANAK
NORMALI ES SZABVANYAI

2. szakasz
A hazi gondozas teriiletére vonatkozo jog a
kozség tertiletén €16 idds, magatehetetlen, idilt
betegségben szenvedd emberekre terjed ki, aki
nem tudnak onmagukrol gondoskodni, s az
alabbi szolgaltatasokat foglalja magaban:

1. hazi segités,
2. hazi apolas,
3. segitség egyéb létfontossagu
kielégitésében (kiszolgald tevékenység)
3. szakasz
A hazi segités az alabbi teenddket foglalja
magaban:

sziikségletek

- a részben mozgasképes, 1dos,
magatehetetlen igénybevevok személyi
higiéniajanak  megtartasat (fiirdetés, nyiras,

koromvagas), a ruhanemii és agynemi cseréjét,

- a lakas, vizesgoc, mellékhelyiségek
fertotlenitését, rovartalanitasat,
meleg italok, gyors ételek elkészitését,

- segédkezést étkezés kozben,

- rovid sétak megtételét,

- gyogyszerek, egyéb hazi sziikségleti cikkek
beszerzését, szamlak befizetését,

- az igénybevevd altal hasznalt helyiségek
tisztantartasat,

- kisebb mennyiségli személyes ruhanemi
vasalasat,

- 2 napra valo tlizeld bekészitését és flitést,

- a lakas vagy haz elotti bejarat takaritasat,

- a szennyes ruhanemii mosodaba vitelét és
visszaszallitasat,

- ebédhozatalt.

4. szakasz

A hazi apolas az alabbi teenddket foglalja
magaban:

- a mozgasképtelen, agyban fekvd vagy dgyon
kiviili igénybevevok (begipszelt, hemiplégids és
paraplégias valamint mitét utdni betegek)
személyi higiénidjanak megtartasat,

- a ruhanemt és agynemii cseréjét,

- az ¢letjelek figyelését és nyilvantartasat,

- masszazst, a testi erOnlét és a mozgasszervi
funkcidk fenntartdsanak elésegitését,

- meleg italok elkészitéset,

- a beteg etetését,

- egészségiigyi-technikai eljarasok alkal-
mazasat, klistér, katéteroblitést stb.

- sebellatast és —kotozést (decubitus, anus praeter,
miitét utani sebek, gangréna stb.)
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CJHYXBEHU JIMCT ONIIITUHE BEYEJ
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

Bpoj 4.
4. Szam

- ne3uH(EKINja U JIe3UHCEKIH]a,

- JlaBame YIMyTCTBA O HAYMHY y3UMama JICKOBa
U KOHTPOJIY y3UMarbha UCTHUX,

- ocmocoOJpaBambe OOJIECHMKA 3a KOpHIIheme
NPOTETUYKHUX TIOMaraja,

- Hera ymupyher W mpuIpeMame 3a caxpaHy
(7TMaHa XuTHjeHa, obIaueHke),

- mpaheme 0OJECHUKA Ha JICKAPCKU TIPETJIea U
capa/imba ca poJOMHOM WM KOMIIIKjaMa KOPUCHUKA.

Yaan S.

Ycnyre momohm 3a 3a10BOJbABAKE JIPYTHX
er3UCTCHIINjATHUX MOTpeda o0yxBaTajy cienehe
MOCJIOBE:

- JOTIIpeMame TOTOBUX 00pOKa,

- HOmIewe pyO/ka HA Tpame W
npey3uMame,

- pa3iIMuUTE APYre CEPBHCHE YCIyre y JIOTOBOPY
ca J1aBaoleM yclyra.

BCIroBO

Yuian 6.

[TpunukoM yTBphHBama MpaBa Ha OTBOPEHY
3aIITUTYy, JHEBHOT BpeMeHa, Opoja JaHa W JIY>KUHE
Tpajamba yciIyra, y3uma ce y OO03Up 3apaBCTBEHO
CTame KOPHCHHUKA, TOJAMHE >XUBOTA, onrepeheHoct
oaroBapajyhe ciyxbe YcraHoBe Koja TIpyXa Te
yCIIyT€ U IpYTO.

[TpunukoM pemiaBama O MpU3HABalky IpaBa
u3 oBor [IpaBunnmka, LlenTap 3a couujamHu pan je
BE3aH MO3UTHUBHUM MHUIIBEHEM YCTAaHOBE KOjOj je
OMNIITHHA MTOBEpUIIA IPYKAkE TUX YCIyra.

Ha ocHoBy pemema lleHTpa 3a couujasHu
pax o TpuU3HABaWmy IMpaBa Ha ojarosapajyhu Bun
OTBOPEHE 3amTUTe W  yTBphuBamy o0OaBe3a
KOPUCHUKA yClIyra WM HEroBUX CpPOJHUKA-
00Be3HMKA W3JpKaBama y Iiahamy IIeHE YCIyra,
YcranoBa he mojennHadyHO ca CBaKUM KOPHCHUKOM
WIM HErOBUM CPOIHHUIMMA CKIOMHTH YTOBOp O
npyxamy ojpehenux ycmiyra.

Yanan 7.

EdexTuBHU paj KOA KOPHCHUKA U3HOCHU HajMambe
2 yaca THEBHO. Y TO BpeMe ce ypauyHaBa M 15 MuHyTa
KOJMKO je TOTpeOHO Aa OM W3BpIIMJIAIl CTHTA0 O
KOpHUCHHUKA.

3a mpumpemMy 3a pajg ce AHEBHO INpHU3HAje
jenaH Jac.

Ilomoh y kyhwm, kyhHa Hera u pasHe CepBHCHE
yonyre ce mpyxajy pagauM naHoMm on 07-14 dgacosa,
W3y3€B YyCIyTe JIOHOIICHA pydka Koja he ce mpyxkaru
CBaKkora aaHa.

Ynan 8.

3a opraHuzainMjy W peanu3anujy CTPYYHOT
paja Ha MpyXamy yclyra oTBopeHe 3amTute Ha 50
KOPHUCHUKA, MOTPeOHHM Cy cienehu capaHUIIN:

- fertGtlenitést és rovartalanitast,

- gyoOgyszerhaszndlati  utbaigazitist, a
gyogyszerbevétel ellendrzését,

- a beteg felkészitését protetikai eszkozok
hasznalatara,

- a haldokl6 apolasat, temetésre elOkészitését
(személyi higiénia, 6ltdztetés),

- a beteg orvoshoz kisérését, egyiittmiikodést a
rokonokkal, szomszédokkal.

5. szakasz
Egyéb létfontossagu sziikségletek
kielégitésében nyujtott segitség az alabbi

teenddket foglalja magaban:

- készételek hazhozszallitasa,

- a szennyes ruhanemii mosodaba vitele és
visszaszallitasa,

- egyéb, a
szolgaltatas nyujtasa.

szolgaltatoval megbesz¢Elt

6. szakasz

A hazi gondozas napi idejére, napjainak
szamara ¢és a szolgaltatas iddtartamara vonatkozé
jogosultsag megallapitasa sordn az igénybevevo
egészségi allapotat, ¢letkorat, a szolgaltato
intézmény megterheltségét és egyéb
koriilményeket kell figyelembe venni.

A jelen szabdlyzatban foglalt jogosultsaggal
kapcsolatos dontés meghozatala sordn a Szocialis
Védelmi Kozpontnak figyelembe kell vennie a
szolgaltato intézmény véleményét.

A Szocialis Védelmi Kozpont hatdrozata
alapjan, amely megszabja a hazi gondozas
megfeleld formajat, valamint az igénybevevok és
tartasi kotelezettségli rokonaik koltség-
részesedését, a szolgéltatd intézmény mindegyik
igénybevevovel vagy rokonaival szerzddést kot a
megfeleld szolgaltatasrol.

7. szakasz

Az igénybevevonél végzett effektiv munka
legalabb napi 2 6ra. Ebbe az id6be beleszamitodik
a kiérkezéshez sziikséges 15 perc.

A munkdra val6 felkésziilés napi 1 6rat vesz
igénybe.

Héazi segités, héazi apolds ¢és egyéb
szolgaltatasok munkanapon 07-14 kozott vehetok
igénybe, mig az ebédhozatal mindennap.

8. szakasz
A hazi gondozds szakmai teenddinek
megszervezéséhez és ellatdsdhoz 50 igénybevevo
esetében az alabbi munkaerd sziikséges:
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1. cectpa Tpuwjaxep ca IyHHM pPagHUM 1. egészségiigyi novér teljes munkaidével,
BPEMEHOM, 2. két gondozond teljes munkaiddvel,
2. 7Be HeropareJpUIle Ca IYHUM PaJHUM 3. szocialis munkas 1/10 munkaidével,
BPEMEHOM, 4. egyéb alkalmazott (orvos, konyveld,
3. couujamau pagHuK ca 1/10 pagHor BpemeHa, raktéros, karbantartd) sziikség szerint

4. pgpyru 3amocieHu (ekap, padyHoBoba,
MaramuoHep, paJHUK Ha OJIpiKaBamy) MO TOTPEOH.

Ynaan 9.
VYcraHoBa Koja 00aBjba MOCIOBE OTBOPEHE 9. szakasz
3amTuTe Tpeba ma 06e30eau MO W3BPIIMOLY KOjU Otven igénybevevd esetén a szolgiltatd
HEMocpeIHo Tpyxka yeiayre 3a 50 xopuchuka, intézménynek a szolgaltatasban kozvetleniil részt
cienehy onpemy: vevd alkalmazottak részére a  kovetkezd
felszerelést kell biztositania:
P. HA3UB KOJIU- BPEME 3A
bP. YAHA KOJE CE Sor- | MEGNEVE- | MENNYI- | IDOTAR-
HABABJbA szim ZES SEG TAM
1. Pagnu MmanTHII 3 KOM. 2 roauHe 1. Munkakédpeny 3 db 2 &v
2. Panna kenespa 2 KOM. 2 rouHe 2. Kotény > db 7 &y
3. 3amrutHa oOyha | 1 map 2 roauHe 3 Védslabbeli Y X
4. Panno oneno 1 map 3 ronuHe . par v
5. T'ymeHe 1 map 1 mecen 4. | Munkaruha 1 dltozet 3év
pyKaBHILE 5. | Gumikesztyl 1 par 1 hénap
ITopex ompeme U3 npeTxomHor crasa, Ha S0 Az eléz6 szakaszban felsoroltakon kiviil 50

KODMCHMKA  ycilyra — MECEYHO je  moTpebHO jgénybevevére havonta biztositani kell:
00e30enutu cienehe:

P. HA3UB KO.J/11- BPEME 3A Sorszam | MEGNEVE- | MENNYI- | IDOTAR-
BP. YUHA KOJE CE ZES SEG TAM
HABABJbA 1. PVC kesztyii 1300 db havonta
1 IIBII pykaBuue 1300 xoM. MECEYHO 2. Sebészmaszk 30 db havonta
; ?acxa xupypumika | 30 kom. MECEYHO 3 Kezapold cdb havonta
. peMa 3a pyke 6 KOM. MECEYHO \rém
4 Xupypiike 3 koM. 2 roguHe 4 Sebeszolld 3db T ev
Makase
5. dpusepcke 3 koM. 2 romuHe S. Fodraszollo 3db 2ev
Makase 6. Vérnyomas- 1 db 2¢év
6. Amnapar 3a | 1 koM. 2 roauHe mérd
Mepeme MPUTHCKA 7. Sztetoszkop 1db 2 év
7. Cretockon 1 xoM. 2 rogu=e

I. A HAZI GONDOZAS SZOLGALTATASI

I MEPUJA WU  KPUTEPUIYMHU  3A pjjANAK MEGHATAROZASARA SZOLGALO
YTBPBUBAIE LIEHE YCIIYTA OTBOPEHE MERCEK ES KOVETELMENYEK

3AIITUTE
10. szakasz

Yonan 10. . A hazi gondozas szolgaltatisi dijanak

Lena yemyra otBopeHe 3amrure yrephyje ce meghatdrozdsa a jelen szabalyzattal valamint A
NPUMEHOM HOPMATHBA M CTaHAapAa 3a 00aBIBAMBE gzocidlis  védelmi intézmények alapitadsénak,
MOCI0BA  OTBOPEHE  3alUTHUTE YTBPHEHHX OBHUM vyalamint a szocidlis védelem feladatkorének és
Hpasuaukom n IpaBUTHHKOM O OMMKHM YCIOBUMA  teendSinek — ellatasdhoz sziikséges helyiségek,
y TmOrjesy mpocTopa, OmpemMe M IOTPEOHHX felszerelés és munkaerd kozelebbi feltételeirdl
CTpYYHHX H JIpyruX paJHHKa 32 OCHHUBALE YCTAHOBE 57616 szabalyzat (SZK Hivatalos Kozlonye, 75/91.

COLMjallHe 3AIUTHTE M 33 00aB/baC JCNATHOCTH, g7z ) szabalyzat normainak ¢és szabvanyainak
OJTHOCHO TocioBa coryjainae 3amTure («CiaykO0eHH glkalmazéasaval torténik.

rinacauk PCy» 6p. 75/91).



Crpana 118. C’JIY)KBEHI/I JII/!CT OIIIITUHE BEYEJ Bpoj 4.
118. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 4. Szam
[lenoBHUK (1IeHE) yCIIyra MOjeIUHUX 00JIMKA Az egyes hazi gondozédsi  szolgaltatasok

OTBOpEHE 3allITUTe yTBphyje YCTaHOBa Koja Mpyxa
Te ychyre, y3 NpeTXoAHy carimacHoct llpeacemnuka
ommrtrHe beuej.

Ilena ycnyre ce yTBphyje MO jeqHOM Hacy
npykeHe yciyre. (1leHa 1Mo 4acy)

Yaan 11.

IleHy yciayra OTBOpEHE 3alITUTE YHUHE:

1. 3apaze 3amocieHnx y CKiaay ca 3aKOHOM U
KOJICKTHBHUM YTOBOPOM,

2. cpecTBa 3a 3aKOHOM yTBpheHe obOasese,

3. MarepujaIHH TPOIIKOBHU CITykKOe,

4. ocTamy MaTepHjallHU W HEMaTepHjaTHH
TPOIIKOBU BE3aHU 3a pajl CiIyk0e (KaHIeIapHjCKu
matepujai, TenedoH, mperiea paaHuKa, CpelcTBa 3a
XHUTHJEHY CI1.).

IT MEPUJIA U KPUTEPUJYMMU 3A YUEHTRE
KOPUCHHUKA U IBbEI'OBUX CPOJHUKA Y
TPOIIKOBUMA OTBOPEHE 3ALLITUTE

Ynan 12.

CpencTBa 3a (pMHAHCHpaWkE yCIyra OTBOPEHE
3amtute 00e36el)yjy ce y Oynery ommrtune beuej,
yuemheM KOPHCHHMKA M HErOBUX  CPOJHHKA
00aBe3HUX Ha U3JIPIKABALEC U U3 JIPYTHX H3BOPA.

[IpaBo Ha perpecupame IEHE 4Yaca yCiayre
OTBOPEHE 3alTHTE YTBphyje ce Yy 3aBUCHOCTU O]
OJTHOCA YKYITHOT TpPHUXOJa MO IulaHy aoMahmHCTBa
KOpDUCHUKA M HHBOA COIMjaJIHE CHUTYPHOCTH 3a
nojeauHIia yrephenor 3akoHoM, mpema crieaehoj
CKaJIH:

P. MECEYHHU TPUXOJ IO | % YUYEII'RA

BP. | YWIAHY JOMARUHCTBA | KOPUCHHUKA

1. no 1 wuBoa  comwmjanne | 0,00%
CUTYPHOCTH 32 T10jeIMHIIA

2. ox 1 nmo 2 =HmBoa coumjamue | 20,00%
CUTYPHOCTH 32 T10j eIMHIIA

3. on 2 no 3 mmBoa comwmjasHe | 40,00%
CUTYPHOCTH 32 T10jeIMHIIA

4. ox 3 no 4 =HmBoa coumjanue | 60,00%
CUTYPHOCTH 32 T10jeIMHIIA

5. ox 4 no 5 HmBoa coumjanue | 80,00%
CUTYPHOCTH 32 T10jSIMHIIA

6. mpeko 5 HuBoa commjanae | 100,00%
CUT'YPHOCTH 32 I0jCTUHIIA

VYKynaH npuxoj MOpPOAMIIAa U HUBO COLHjaIHE
CUTYpHOCTH 3a MoOjenuHIa YTBplyjy ce Ha Ha4yuH
npeaBuhern oapenbama 3akoHa O  COIMjaJIHO]
3alTUTH U 00e30ehuBamy colMjagHe CUTYPHOCTH
rpabhana.

dijszabésat a szolgaltatd intézmény szabja meg a
kozségi elndk eldzetes jovahagyasa alapjan.

A szolgaltatasi dij Osszegét 1 ora id6tartamu
szolgaltatasra hatarozzak meg (oradij).

11. szakasz

A hazi gondozas

alabbiakbol tevodik Ossze:
1. az alkalmazottak bére a torvénnyel ¢és

kollektiv szerzodéssel 6sszhangban,

2. a torvényes kotelezettségek,

3. a szolgalat dologi kiadasai,

4. a szolgalat munkajaval Osszefliggd egyéb
dologi és nem dologi kiadasok (irodaszer, telefon,
a dolgozdk orvosi vizsgalata, tisztitoszer stb.)

szolgaltatdsi dija az

II MERCEK ES KOVETELMENYEK AZ
IGENYBEVEVOK ES ROKONAIK KOLT-
SEGRESZESEDESENEK MEGHATAROZA-
SARA

12. szakasz
A hazi gondozés ellatasdnak pénzelésére
szolgalo eszkozoket Obecse kozség
koltségvetésébodl, az igénybevevok és tartasi

kotelezettségli rokonaik koltségrészesedésébdl és
mas forrasokbdl biztositjak.

A hdzi gondozas szolgaltatasi oradijanak
téritésére vald jogosultsag mértékét az igénybevevd
csaladtagonkénti bevételétél, valamint az egyén
szocialis biztonsadganak térvényben meghatarozott
szintjétol fiiggéen az alabb skala szerint hatarozzak
meg:

Ssz. | CSALADTAGONKENTI | KOLTSEG-
HAVI BEVETEL RESZESEDES
%-ban

1. | az egyén szocialis 0,00%
biztonsaganak 1 szintjéig

2. | az egyén szocialis 20,00%
biztonsaganak 1-2 szintjéig

3. | az egyén szocialis 40,00%
biztonsaganak 2-3 szintjéig

4. | az egyén szocialis 60,00%
biztonsaganak 3—4 szintjéig

5. | az egyén szocialis 80,00%
biztonsaganak 4-5 szintjéig

6. | az egyén szocialis bizton- 100,00%
saganak 5 szintje felett

A csaladok Osszbevételét és az egyén
szocidlis biztonsdganak szintjét A szocialis
védelemrdl és a polgarok szocidlis biztonsaganak
megteremtésérdl szolo tdrvény altal eldirt mdédon
hatarozzak meg.
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[IpeucnutuBame yciyra 3a KopHIIheme A hézi gondozas igénybevételének feltételeit

yciayra OTBOpEHE 3alliTuTe Bpiuunhe ce jeaHoM
TOAMIIELE, M TO y TIPBOM KBapTally Ha 0a3u mpuxozia
U HUBOA COLMjaJIHE CUTYPHOCTHU U3 3aer KBapTaja
MIPETXOIHE TOJUHE.

Yan 13.
YKONMKO je KOPUCHHK YCIIyra OTBOPCHE
3aIITUTE  CKJIOMHO  yroBOp O  JOKMBOTHOM

U3JpKaBamby WM APYroM OOJIMKY HW3JpKaBama M
noMmohu, nmaBaman W3ApKaBama HMMa y TOTJICIY
obaBe3a yuemha y (uHaHCHpamy TPOIIKOBA yCIyTa
WCTH TOJIOKAj Ka0 ¥ CPOJTHHK.

Ynan 14.

VYuenthe y TpoIIKOBUMa OTBOpPEHE 3aIlTHTE,
KOPUCHUIIM, CPOJHHUIM WM HM3JpKaBaouu yruiahyjy
Ha JKUPO-padyyH YCTaHOBE KoOja TMIpyXka yCIyre,
HajKacHHje JO JeceTor y Tekyhem wecemy 3a
MPETXOHHU MECEIL.

3a maHe y KojuMa KOPHCHHK 300T JTUYHHUX
pasnora He kopuctu yciayre miaaha 50% on uene
nomohu y xyhwu.

III ITPEJTIABHE U 3ABPIIIHE OJAPEJIBE

Ynan 15.
3a cBe mTO OBUM IIpaBUIHUKOM HHjE
npenBuheHo, cxoaHo he ce mpumMemuBaTH onpende
3akoHa O COIMjaliHO] 3amTUTH U o0e30ehuBamy
COLIMjalTHE CUTYPHOCTH TpahaHa, IPyru MOA3aKOHCKU
aKTH U3 00JIaCTH COIMjaJIHE 3allITUTE, Kao U oJipeaoe
ommtuHcKe OJUIyke O TpaBHUMa Y COIH]jalIHO]
3aIITUTH onmTHHE beue).
Ynan 16.
Ogaj IIpaBuHUK CTyIa HA CHAary OCMOT JlaHa
on npaHa oOjaBpuBamba y «Ciy)xOeHOM JHCTY
ommtuae beuej».

Peny6nnka CpbOuja
Aytonomna ITokpajuna BojBoamnaa

OmmtuHa bedej
NPEACEJJHUK OINIITUHE
Bpoj: 50-1/2007-11
Hatym: 02.04.2007. roguHe

BEUE]
NPEACEJHUK OIIIITHUHE,

Hyman JoBanosuh, c. p.
")

A\

Ha ocnoBy unana 42. Onnyke o ONIITHHCKO]
ynpaBu ("Cnyx6enn nuct onmtuHe beuej", Opoj
6/2005 u 16/2006), a y Be3u ca wianoMm 9. cras 3.
3akoHa O mjlaTama y JAp)KaBHUM OpPraHHMa U jaBHUM
cinyx06ama ("Cryxx6enu rnacauk PC", 6poj 34/2001),
Havennuk OnmtuHcke ynpase onmtuHe beyej, nana
03.04.2007. ronuHe JOHOCH

évente egyszer vizsgaljak feliil, az els6 negyedév
folyaman az el6z6 év utolsod negyedének bevételei
€s szocialis biztonsagi szintje alapjan.
13. szakasz
Ha a hazi gondozds igénybevevdje
¢lethossziglani vagy mas jellegi eltartasi
szerzOdést kotott, az eltartonak ugyanolyan
koltségrészesedési kotelezettségei vannak, mint a
rokonnak.
14. szakasz
A hazi gondozas igénybevevdje, rokonai
vagy eltartdja az el6z6 havi szolgaltatasi dij rajuk
esé részét (koltségrészesedést) folydo hol0-¢ig a
szolgaltatd intézmény folydszamléjara fizetik be.
Ha az igénybevevd személyes okbol
bizonyos napokon nem vette igénybe a
szolgaltatast, ezekre a napokra a hazi segitség
dijanak 50%-at koteles kifizetni.

III. ATMENETI ES

ZARORENDELKEZESEK
15. szakasz
Mindazon esetekre, amelyek a jelen

szabalyzatban nincsenek rendezve, A szocialis
védelemrdl és a polgarok szocidlis biztonsdganak

megteremtésérol szoldo  torvény, a szocialis
védelem  terililetére  vonatkozd  torvénynél
alacsonyabb rangu jogszabalyok valamint A
szocidlis védelemrdl sz6lo  Obecsei  kozségi
hatarozat rendelkezéseit kell alkalmazni.
16. szakasz
Jelen szabalyzat az Obecse kozség

Hivatalos Lapjaban valé kozzétételtdl szamitott 8.
napon lép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autonom Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI ELNOK
Ikt. sz.: 50-1/2007-11
Kelt: 2007. aprilis 2-an

OBECSE
KOZSEGI ELNOK,
Dus$an Jovanovié, s. k.
0N
A Kozségi Kozigazgatasrol szold hatarozat

(Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 6/2005 és 16/2006
szam) 42. szakasza alapjan, Az allami szervekben és
kozszolgalatokban foglalkoztatottak bérérdl szolo
torvény (SZK 34/2001 szamu Hivatalos Ko6zlonye) 9.
szakaszanak 3. bekezdésével Osszefiiggden, Obecse
Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak vezetdje 2007.
aprilis 3-4n meghozza
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CJHYXBEHU JIMCT ONIIITUHE BEYEJ
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

Bpoj 4.
4. Szam

INPABUJIHUK
O IINTATAMA, HAKHAJJAMA U IPYT'UM
INPUMABUMA 3AITIOCJIEHUX Y
O TUHCKOJ YIIPABA OIIIITUHE BEYEJ

Yuan 1.
OBum [IpaBunmnukom ypelyje ce HauuH
yrBphuBama IU1aTa, HAKHAJAE TIUIaTa W JIPYTHX
npuMama 3anocieHux |y OIIITHHCKO] yIpaBH

ommtrHe beuej (y najkeM TEKCTY: 3amociieHu Yy
ONIITHHCKO] YIIPaBH).

Ynan 2.

3anocnenn y ONIITHHCKO] YITIPAaBU 32 CBOj paj
MpUMajy Iiary.

[Tnata ce ucrurahyje mo uWcTeKy mecena Ha
KOJH C€ OJTHOCH.

[Inara ce mpuma u 3a Bpeme Kopulihemwa
TOJMIIBET OJIMOpA W 3a JIaHe INpa3HHWKa 3a Koje je
3aKOHOM IPOMKCAHO J1a c€ HE PajIu.

Yaan 3.

[lnare 3amocmeHux Yy ONIITHHCKO]
yTBphyje ce Ha OCHOBY:

1. ocHoBulle 3a 0OpadyH miata (y 1abeM TEKCTY:
OCHOBHIIA);

2. koe(ulMjeHTa KOjU C€ MHOXXH OCHOBHUIIOM (Y
JlaJbeM TEeKCTY: KOC(PUIIU]EHT);

3. nopnarka Ha mjary;

4. obaBe3e Koje 3amocieHu Iutaha Mo OCHOBY
mopesa H JompuHOca 3a 00aBE3HO  COIHMjalTHO
OCUTYpame, Y CKIIaIy ca 3aKOHOM.

Ynan 4.

OcHoBuIly 3a O0payyH W UCIUIATy IUlaTa y
OnmtuHcko] ympaBu yrBphyje Bnama PenyOnuke
Cpouje.

yIpaBu

Yuian S.

KoedunujeHt uzpaxana CII0)XEHOCT TOCITIOBA,
OJITOBOPHOCT, YCJIOBE pajia U CTPYUHY CIIPEMY.

Koeduuujent cagpxu M JoJaTak Ha uUMe
HaKHa/Je 3a MCXpaHy y TOKY paja U perpec 3a
Kopuiheme roJUIIBEr 0AMopa.

Yuian 6.

Jlogarak Ha maTy npumaja 3armocieHOM 3a:

1. Bpeme MpOBEJEHO Yy paAHOM OJHOCY
(MunynU pan);

2. IeXKYypCTBO U Jpyre ciydajeBe paaa JyKer
0]l TYHOI paJHOT BpeMeHa ojpeheHe mpomnucuma
(MpexoBpeMeHH pan);

3. paa Ha J1aH P>KaBHOT M BEPCKOT MPa3HUKa;

4. nHeBHY HakHanIy 3a moBehaHe TpomkoBe
pana u 6opaBKa Ha TepeHY (TEPEHCKHU J0AATaK);

AZ OBECSEI KOZSEGI KOZIGAZGATASI
HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTTAK
BEREROL, TERITMENYEIROL ES EGYEB
JARANDOSAGAIROL SZOLO
SZABALYZATOT

1. szakasz
Jelen Szabalyzat az Obecsei Kozségi

Kozigazgatasi Hivatalban foglalkoztatottak (a
tovabbiakban: a  Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalban foglalkoztatottak) bérének,
téritményeinek  és  egyéb  jaranddsagainak
meghatarozasi modjat szabalyozza.
2. szakasz
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban

foglalkoztatottak munkéjukért bérre jogosultak.

A bérek kifizetése az adott honap lejartaval
torténik.

A bér az évi szabadsdgok ¢és a torvény
értelmében munkasziineti napoknak nyilvanitott
tinnepnapok idején is jar.

3. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasban foglalkoz-
tatottak bérét az alabbiak szerint hatarozzak meg:

1. bérelszdmoléasi alap (a tovabbiakban:
alapbér),

2. szorzészam, amellyel az
szorozzak (a tovabbiakban: szorzdszam),

3. bérpotlek,

4. ad6 és kotelezd tarsadalombiztositasi

alapbért

jarulék, amelyet a torvény értelmében a
munkavallalonak fizetnie kell.
4. szakasz

A bérek elszamolasara és kifizetésére szolgalo
alapbér 0Osszegét a Szerb Koztarsasag Kormanya
hatarozza meg.

5. szakasz
A szorzoszdm kifejezi a végzett munka
Osszetettségét, a munkaval jar6 felelosséget, a

munkafeltételeket ¢és a sziikséges
fokozatot.

A szorzoészam magaba foglalja a munkaid6
alatti élelmezési potlékot €s a nyaralasi potlékot is.

6. szakasz

A foglalkoztatottnak bérpotlék jar:

1. a szolgéalati idére (holtmunka),

2. ligyeletesség ¢€és a jogszabalyok
értelmében meghatéarozott munkaid6tol
hosszabban tart6 munka esetén (tulora),

3. az allami és vallasi ilinnepek idején
végzett munka utén,

4. a terepi munka és a terepen vald
tartozkodds folytdn megnovekedett koltségek
utani napi téritményre (terepi potlék),

szakképzettségi
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5. pan HOhy (W3mely 22 u 6 yacoBa HapeaHOT
JaHa), ako TakaB paJ HHje BpPEOHOBAH MpHU
yTBphuBamy KoeQHIHjeHTa.

Jlonatak Ha miuaTy M3 craBa 1. OBOT ujaHa
oOpauyHaBa ce M wuciutahyje y BHCHHU YTBpheHO]
aktom Bmage PC, ognocHO OmNImTHM KOJEKTUBHUM
YroBOPOM (YKOJIMKO TIOCTOJHU, OJHOCHO BaXKH).

Yonan 7.

[Inara ytBphena y cmuciy umaHa 3. OBOT
[TpaBunauka ucmahyje ce 3a pag y myHOM pagHOM
BpEMEHY, OJJHOCHO PaJHOM BpEMEHY KOje ce cMmarpa
MTyHHUM.

Yaan 8.

[Tnara npunpaBHuka y ONIITHHCKO] yIpaBu
u3Hocu 80% of HajHUXKE IUIaTe Y OKBHUPY 3Bama 3a
KOj€ ce MPUIPABHUK OCTIOCO0JbaBA.

Yuaan 9.

Koedunujentn 3a obpauyHe u UCIIaTy IaTa

3anocneHux y ONIITHHCKO] yIIpaBy U3HOCE:

- 11,30 - 3a caMmocTagHOT CTPY4YHOT
capaJHuKa,

- 10,10 - 3a BuIer cTpy4HOr capajgHuKa,

- 980 - 3a cTpydyHOr capaJiHUKa U
IIPEBOUOLIA,

- 9,30 - 3a BHUIIIET capaJHUKA,

- 8,40 - 3a capaaHuKa,

- 8,30 - 3a Bumer pedepenra,

- 8,20 - 3a pedepenTta, nakrunorpada,

- 7,50 - 3a KB pamgnuka (III crenen crpyune
crpeme),

- 6,00 - 3a HKB pannuka.

Yaan 10.
3Bama, 3aHUMama W KOCPUIMJEHTH 3a
oOpauyH w® WCIUlaTy IUiata, yTrBpaumhe  ce

M0jeTUHAYHUM PELICHEM.
Pemrewa u3 crasa 1.
Hauennuk OniutruHCcKe yrpase.

OBOI' 4jlaHa HOOHOCH

Ynan 11.

Koedumujent yrBphen 3a 3Bame, OTHOCHO
3aHuMame yBehaBa ce 3amocieHom, u To:

1. 3amocieHOM KOjU PYKOBOAM  PaJioM
YHyTpallkbe LEeIWHE Y OKBUPY  YHYTpallbe
OpTraHU3aIOHE jeTUHHIIC, H TO:

- medy oaceka 3a 20%,

- wedy cayxoe 3a 15%,

- pyxoBoauoly rpyne 3a 5%;

2. 3amoCJICHOM OJIFOBOPHOM 3a MPUIPEMY H
M3BpIICHE Oyyera wuiM (PUHAHCHJCKOT IUIaHA,
BOljeH)C IIOCJIIOBHUX Kmbpura )41 cacCTaBJbalhe
pPauyHOBOJCTBCHHX H3BEINTaja M 3allOCICHOM Ha

5. az éjszakai munkara (22 6rat6l masnap 6
ordig), amennyiben az ilyen munkit nem
értékelték a szorzoszam meghatarozasakor.

A jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt
bérpotlékot a Szerb Koztarsasdg Kormanya altal,
illetve az éaltalanos kollektiv szerzédés utjan
meghatarozott (ha létezik ilyen és érvényes)
magassagban szamoljak el és fizetik ki.

7. szakasz

A jelen Szabalyzat 3. szakasza értelmében
meghatarozott bért teljes munkaiddre, azaz teljes
munkaiddének szamit6 iddre fizetik ki.

8. szakasz
A gyakornoki bér a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalban az adott munkakdr keretében
meghatarozott legalacsonyabb bér 80%-anak
Osszegében hatarozodik meg.
9. szakasz
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban

foglalkoztatottak munkabérének elszdmolasdhoz

¢s kifizetéséhez szolgadld  szorzoszamok a
kovetkezok:

- 0nallé szakmunkatars -11,30

- foszakmunkatars - 10,10

- szakmunkatars és fordit6 - 9,80

- fomunkatars -9,30

- munkatars - 8,40

- féel6ado - 8,30

- eléado, gépird - 8,20

- szakképzett munkds (a szakmai
képzettség I11. fokozata) - 7,50

- szakképzetlen munkas - 6,00

10. szakasz
A munkakdroket, foglalkozasokat ¢és a
munkabérek elszamolasahoz, illetve kifizetéséhez
alapul szolgald szorzoszamokat egyéni végzések
utjan hatarozzak meg.
A jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt

végzéseket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje hozza meg.
11. szakasz
A munkakorre, illetve foglalkozéasra

meghatarozott szorz6szam megndvekszik:

1. a bels6 szervezési egység keretén beliili
egészek munkadjat iranyité dolgozoknal, éspedig:

- az ligyosztaly fonoke esetében 20%-kal

- a szolgalat fonoke esetében 15%-kal

- a csoportvezetd esetében 5%-kal

2. a koltségvetés vagy a pénziigyi terv
kidolgozéasaért és végrehajtasaért, az iigyviteli
konyvek vezetéséért ¢€s a szamviteli jelentések
elkészitéséért  felelds, tovabba a  belsd
ellendrzéssel megbizott foglalkoztatott esetében,
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MOCJIOBUMa WHTEPHE KOHTpOJIE, Yy cMucty 3akoHa 0 A koltségvetési rendszerrdl szolo  torvény

Oyuerckom cucremy 3a 1,00;

3. 3amociieHOM Ha TIOCJIOBHMAa OyIIeTCKe
KOHTOpJIE U peBu3uje — HajBuIe 10 50%:;

4. ocTaiuM 3arocieHMMa Ha MHCIIEKIIN]jCKUM
nmocinoBuMa 3a 20%;

3amociieHH KOju MMa TpaBO Ha yBehame
Koe(uIMjeHTa 1o OCHOBUMA M3 cTaBa 1. Tauke 1. u 4.
0BOT wiaHa He Moxe outu Behe ox 30%.

Yuan 12.

[Inata 3amocneHor oOpadyHaBa ce 3a BpeMe
IPOBEIEHO Ha pajy TaKo LITO C€ OCHOBHUIIA MHOXH
KoeQHIMjeHTOM M yBehaBa MOIATKOM Ha IUIATy 3a
MUHYIIHU paj.

Yuan 13.

[Tpu cBakoj UCTIIATH TUIATE, 3aIIOCIIEHOM Ce Y
MACAaHOM OOJIMKY ypydyje oOpadyH KOjU CaIpiKu
MoJaTKe O CBUM OCHOBaMa II0 KOjUMa je TuiaTta
oOpauyHara.

Yaau 14.
[IpexoBpeMenu paj 3amocieHux oj00paBa
Hawyennuk  OnmTuHCKE  ynpaBe, Ha  Ipeasior

Hauennnka Onespema, oqHocHO Cekperapa Ciyxoe,
a'y Tpajamy y CKJIaJy ca 3aKOHOM

Ynan 15.

3anocnenn 'y OMNIITHHCKO] yOpaBH HWMajy
IpaBO Ha HaKHAJy IUIaTe 3a BPEME OJICYCTBOBAama C
pana 300or 0osioBama, CTPYYHOT OCMOCOOJbaBamba H
ycaBpliaBaka My  JpyTHM  Clly4yajeBUMa
OJICYCTBOBama ca pajia, y3 MpaBo Ha HAKHAIY TUIATe
yTBpeHy 3aKOHOM W JPYTHUM MPOMUCUMA, Kao U Ha
OTIIPEMHUHY TIOBOJIOM II€H3WOHHCAkha, y BUCUHH
yrBphenoj akrom Biage PemyOmuke CpOuje, ako
3aKOHOM HH]€ JIpyradyuje oapeheHo.

Yuan 16.

3amocnern y OMNIITHHCKO) YIpaBH HMajy
OpaBO Ha HAaKHAAy MaTepUjaIHUX TPOIIKOBA: 32
JTHEBHHMIIE W Hohewma Ha CIy)XOCHOM NyTOBamY,
ynotpely COTICTBEHOT BO3WJIa y CIIYKOCHE CBpXe,
IPeBO3 Ha paj M ca paja U y APYrHUM CllydajeBUMa
YTBphEHHUM 3aKOHOM.

Haknane u3 craBa 1. oBor wiana ucrutahyjy
ce y BHCHHH, NOJ yCIOBHMA W Ha Ha4MH yTBpheH
aktoM Brnane Peny6nuke Cpouje.

Yaan 17.
3a 3anocnene y ONMTHHCKO] YIIpaBU KOJU Cy
C€ HApOYUTO HMCTAKIM y 00aBJbamy IOCIOBa W3

értelmében, 1,00-val.

3. a koltségvetés  ellendrzését  ¢s
feliilvizsgalasat végzd személy esetében —
legfeljebb 50%-ig.

4. a felligyeloségi teenddket ellatd tobbi
foglalkoztatott esetében 20%-kal.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 1. és 4.
pontjaba foglalt szorzoszam-novelési alapra valo
jog nem haladhatja meg a 30%-ot.

12. szakasz
A foglalkoztatottak bérének elszamolésa a
munkan eltoltott idé alatt oly modon torténik,
hogy az alapbért megszorozzak a szorzészammal,
¢s mindezt megndvelik a holtmunka utan jaro
bérpotlékkal.

13. szakasz
A bér kifizetésekor a foglalkoztatott
irasbeli elszamolast kap, amely tartalmazza

mindazokat az alapokat, amelyek szerint a bér
elszamolasa tortént.
14. szakasz
A tulorat a foglalkoztatottak szédmara, a
foosztalyvezetd, illetve a Szolgdlat titkdranak
javaslata alapjan, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje hagyja jova, a torvényes tartamban.

15. szakasz
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban
foglalkoztatottak betegszabadsag, szakmai

kiképzés és tovabbképzés, illetve mas okokbol
torténd munkahelyrél vald tavolmaradas idején
torvénnyel és mas jogszabalyokkal meghatarozott
bértéritményre, nyugdijba vonulaskor pedig, ha
azt a torvény nem szabalyozza masként, a Szerb
Koztarsasag Kormanya altal meghatarozott
Osszegli végkielégitésre jogosultak.
16. szakasz

A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban
foglalkoztatottak ~ anyagi  koltségtéritményre
jogosultak, éspedig: napidijra és szallaskoltség-
téritésre  szolgalati utak alkalmaval, sajat
személygépkocsi  szolgalati  célokra  vald
hasznalatakor, wutazasi koltségtéritésre utazo
dolgozok  esetén és  egyéb  torvénnyel
meghatarozott esetekben.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt
téritményeket a Szerb Koztarsasag Kormanya altal
meghatdrozott Osszegben, feltételek mellett ¢és
modon fizetik ki.

17. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal azon

dolgozdi szamara, akik kiilondsképpen kitlintek a
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nenokpyra OmmTwHCKE ymnpaBe wim cy Ha apyru  Kozségi  Kozigazgatasi Hivatal —hataskorébe

HAYMH JIad  JIONPUHOC HW3Y3€THO  YCIICIIHOM
obaBibamy mocioBa ONIITHHCKE yIpaBe, MOTY Ce
YCTAaHOBUTH TpU3HAKa Y BUIY HOBUYAHUX Harpania,
MMOKJIOHA, II0XBAaJia  CII.

O BpCTH W BpEIHOCTH MPU3HAKA, YCIOBUMA U
MOCTYTIKY 32 FUXOBO J0JEJbUBABE OJIYUYj€ CBOjUM
aktoM IIpeacennnka onmruHe beyej.

Yanan 18.
Ogaj [IpaBmiHUK 00jaBJbyje C€ Ha OTJIACHO)]
tabau ONIITHHCKE ymHpaBe ommTuHe beuej m y
"Cnyx0eHoM nucty onmruHe beuej", mo nobujamy
carmacHoctd [lIpencenHuKa ONIITHHE, a CTyNMa Ha
CHary OCMOI' JaHa oOJ JaHa o0jaBbHBama Ha
orjacHoj Tabau OmmTHHCKE ynpase beue;j.

Yaan 19.

CrymambeM Ha CHary OBOI NPaBHJIHHAKA
mpecraje  na Baxku [IpaBuiaHMK 0 1UIaTama,
HaKHaJamMa W JPYrUM TpUMamkUMa 3aloClIeHUX Y
OnmtuHckoj yrpasu beuej 6poj 011-87/2005-1V on
22.08.2005. roqune.

Pemry6nka CpOuja
AyrtonomHa [Tokpajuna BojBoguna
OnmtuHa beuej
OIIIITHHCKA VIIPABA
Bpoj: IV 120-9/2007
Hana: 03.04.2007. rogune
BEYE]J

HAYEJIHUK OITIITHUHCKE YIIPABE,
UL, TIpaBHUK Tamapa MBanumesuh, c. p.

0
A\

Ha ocnHoBy wumana 41. 3akoHa o o1
camoympasu ("Cin. rmacauk PC" Gpoj 9/2002, 34/2(
135/2004) Ilpencennuk onmruHe bedej monocu ciene’

Pememe
I
HAJE CE carmacioct Ha IlpaBuiHMK 0
maraMa, HakHaJamMa W JpyrdM [OpUMambuMa

3anocieHux y OmmTUHCKO] ympaBu onmmtuHe bedej
6poj IV 120-9/2007 ox 03.04.2007. ronune.

II
OBo Pememe o6jaButu Ha OrmacHo] TaOIM
Onmtuacke ynpase beuej u y "CiyxOeHoM nucty
omnmtuHe beuej".

tartozo teendok ellatdsaban, vagy mas modon
jelentés mértékben hozzajarultak a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal eredményes tevékenysé-
géhez, elismeréseket lehet meghatarozni pénzbeli
jutalmak, ajandékok, koszondlevelek és hasonlok
formajaban.

Az elismeresek  fajtajardl  és  értekerdl,
kiosztasuk feltételeir6l és modjarol Obecse kozség
elndke dont.

18. szakasz

Jelen Szabdlyzatot a kozségi elndk altal vald

jovahagyasat kovetden kozzéteszik az Obecsei Kozségi

Kozigazgatasi Hivatal hirdetotablajan, valamint
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban, és ez a Szabalyzat
az  Obecsei Kozségi Kozigazgatasi  Hivatal
hirdet6tablajara  valé  kifiiggesztésétdl  szamitott
nyolcadik napon 1ép hatalyba.

19. szakasz

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével az Obecsei
Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban foglalkoztatottak
bérérdl, téritményeir6l és egyéb jarandosagaikrol
sz016, 2005. augusztus 22-i keltezést, 011-87/2005-
IV iktatoszami szabalyzat érvényét vesziti.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI KOZIGAZGATASI
HIVATAL
Ikt. sz.: IV 120-9/2007
Kelt: 2007. aprilis 3-an
OBECSE

A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOJE,
Tamara IvaniSevic, okl. jogasz, s. k.

0

A helyi 6nigazgatasrél szolo torvény (SZK
Hivatalos Kozlonye 9/2002, 34/2002 és 135/2004
szam) 41. szakasza alapjan, Obecse Kozség
elndke meghozza a kovetkezd

Végzést
4 r I. r
JOVAHAGYOM az Obecsei Kozségi
Kozigazgatasi Hivatalban foglalkoztatottak

bérérdl, téritményeirdl és egyéb jarandosagairdl
sz0lo, 2007. aprilis 3-1 keltezésti, IV 120-9/2007
iktatdszamu szabalyzatot.
II.
Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetétablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban.
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OBo Pemewe cryna Ha cCHary y poky oJl ocam Jelen Végzés a Kozségi Kozigazgatdsi
naHa o] JaHa o0jaBibuBama Ha OrmacHoj Tabmu Hivatal — hirdetétablajan  vald  kozzétételétol
OnmTHHCKE yIpase. szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Peny6nuka Cpbuja Szerb Koztarsasag
AytonomHa [lokpajuna BojBoauHa Vajdasag Autondém Tartomany

OnmtuHa bedej Obecse Kozseg
ITPEJICEJHUK OITIITUHE KOZSEGI ELNOK
bpoj: 11 120-9/2007 Ikt. sz.: 11 120-9/2007
Hatym: 13.04.2007. roguae Kelt: 2007. aprilis 13-an

BEYE]J] OBECSE
[TPEJICEJJHUK OITIITHHE, KOZSEGI ELNOK,
Hyman JoBanoswuh, c. p. Dusan Jovanovic, s.k.
0 0

A helyi 6nigazgatasrél szolo torvény (SZK
Hivatalos Kd6zlonye, 9/02, 33/02, 33/04 és 135/04
szam) 50. szakasza, A Kozségi Kozigazgatasrol
sz616 hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja,
6/2005 ¢és 16/2006 szam) 21. szakasza 1.
bekezdésének 4. pontja alapjan, A munka- és
egészségbiztonsagrol  szolo  torvény  (SZK
Hivatalos Kozlonye, 101/2005 szam) 3. és 14.
szakaszaval Osszefiiggden, a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a kozségi elndk
jovahagyasaval, 2007. majus 14-én meghozza

Ha ocnoBy umana 50. 3akoHa O JIOKaJIHO]
camoymnpaBu ("Cayx6enu rinacauk PC", op. 9/02,
33/02, 33/04 u 135/04) u unana 21. ctaB 1. Tauka 4
Omnyke o Onmruncko] ynpaBu ("CiyxOeHH JHCT
Onmrrure beuwej", 6p. 6/2005 u 16/2006), a y Be3u
yiana 3. u 14. 3akoHa o 6e30eHOCTH U 37paBJby Ha
pany ("Cnyx6enn rnacamk PC", 6p. 101/2005),
Hauennuk OmniutuHCKe yhpaBe, y3 CarjacHOCT
[Ipeacennuka onmtune nana 14. 05. 2007. roause,
JIOHOCH

AZ OBECSEI KOZSEGI KOZIGAZGATASI

IMIPABUJHUK HIVATALBAN DO,LGQZ(')K MUNKA- ES
O IIPABUMA, OBABE3AMA U EGESZSEGBIZTONSAGAVAL KAPCSOLATOS
OJITOBOPHOCTUMA JOGOKROL, KOTELESSEGEKROL ES

FELELOSSEGROL SZOLO

Y BE3U CA BE3BE/JTHOIII'RY U 3/IPAB/bEM SZABALYZATOT

HA PALY Y OIIITUHCKOJ YIIPABU BEYEJ

OIIIITE OJAPEJBE ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz

Jelen szabalyzat az Obecsei Kozségi
Kozigazgatasi Hivatalban (a tovabbiakban: Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal), mint munkaadonal, részletesen
szabalyozza a munka- ¢&s egészségbiztonsaggal
kapcsolatos jogokat, kotelességeket és feleldsséget,
Osszhangban az erre vonatkozd toérvénnyel és egyéb
érvényes jogszabéllyal, kivaltképpen pedig az
alabbiakat foglalja magéban:

Yuan 1.

OBum IlpaBumaukom ce y OMNIITHHCKO]
ynpasu beuej (y nasbem Tekcry: ONIITHHCKA YIpaBa)
Kao mocnoaaBia Onmxe ypehyjy mpaBa, obGaBeze u
OJITOBOPHOCTH y Be3u ca Oe30ennomhy u 31paBibeM
Ha pajy, y CKiIaJgy ca 3aKOHOM U JpyruM Bakehum
npomnucuMa KojuMa ce ypehyje oBa obiact,
HapOYUTO:

I. MEGELOZO INTEZKEDESEK
II. A MUNKAADO KOTELESSEGEI
III. A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAI ES

I TIPEBEHTHUBHE MEPE

II OBABE3E IIOCJIOJABLIA

[II TIPABA U OBABE3E 3AIIOCJIEHUX . j

v CPEJACTBA U OIIPEMA 3A JIMYHY KOTELESSEGEI ’

BALLTUTY HA PALY IV. A SZEMELYI MUNKAVEDELMI
ESZKOZOK ES FELSZERELES
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V  OPTAHM3OBAISE TTOCJIOBA BE3BE/THOC-
TU U 3JIPABJbA HA PAJIY - JMLE 3A
BE3BEJIHOCT U 3IPABJBE HA PAJTY

VI  OJIBOP 3A BE3BEJIHOCT U 3/IPABJBE HA
PAJTTY

VII OCITOCOBJbABAISE 3AIIOCJIEHUX

VIII EBUJIEHLIAJE

IX 3ABPAHE BPIIEIA TIOCJOBA U
VIIAJBEFbA CA PAJTIA

X  TPEJIA3HE U 3ABPIIHE OJIPE/IBE

Yaan 2.

3amocnern y cmuciy oBor IlpaBuinumka,
jecre IMIe Koje je Yy PpagHOM OJIHOCY KOJI
MOCTIO/IABIIA, Ka0 U JIMLE KOje MO OMII0O KOM OCHOBY
obaBjba paag WM ce ocnocoOJkaBa 3a pajg Ko
MOCIIO/ABIIA.

[TocnomaBan y cmuciay oBor IlpaBuiHmKa,
jecte OmmruHCKa ynpasa beuej.

Y ONmTHHCKOj ympaBe ce paja OpraHusyje
TaKO Ja CBHM 3alloCIEHH MOry o0aBJbaTH pajHe
AKTUBHOCTH 0€3 OMACHOCTH 32 XHBOT H 3JIPaBJbE.

I IPEBEHTUBHE MEPE

Yaan 3.
be3bemqnu ycrmoBM  pama  OCTBapyjy  ce
PUMEHOM CaBpEMEHHX OpraHu3aIOHUX,

TEXHUYKHUX, 3APABCTBEHUX, COIMjATHUX M JPYTHUX
Mepa M cpejicTaBa Kojuma ce ooezbehyje:

1. Ja ce paJgHa CpeauHa IPOjeKTyje,
W3rpajd ¥ OJp)kaBa TaKo Ja ce palx 00aBiba Tpema
OpUPOIM TMOCTa, NPUMEHOM Mepa 3allTHTE Off
OITAaCHOCTH 10 JKUBOT U 3/IpaBJbE 3aIIOCIEHOT

2. 1a ce paJHu YCIOBHU MpUiaroje Gu3nIKum
U TICHXHYKAM CIIOCOOHOCTMMa 3alloCIeHUX, a
opraHu3zaiyja U TeXHOJOIHja paja MOCTaBe TaKo Ja
3arociieHd 00aBJba paj y HajTIOBOJbHUJUM YCIOBUMA;

3.  ma  eNeKTpuYHe  WHCTalanuje u
uHCTanauuje ¢guynaa Oydy NMpojeKTOBaHE, W3BElCHE
U OJpXKaBaHE y CKJAIy ca TEXHUYKHM MpPOIHCHUMA,
CTaHJapA¥Ma U TpomnucuMa o 0e30eqJHOCTH H
31paBjby Ha paay, Ha HauuH Koju o00e30ehyje
MOTPEOHY CUTYPHOCT 3aIOCICHHX;

4. na y pagiHUM U NOMONHUM IpOCTOpHjama,
OJIHOCHO Ha MECTMMa pajia XeMHjCKe, (U3HYKE U
OMOJIOIIKE MITETHOCTH HEe Oyny WM3HAJ J103BOJHEHUX
IpaHMIla, @ MUKPO KJIMMa M OCBETJbEHE Yy CKIIAAY ca
INPONMCAHUM HOPMAaTHUBUMA, TEXHUYKUM Mepama,
CTaHJapJMMa W TMpomucuMa o 0e30eIHOCTH u
37IpaBJba Ha pany;

V. A MUNKA- ES EGESZSEGBIZTONSAGI
TEENDOK MEGSZERVEZESE — MUNKA- ES
EGESZSEGBIZTONSAGI SZEMELY

VI. MUNKA- ES EGESZSEGBIZTONSAGI
BIZOTTSAG

VIL. A FOGLALKOZTATOTTAK KIKEPZESE
VIIL. NYILVANTARTAS

IX. A MUNKAVEGZES BETILTASA ES A
MUNKAHELYROL VALO ELTAVOLITAS

X. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

2. szakasz

E Szabalyzat értelmében a munkaadonal
munkaviszonyban levé személyt, tovabba azt a
személyt tekintik foglalkoztatottnak, aki barmilyen
alapon munkat végez, vagy munkara vald kiképzésen
van a munkaadonal.

A munkaad6 - a jelen Szabalyzat értelmében -
az Obecsei Kozségi Kozigazgatasi Hivatal.

A Ko6zségi Kozigazgatasi Hivatalban a munkat
oly médon szervezik meg, hogy annak végzése ne
veszélyeztesse a foglalkoztatottak biztonsagat és
egeszseglt.

I. MEGELOZO INTEZKEDESEK

3. szakasz
A biztonsagi feltételek korszerli szervezési,
miuszaki, egészségligyi, szocidlis ¢és egyéb

intézkedések alkalmazasa utjan alakulnak ki,
melyek révén biztositodik:

1. az olyan munkakornyezet 1étrehozasa ¢és
fenntartdsa, amelyben a teenddk elladtdsa a munka
természetének megfeleléen torténik, ¢és nem
veszélyezteti a foglalkoztatottak biztonsagat,
illetve egészségét,

2. hogy a munkafeltételek megfeleljenek a
foglalkoztatottak testi és szellemi képességeinek, a
munkaszervezés €s a technologia pedig lehetdvé
tegye, hogy a foglalkoztatott a legkedvez6bb
feltételek kozott végezhesse munkafeladatait,

3. hogy a villamossagi ¢és fluid-beren-
dezések tervezése, kivitelezése és karbantartisa a
miiszaki eldirasokkal, a szabvanyokkal, valamint a
munka- és egészségbiztonsagi eldirasokkal Ossz-
hangban torténjen, €s igy ne jelentsenek veszélyt a
foglalkoztatottakra nézve,

4. hogy a munka- és mellékhelyiségekben,
illetve a munkavégzés helyén a vegyi, fizikai és
biologiai artalmak ne haladjak meg a megengedett
hatart, a mikroklima ¢és a megvilagitds pedig
Osszhangban legyen az elGirt normativakkal, miiszaki
mércékkel, szabvanyokkal és a munka-, illetve
egészségbiztonsagi eldirasokkal,
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5. Jla MaluHe, ajaTd, OmpeMa U Jpyra
TEXHUYKA CPEJICTBA Oy/1y MPOjeKTOBaHa, MOCTaBJbeHA
u ynorpebJbaBaHa HAa HA4YMH Koju 00e30ehyje
noTpeOHY CHUT'YPHOCT 3aI0CIICHUX;

6. ma ce omacHe Marepuje, Koje MOry
pOY3pOKOBaTH Mpo(ecHoHanmHa 000JbeHha WU
MOBpEJIE Ha paay, yIoTpedsbaBajy caMo y yCIIOBUMA
KOjH o0e30ehyjy  oaromapajyhy  cuUTypHOCT
3aIOCIICHUX M 3aIITUTY XUBOTHE CPEIUHE U

7. na ce CpeicTBa W ONpeMa JINYHE 3allTHTEe
yrnoTpebsbaBajy caMo KaJa HE MOCTOju MOTyhHOCT
MpUMEHE JIPYTUX OATroBapajyhux mepa 0e30eqHoCTH
¥ 3aIITUTE 3/[paBJba Ha paay.

II OBABE3E IIOCJIOJABIIA

Ynan 4.
ObaBe3se MOCJIOABIIA, HCTOBPEMEHO
Npe/CTaB/bajy TMpaBa 3aloOCIEHUX Yy BeE3U ca
cupoBohemeM Mepa 0e30eMHOCTH H 3/paBjba Ha

panay.

Ynan S.
[MocmomaBanr je nayxan ga o0e30enu
3allOCJICHOM paJl Ha paJHOM MECTy W Y paJHOj

OKOJIMHU y KOjUMa Cy CIPOBEICHE  Mepe
0e30eIHOCTH U 3/IpaBJjba HA paidy.
Yaawu 6.

[MocmomaBanr  je naykaH Jda, MNPHIHKOM

OpraHu3oOBama paja W pPamHOr mpoleca obe3denu
MPEBEHTUBHE MEPE Pajyl 3alITHTE KUBOTA U 3/IpaBJba
3arocieHrX Kao W J1a 3a BUXOBY MPUMEHY 00e30enu
norpeOHa (uHAHCH]CKa CPECTBA.

[MocmomaBanr je nayxan ga o0e30enu
NPEBEHTHBHE Mepe Mpe MOUYeTKa pajia 3armociieHor, Y
TOKY pazxa, Kao U KOJ CBaKe H3MEHE TEXHHYKOT
MOCTyIKa, W300pOM pagHUX MeToAa KOjuMa ce
00e30ehyje HajBeha Moryha 6e30emHOCT u 3amTuTa
3[paBJba Ha pajay, 3aCHOBaHAa HA MMPUMEHH IPOTIHCa Y
oOnactu 6e30eAHOCTH W 31paBJba HA pPajy, PagHOT
npaBa, TEXHUYKUX MPOITKCA U CTaHIap/a, IpoImca y
o0acT 3IpaBCTBEHE 3alTHTE, XHUTHjeHEe paja,
3IPAaBCTBEHOI  MEH3MJCKOT M HHBAJIHJCKOT
ocurypama 1 Jpyro.

[locnomaBan je myxaH 1a 3alOCICHOM Ha
pagHOM MecTy ca moBehaHuM PH3HKOM Ipe IMOoYeTKa
pana 06e30eau MPETXOIHU JICKAPCKU TPETIe, Kao u
NepUOANYHY JIEKAPCKH MPETJIeNl y TOKY paja.

5. hogy a gépek, szerszamok és egyéb
muszaki eszk6zok tervezése, felallitasa és
kezelése a foglalkoztatottak szamara biztonsagos
modon torténjen,

6. hogy a veszélyes anyagokat, amelyek
professzionalis megbetegedéshez vagy munkahe-
lyi sériilésekhez vezethetnek, csakis olyan
feltételek kozott hasznaljak, amelyek megfeleld
biztonsagot  nyujtanak a  foglalkoztatottak
egészségére €s a kdrnyezetvédelemre nézve,

7. hogy a személyi munkavédelmi eszkozoket
és felszereléseket csak azokban az esetekben
hasznaljak, amikor nincs lehet6ség mas fajta,
megfeleld biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések
alkalmazasara.

II. A MUNKAADO KOTELESSEGEI

4. szakasz
A munkaad6 kotelességei egyidejiileg a
foglalkoztatottak jogait képezik a munka- ¢&s
egészségbiztonsagi  intézkedések  alkalmazasa
tekintetében.
5. szakasz
A munkaadé a foglalkoztatottak szamara
olyan munkahelyet és munkakornyezetet koteles
biztositani, ahol megtették a sziikséges munka- és
egészségbiztonsagi intézkedéseket.

6. szakasz

A munkaad6 a munka és a munkafolyamat
szervezésekor koteles biztositani a foglalkoz-
tatottak élet- és egészségvédelmét szolgald mege-
16z6 intézkedéseket, valamint az alkalmazasukhoz
sziikséges pénzeszkozoket.

A munkaad6 a megel6z6 intézkedéseket a
foglalkoztatott ~ munkakezdése eldtt, annak
folyaman és a miszaki eljaras minden egyes
valtozasakor is  koteles  biztositani  olyan
munkamodszerek kivalasztasaval, amelyek révén
maximalis, a munka- ¢&s egészségbiztonsagi,
valamint munkajogi eldirdsok, a miszaki
eldirasok ¢és szabvanyok, az egészségvédelmi,
munkaegészségiigyi, nyugdijas- ¢és rokkant-
egészségiigyi, illetve egyéb eldirdsok alkalma-

zédsan alapuld munkabiztonsag ¢és egészség-
védelem biztositodik.

A  munkaad6 a fokozott kockazati
munkahelyet  betoltd dolgozd esetében a

munkakezdés elott koteles biztositani az eldzetes
orvosi vizsgalatot ¢és az iddszakos orvosi
vizsgalatot a munka folyaman.



Bpoj 4.
4. Szam

CJHYKBEHU JINCT OIIIITUHE BEYEJ
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

Crpana 127.
127. Oldal

AKO ce y MOCTYIKY MEePUOJUYHOI JIEKAPCKOT
nperjiefa YTBpAM Ja 3aloCiCHH HE HCIyHhaBa
moceOHe 3/JpaBCTBEHE YCIOBE 3a 00aBJbambe MOCIIOBA
HAa pagHOM MecCTy ca moBehaHHMM pH3HKOM,
mocjo/aBall je Ay)KaH Ja Tra NMPEeMEeCTH Ha JPyro
pagHO MECTO KOje OJroBapa HEroBUM 3IPaBCTBEHUM
CII0OCOOHOCTHMA.

HencnymaBambe MOCEOHHX — 3IPaBCTBEHHX
yclaOBa 3a pajJ Ha pagHOM MeCTy ca moBehaHum
PH3UKOM HE MOKE OMTH Pa3lior 3a OTKa3 yroBopa O

pany.
III ITPABA 1 OBABE3E 3AIIOCJIEHUX

Ynau 7.

3amocieHn UMa MpaBo M JIY>KHOCT Ja ce Tpe
noyetrka panga (KOJ 3acHHMBama paJHOr OJHOCA,
NPUJIMKOM  pacnopehuBama Ha pagHO  MECTO,
OJTHOCHO KOJI NPOMEHE paJHOr MecTa) ylo3Ha ca
Mepama 0e30eTHOCTH W 3/ApaBjba Ha paxy Ha
MOCIIOBUMAa HWJIM Ha pPagHOM MeECTy Ha Koje je
onpeheH, ka0 W ga ce ocmoco0sbaBa 3a HHHXOBO

cpoBoheme.
3arnocneHu uma mpago:
l. nma pnmaje mpemmore, TmpuMende U

obaBelITeha 0 MuTambuMa 0e30eTHOCTH U 3]paBiba
Ha pany;

2. 5a KOHTPOJHMIIEC CBOjE€ 3/paBjbe IpeMa
pPHU3UIIMMA PaJHOT MECTa Yy CKJIaay ca MPOIUCHUMA O
3IIPaBCTBEHO] 3alITHUTH.

3amocineHy Koju pajud Ha paJHOM MECTy ca
noBehaHUM pHU3MKOM MMa TIPaBO U 00aBe3y J1a 00aBH
JIeKapCKU Iperiie/l Ha Koju ce ymyhyje.

3amocneHn je aykaH Ja pajad Ha paJHOM
MecTy ca nmosehaHuM pu3MKOM, Ha OCHOBY M3BEILTaja
cyx0e MeIWIMHE paja, KojuM ce yTBphyje ma je
3JIpaBCTBEHO CIIOCO0aH 3a paj Ha TOM PaJTHOM MECTY.

Ynan 8.
3anocieHy uMa IpaBo J1a oA0uje 1a pajau:

1. ako My MpeTH HENoCpeIHa OMACHOCT IO KHBOT
U 37paBjbe 300T TOra INTO HHCY CIIPOBEICHE IPOINCAHEe
Mepe 3a 6e30eTHOCT U 3/paBJbe Ha PATHOM MECTY Ha Koje
je onpehen, cBe 10K ce Te Mepe He 0be30ere;

2. ako My HHje 00e30eheH mpommcaH JEeKapCKH
Iperjeq Wik ako ce Ha JEKapCKOM Iperjieay YTBpAU Aa
HE UCITyHaBa IIPONUCAHE 3[paBCTBEHE YCIIOBE, 32 paj Ha
pagHOM MecTy ca moBehaHuM pHU3UKOM;

3. ako y TOKy ocmnoco0JbaBama 3a 0e30enan u
3/IpaB pajJ HHUje YNO3HAT ca CBUM BpCTaMa pU3MKa U
MepaMma 3a BUXOBO OTKJIAKAKE, HA MTOCIOBUMA WU
Ha paJIHOM MECTY Ha KOje T'a j€ IMOC0/1aBall OJpeano;

Amennyiben az iddszakos orvosi vizsgalat
alkalmaval megallapitast nyer, hogy a foglalkoztatott
nem tesz eleget a fokozott kockazattal jar6 munkahely
betoltéséhez sziikséges kiilon egészségligyi
feltételeknek, a munkaadd az illeté dolgozot koteles
athelyezni mas, a dolgozo egészségi képességeinek
megfeleld munkahelyre.

A tény, hogy a foglalkoztatott nem tesz eleget
a fokozott kockazattal jar6 munkahely betdltéséhez
sziikséges kiilon egészségiligyi feltételeknek, nem
képezhet okot a munkabér szerzodés felbontasara.

III. A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAI ES
KOTELESSEGEI

7. szakasz

A foglalkoztatott joga €s kotelessége, hogy
munkakezdés elétt (munkaviszony létesitésekor,
mas munkahelyre vald athelyezéskor, illetve
munkahely-valtoztataskor) megismerkedjen az
illet6 teendOk ellatasara, illetve az adott munka-
helyre vonatkozd6 munka- és egészségbiztonsagi
intézkedésekkel, tovabba, hogy képzettséget
szerezzen azok végrehajtasara.

A foglalkoztatottnak joga van:

1. javaslatokat, észrevételeket, értesitéseket
adni a munka- és egészségbiztonsagi kérdésekkel
kapcsolatban,

2. ellendriztetni egészségét a munkahelyi
kockazatok miatt.

A fokozott kockazattal jar6 munkahelyen
dolgozo6 joga és kotelessége, hogy eleget tegyen az
orvosi vizsgalatra val6 utalasnak.

A foglalkoztatott koteles a fokozott
kockézattal jar6 munkahelyen dolgozni, ha a
munkaegészségiigyi szolgalat jelentésében tugy
itéli meg, hogy egészségileg alkalmas ennek a
munkahelynek a betdltésére.

8. szakasz

A foglalkoztatott visszautasithatja a munkat:

1. ha kdzvetlen veszélynek van kitéve az ¢élete
és az egészsége, mert az adott munkahelyen nem tették
meg az el6irt munka- ¢és egészségbiztonsagi
intézkedéseket, mindaddig, amig nem biztositjak
ezeket az intézkedéseket,

2. ha nem biztositottak szamara az eldirt orvosi
vizsgalatot, vagy ha az orvosi vizsgalat alkalmaval
megallapitottdk, hogy nem tesz eleget a kiilon
egészségigyi feltételeknek a fokozott kockazati
munkahely betoltésére,

3. ha a biztonsagos ¢és egészséges munkara
valé kiképzés folyaman nem ismertetik vele a
munkaado altal elrendelt teendok végzésével jaro,
illetve a munkahelyen fennallo 6sszes kockazatokat, és
az elharitasukra vonatkozo intézkedéseket,
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4. myxe O] TIyHOT PaTHOT BPEMEHA, OJTHOCHO
HONhy ako OW MpemMa OlLEHH CIIY)O0e METUIIMHE pajia
TakaB paJi MOTao Ja MOTopIia HEroBO 3JPaBCTBEHO
CTambe;

5. Ha cpencTBy 3a pal Ha KOjeM HHCY
NpPUMEECHE TMPONMHCaHe Mepe 3a 0e30eTHOCT |
3/IpaBJbe Ha paiy.

Y ciydajeBUMa W3 NPETXOAHOI  CTaBa
3aIoCICHH MOXKE Jia C€ MUCMEHUM 3aXTEeBOM 00parTu
Hauennuky OnmTuHCKe yrpaBe paad Ipeay3uMarmba
Mepa KoOjeé TO0 MUIUBCHY 3aloCiICHOr  HHCY
CIIPOBEJICHE.

Ynan 9.

Kaga My mnpern HemocpeaHa OMacHOCT IO
KUBOT WJIM 3/IpaBjbe, 3allOCICHM HMMa NpaBoO Ja
npemy3Me onrorapajyhe mepe, y ckiiagy ca CBOjUM
3HaKEM U TEXHUYKHM CPEJCTBHMA KOja My CTOje Ha
pacmojararky ¥ Ja HamyCTH PagHO MECTO, PaJHU
poIiec, OJJHOCHO PaTHY OKOJIMHY.

VY ciydajy u3 craBa l. OBOr uiaHa 3arocieHH
HUJ€ OJIFOBOpaH 3a INTETy KOjy TIPOY3pOKYyje
MOCJIOAABILY.

Ynan 10.

3amocneHn je  Oy)XaH Jla  TIpUMEkYje
mpornucaHe Mepe 3a 0e30eAHOCT W 3/paB pan, 1a
HAMEHCKH KOPHCTH CpEJICTBA M ONpeMy 3a JHUYHY
3alITUTY Ha pajy U Ja ca mhHMa MaXJBHBO PYKYje, 1a
He O yrpo3uo cBojy 0e30eqHOCT W 37apaBbe Kao H
0e30eIHOCT U 3[paBJbe IPYTHUX JIHIIA.

3amocneHn je qyXaH Ja Tpe ModYeTKa paja
nperiieia CcBoje  PpaJgHO MecTo YKJbydyjyhu u
CpeAcTBa 3a paJ Koja KOPHCTH, Ka0 W CPEICTBa W
ONpeMy 3a JIMYHY 3alITHTY Ha paay U Ja y Cliydajy
YOUCHUX  HENOCTaTaka HW3BECTH  HEMOCPETHOT
PYKOBO/MOLIA.

[Ipe HamymTamka pagHOT MeCTa 3arOCICHH je
JyXaH Jia palH0 MECTO M CPEICTBA 3a PajJ OCTaBH Y
CTamy Jla He yrpo’kaBa 3[[paBJbe APYTHX 3aMOCICHUX.

Yiaan 11.
3amnocieHu je TyKaH J1a, y CKJIaly ca CBOjUM
ca3HamkMMa, oJMax  00aBecTH  HEMOCPETHOT
PYKOBOAMOLIA O HENpPaBUIHOCTUMA, IITETHOCTH,

OMAaCHOCTUMA WU JIPYTOj M0jaBH Koja O Ha paJHOM
MECTy MOIJIa Jia yrpo3u HEroBy 0€30€IHOCT u
3paBjbe I 0e30€THOCT W  3JpaBibe JAPYTHX
3aIlOCIICHHX.

3amocneHn je ayxkaH Ja capabyje ca
MOCJIOZIABIIEM M JIMIIEM 3a 0e30eqHOCT 37apaBba Ha
pany, Kako OM ce crpoBee IpOMUCaHE Mepe 3a
0e30eqHOCT W 3/paBJhbe Ha IOCIOBHMA Ha KOjUMa
panu.

4. ha a teljes munkaid6tdl hosszabb, illetve
¢jszakai munkardl van sz06, amennyiben a
munkaegészségiigyi szolgalat értékelése alapjan
az ilyen munka karos hatassal lenne egészségi
allapotara,

5. olyan munkaeszkdzok végzésével,
amelyek esetében nem alkalmaztdk az eldirt
munka- és egészségbiztonsagi intézkedéseket.

Az ¢el6z6 bekezdésbe foglalt esetekben a
foglalkoztatott a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdjétdl irasbeli formaban kérheti azoknak az
intézkedéseknek a  bevezetését, amelyeket,
véleménye szerint, nem foganatositottak.

9. szakasz

A foglalkoztatottnak abban az esetben, ha
veszélyben forog az élete vagy az egészsége,
tuddsdval és a rendelkezésére all6 miszaki
eszkozokkel Gsszhangban, jogaban all megfeleld
intézkedésekhez folyamodni, és elhagyhatja a
munkahelyet, a munkafolyamatot, illetve a
munkakornyezetet.

A jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt
esetben a  foglalkoztatott —nem  tartozik
felelosséggel a munkaadonak okozott karért.

10. szakasz

A foglalkoztatott koteles alkalmazni az
eldirt munka- és egészségbiztonsagi intézkedése-
ket, rendeltetésszerien hasznalni és figyelmesen
kezelni a személyi munkavédelmi eszkozoket, il-
letve felszereléseket, hogy ne veszélyeztesse sajat
¢s mas személyek biztonsagat, illetve egészségét.

A foglalkoztatott a munkakezdés eldtt ko-
teles elvégezni munkahelyének ellendrzését, bele-
értve az altala hasznalt munkaeszkozoket €s a sze-
mélyi munkavédelmi eszkozoket, illetve felsze-
reléseket is, €s amennyiben hidnyossagot észlel,
errdl értesitenie kell kozvetlen felettesét.

A munkahely elhagyédsa eldtt a foglal-
koztatott a munkahelyét és a munkaeszkozeit
koteles olyan allapotba hagyni, hogy azok ne
veszélyeztessék a tobbi foglalkoztatott egészségét.

11. szakasz

A foglalkoztatott kotelessége, hogy értesiilései
alapjan azonnal tajékoztassa kozvetlen felettesét
azokrdl a hianyossagokrol, artalmakrol, veszélyekrol

és mas jelenségekr6l, amelyek a munkahelyen
veszélyeztetnék a biztonsagat ¢és az egészségét,
akarcsak a tobbi foglalkoztatott biztonsagat ¢és
egeszsegit.

A foglalkoztatott koteles egyiittmiikddni a
munkaadodval, tovabba a munka- és

egészségbiztonsagi személlyel, hogy munkahelyén
alkalmazast nyerjenek az el6irt munka- ¢és
egészségbiztonsagi intézkedések.
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3axTeB 3a OCTBapHBamkE MpaBa y BE3U ca
6e3benHomhy ¥ 3alITUTOM 3JpaBjba Ha paay
3aIOCJICHH TTOTHOCH HETIOCPETHOM PYKOBOIHOITY.

IV CPEACTBA U OIIPEMA 3A JIMYHY
SAIITUTY HA PAY

Yan 12.
Ha mocnoBuMa rie je mpuMeHOM TEXHUYKUX
W OCTAUX 3aIITUTHUX Mepa Ha paay HE MOTYy Yy

MOTOYHOCTH  OTKJIOHUTH  HW3BOPU  OMACHOCTH
3a0CIICHH KOPUCTE CpEACTBA JIMYHE 3allITUTE H
orpeme.

[TocnomaBair je JaykaH Ja 3amoCIICHOM

00e30eau CPeCTBO U OIpeMy 3a JUYHY 3aLITUTY Ha
pany.

Ynan 13.

3amocneHoM ce HEeMOCpPeNIHO H3/Aajy Ha
ynoTpeOy Cpe/CcTBa JIMYHE 3alITUTE Ha Paay U JINYHE
orpeMe IpeKo peBepca.

Huje no3BosbeHa ymorpeba cpencraBa JUYHE
3alITHUTE W JIMYHE ONpeMe Ha paxy Koja yciend
norpajamoctd  win  omrehema He 3amTuhyje
3aI0CIeHE OJ1 IITETHOCTH KOjUMa j€ MHAYe U3JI0KEH.

Hotpajana unu omreheHa cpencTBa JIMUHE
3amTuTe, 0e3 003upa Ha TO MITO UM POK Tpajama
HHUJj€ JOCIIE0, 3aMehYy]y Ce UCIpaBHUM, y3 MoBpahaj
omreheHNnx, OTHOCHO HEeYOTPEOJbUBUX.

Yuan 14.

CpenctBa JM4YHE 3alUTHTE M JIMYHE OINpEMeE
KOpUCTE Ce caMO y 3a TO ojpeheHe CBpxe y TOKY
pazHOr BpeMeHa M Ha mnocjioBuMa y OINIITHHCKO]
yrpaBH. 3a0pameHO0 je KOPUCTUTH CpPEACTBA JHMYHE
3alITUTE U JJMYHE OIPEME y IPUBATHE CBPXE.

3a cBako omreheme U TyOUTaK cpeicTaBa 3a
JUYHY 3aliTUTYy JO0 KOra je JOLUIO YCle[
HEMAapHOCTH JIM HEMaXme, 3all0CICHU je AYXKaH JIa
HaKHa/U IITETY.

3amocineHy Koju 1Mo OWJI0 KOM OCHOBY
npectane aa paau y ONIITUHCKO] yrpaBu, 00aBe3aH
jé Ja BpaTH CpeACTBa JMYHE 3aIITUTE YHUjU POK
Tpajaka  HHje  HWCTeKa0 WIM Ja  Ipema
KIbUTOBOJICTBEHOM CTamby HAKHAIU HUXOBY HNPOTHB
BPEJIHOCT.

Yuan 15.

Pagna wmecra y OMNIITUHCKO] yIpaBH,
npunagajyha cpeacrsa JIMYHE 3alITUTE HA pagy |
JMYHE OTpeMe, Kao M POK YIOTpeOe UCTUX, CAUHFbEeH
je Ha moceaHoM CHMCKY KOjU je y TNPHIIOTY OBOT
[IpaBuTHHMKA ¥ YMHU HETOB CACTaBHU JICO.

A foglalkoztatott a munka- és egészség-
biztonsagi jogok érvényesitésére vonatkozo
kérvényét kozvetlen felettesének terjeszti be.

IV. SZEMELYI MUNKAVEDELMI
ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

12. szakasz
Azokon a munkahelyeken, ahol a miiszaki és
egyéb védointézkedések alkalmazasaval sem lehet
teljes egészében kikiisz6bdlni a veszélyforrasokat, a
foglalkoztatottak személyi munkavédelmi eszkozoket
és felszerelést hasznalnak.
A munkaado a foglalkoztatott szamara koteles

biztositani a személyi munkavédelmi eszkdzt és
felszerelést.
13. szakasz
A foglalkoztatott a személyi
munkavédelmi  eszkdzoket és  felszerelést

kozvetleniil, elismervény utjan kapja hasznalatra.

Tilos az olyan elhasznalodott  vagy
meghibasodott személyi munkavédelmi eszkdzok és
felszerelések haszndlata, amelyek a foglalkoztatott
szamara nem nyujtanak kelld védelmet a munkahelyi
karos hatasok ellen.

Az  elhasznilodott vagy  meghibasodott
személyi védelmi eszkozoket, fiiggetlentil attol, hogy a
hasznalati hataridejiik még nem jart le, vissza kell adni,
¢és hibatlanokkal kell felcserélni.

14. szakasz

A személyi védelmi eszkozoket €s
felszereléseket csak az arra meghatarozott
rendeltetésre szabad hasznalni, a munkaido alatt, a
Kozségi  Kozigazgatisi Hivatal  teenddinek
ellatasaban. Tilos a személyi védelmi eszkdzoket
¢s felszereléseket magancélra hasznélni.

Ha a személyi védelmi eszkéz hanyagsag
vagy figyelmetlenség esetében elveszik, vagy
megrongaldédik, a  foglalkoztatott  kdteles
megtériteni a kart.

A foglalkoztatott, akinek barmilyen alapon
megsziinik a munkdja a Kozségi Kozigazgatdsi
Hivatalban, koteles visszaadni azokat a személyi
védelmi eszkozoket, amelyek hasznélati ideje nem
jart le, illetve a konyvviteli allas alapjan meg kell
téritenie azok ellenértékét.

15. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal keretében
létez6 munkahelyekrdl, az illetd6 munkahelyekhez
tartoz6 személyi munkavédelmi eszkozokrol —és
felszerelésekrdl, valamint azok hasznalati hataridejérol
kiilon jegyzék késziilt, amely mint melléklet, a jelen
Szabalyzat alkotorészét képezi.
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V OPTAHU30BAILE MTOCJIOBA BE3BE/]I-
HOCTH U 3PABJbA HA PAJTY - JIMIE 3A
BE3BEJHOCT M 3JIPABJbE HA PATY

Ynan 16.

[TocnoBe Oe30emHOCTH W 3IpaBjba Ha pPamy
o0aBJpa 3amoCiIeHU KOju je pacropeheH Ha pamHO
MECTO Y 4YHMjU OIHC IOCJIOBAa CIaJAajy TIOCIOBU
0e30egHOCTH M 3/paBiba HA paay (y AaJbeM TEKCTY:
nutie 3a 6e30€THOCT | 37]paBJbe Ha Pajy).

Ynan 17.

Jlume 3a 0e30emMHOCT W 37paBJbe HA pady
o0aBJba MOCIIOBE Y CKIIAIy ca 3aKOHOM, a HAPOUHUTO:

1. ydecTByje y mpuUIlpeM akaTa O MPOICHU
pU3UKa;

2. BpIIM KOHTPOIIY H J1aje CaBeTe MOCIOIABILY
y IUTaHUpamy, U300py, Kopumhewy U OAp)KaBamy
CpezcTaBa 3a paji, ONAaCHUX MaTepujaja U cpelcTaBa
U OIIpeMe 3a JIMYHY 3alITHTY Ha Paiy;

3. yuecTByje y onpeMamy U ypehemy pagHor
MecTa y muby obOe30ehuBama 0e30emHUX W
3/IpaBCTBEHUX YCJIOBA Paja;

4. opraHu3yje NMPEBCHTUBHA W IEPHOAUYHA
HCIIUTHBAA YCJIOBA PAJIHE CPEIUHE;

5. opraHusyje TpPEBEHTHBHE M TEPUOIUYHE
nperjiesie ¥ NCIUTUBAKka Opyha u orpema 3a pan,

6. mpeluTake Mepe 3a MOOOJbIIAKE yCIOBa
paja, HapoOYUTO Ha PagHOM MecTy ca mnoBehaHum
PHU3UKOM;

7. CBaKOAHEBHO IIpaTM MW KOHTPOJIUIIE
nmpuMeHy Mepa 3a 0e30eqHOCT U 31paBibe
3aMoCIICHUX Ha paiy;

8. paTH cTame y Be3H ca MoBpeaaMa Ha paay
U npodecHoHATHUM  O0OJbCHHMA, Kao U
0e30eqHOCTH Yy BE3W ca pajgoM, YYEeCTByje Y
yTBphUBamky HHUXOBUM y3pOKa U  MpHUIpeMa
U3BENITaje ca TpeMIo3uMa Mepa 3a HHUXOBO
OTKJIABaAE;

9. mpunpeMa MW CHPOBOIHM OCIIOCOOJHABAHE
3armocieHnx 3a 6e30enaH u 37paB paj;

10. mpunpema ymyrcTBa 3a Oe30emaH pan U
KOHTPOJIHIIE FhIUXOBY IPUMEHY;

11. 3abpamyje pamx Ha pagHOM MECTy WU
yrmotpeOy cpelcTaBa 3a paj y Cliydajy Kajua yTBpIAU
HETOCPEHY OMAcHOCT IO JKMBOT WJIM 3/PaBJbe
3aIOCIICHOT.

12. capahyje m koopauHHpA paja ca CIyKO0M
MEAWIIMHE pajJa 1O CBUM NHUTamHMa y 00JIacTH
06e30eHOCTH U 3/IpaBjba HA pamy;

13. capabyje ca HaANEKHOM HWHCHEKIIH]jCKOM
CITy>KOOM y Be3u 0e30eJHOCTH U 3/paBjba Ha pajy;

V. A MUNKA- ES EGESZSEGBIZTONSAGI
TEENDOK MEGSZERVEZESE — MUNKA-
ES EGESZSEGBIZTONSAGI SZEMELY

16. szakasz
A munka- és egészségbiztonsagi teenddket
az adott munkahelyre beosztott foglalkoztatott (a
tovabbiakban: munka- és egészségbiztonsagi
személy) latja el.

17. szakasz

A munka- és egészségbiztonsagi személy a
ra bizott teenddket a torvénnyel 6sszhangban latja
el, kiillonosképpen pedig:

1. részt vesz a kockazat-felmérési aktusok
elokészitésében,

2. ellenérzést végez, a tervezéssel, a
munkaeszkozok kivalasztasaval, hasznalataval és
karbantartasaval, a veszélyes anyagok kezelésével és a

személyi ~ munkavédelmi  eszkozokkel, illetve
felszereléssel ~ kapcsolatban  tanacsokat ad a
munkaadoénak,

3. részt vesz a munkahely felszerelésében ¢és
berendezésében, a munkahelyi biztonsagi és
egészségligyi feltételek biztositasa céljabol,

4. megszervezi a munkakornyezeti feltételek
preventiv jellegli és id6szakos feliilvizsgalasat,

5. megszervezi a munkaeszk6zok és a
munkafelszerelés preventiv jellegli és iddszakos
ellenOrzését,

6. intézkedéseket javasol a munkafeltételek
feljavitasara, els6sorban a fokozott kockazattal
jaré munkahelyeken,

7. rendszeresen figyelemmel kiséri ¢és
ellendrzi a munka-, valamint egészségbiztonsagi
intézkedések alkalmazasat,

8. figyelemmel kiséri a  munkahelyi
sériilésekkel, a professzionalis megbetegedésekkel és a
munka biztonsagossagaval kapcsolatos helyzetet, részt
vesz az okok kideritésében, jelentést készit ezekrol, és
intézkedéseket javasol kikiiszoboléstikre,

9. elokésziti és lebonyolitja a foglalkoztatottak
kiképzését a biztonsagos €s egészséges munkara,

10. utasitdsokat ad a biztonsagos munkara
és ellendrzi azok alkalmazasat,

11. betiltja a munkahelyen valo munkat, vagy a
munkaeszk6zok hasznalatat, ha ugy itéli meg, hogy
azok kozvetleniil veszélyeztetik a foglalkoztatott életét
vagy egészségét,

12. minden munka- és egészségbiztonsagi
kérdésben egyiittmiikddik, Osszeegyeztetést végez a
munkaegészségiigyi szolgalattal,

13. a munka- és egészségbiztonsagi
kérdésekben egylittmiikddik az illetékes feliigyeloségi
szolgalattal,
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14. Bonu eBuneHnuje o odractu 6e30€THOCTH U 14. nyilvantartast vezet a munka- ¢és

3/IpaBJba Ha paay KoJ MOCIIO/IaBIIA.

Jlute 3a 06e30eqHOCT W 3/paBibe Ha paay
JYXKHO je aa y nmucMeHoj ¢dopmu n3Bectu Hauennuka
Onmtuacke ynpase u CUHAMKAIHY OPTaHU3AIH]Y O
3a0panu paaa (u3 craBa 1. Tauke 11) oBor wiana.

AKO HEMOCpeIHU PYKOBOIWIALl H TIOPE
3abpaHe paga y cmuciy (craBa 1. tauka 11.) oBor
YJlaHa, HAJIOKH 3aII0CIICHOM Jla HACTaBH pajl, JUIE 3a
0e30eHOCT U 37IpaBJbe Ha paay MY)KHO je 1a O TOME
0JIMax M3BECTH HAJUIC)KHY HHCIICKIIH]Y paja.

VI OJBOP 3A BE3BEJIHOCT M 3/[PABJbE
HA PAJTY

Ynan 18.

Cungukanna  opranm3anuja  OmmTHHCKe
ymnpaBe Moxe na obpasyje Ondop 3a 6e30eqHOCT U
31paBsbe Ha paay (y pasbem tekcry: Ombop).

Hauennuk  OmnmTtuHCKe  ympaBe, MOpen
yiianoBa On6opa uzabpanux oxa crpane CUHAUKAITHE
opraHusainuje, uMeHyje jomr jemHor wiana Onpbopa,
Ka0 CBOT IPEJCTaBHUKA.

Ynan 19.

On6op nma mpaso:

l. yBum y cBa akTta Koja ce€ OJHOCE Ha
0e30eHOCT U 3/IpaBJbe HA Pasy;

2. 1a y4ecTByje y pasMarpamy CBHX IMUTamba
KOja ce OjJHOce Ha crpoBoheme Oe30eqHoCTH U
3/IpaBJba HA paly;

3. ma Oyne MH(POPMHUCAH O CBUM IOJallUMa
KOjU ce oJfHOce Ha 0e30eHOCT U 3/paBJbe Ha PALY:

4. nma TOCIONABIly Jaje TMpemore O CBHM
NUTambUMa Koja ce 0lHOCe Ha 6e30eTHOCT U 37paBibe
Ha pajy;

5. &ma 3axTeBa O] MOCIOAABIA Ja TpPEay3Me
onroapajyhe mepe 3a OTKIamame WM CMAmbEHE
pHU3UKa KOjU yrpokaBajy 0e30€qHOCT M 37paBjbe Ha
pany;

6. Ia 3axTeBa BpUICHE HAI30pa OJf CTpaHE
WHCIIEKIM]€ pajla aKo cMaTrpa Ja IOCJ0/1aBall HHUje
cnpoBeo  oxaroBapajyhe  mepe w3 obmactu
0e30eHOCTH U 3/IpaBjba HA paau U

7. Ia TMPUCYCTBYje WHCIEKIMJCKOM HAA30py
n3 obnacTu 6€30€THOCTH U 3[IpaBJjba Ha paly.

Yuian 20.
[TocnonaBar je nyxan na Onbop ynosHa:

l. ca wHamazuma U mpeLIO3UMa
Mpeay3eTUM MepamMa MHCIIEKIIH]e paja;

N

egészségbiztonsagrol a munkaadonal.

A munka- és egészségbiztonsagi személy a
munka betiltasarol (jelen szakasz 1. bekezdésének 11.
pontja) koteles irdsbeli formaban értesiteni a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét és a szakszervezeti
szervezetet.

Amennyiben a kozvetlen felettes a jelen
szakasz 1. bekezdésének 11. pontjaba foglalt mun-
kabetiltas ellenére is elrendeli a foglalkoztatottnak,
hogy folytassa a munkat, a munka- és egészség-
biztonsagi személy errdl koteles azonnal értesiteni az
illetékes munkafeliigyeloséget.

VI. MUNKA- ES EGESZSEGBIZTONSAGI

BIZOTTSAG
18. szakasz
A Kozségi  Kozigazgatdsi  Hivatal
Szakszervezeti Szervezete munka- és

egészségbiztonsagi bizottsagot (a tovabbiakban:
bizottsag) alakithat.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
a Szakszervezeti Szervezet altal megvalasztott
bizottsagi tagok mellé¢ egy sajat képviselot is
kinevez.

19. szakasz

A bizottsagnak joga van:

1. Dbetekintést nyerni a munka- ¢és
egészségbiztonsagra vonatkozo6 aktusokba,

2. részt venni mindazon kérdések
megyvitatdsdban, amelyek a  munka- ¢és
egészségbiztonsagi intézkedések alkalmazésara
vonatkoznak,

3. tajékozodni a munka- €s
egészségbiztonsagra vonatkozo adatokrol,

4. javaslatot terjeszteni be a munkaadohoz
a munka- és egészségbiztonsagra vonatkozdan,

5. kovetelni a munkaadoétol, hogy tegye
meg a szilikséges intézkedéseket azon kockazatok
kikiiszobolésére vagy csokkentésére, amelyek
veszélyeztetik a munka- és egészségbiztonsagot,

6. feliigyeldségi ellendrzést kérni, ha ugy
véli, hogy a munkaad6 nem tette meg a munka- és

egészségbiztonsagra szolgald megfeleld
intézkedéseket €s

7. jelen lenni a  munka- ¢és
egészségbiztonsagi feliigyeldségi ellendrzésnél.

20. szakasz

A munkaadé koteles ismertetni a
bizottsaggal:

1. a munkafeliigyel6ség jelentését és
javaslatait, illetve az altala foganatositott

intézkedéseket,
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2. ca uW3BeHITajuMa O TOBpeJaMa Ha pajuy,
poeCHOHATHUM 000JbEHUMa U 000JbCHUMA Y BE3H
ca pajioM W O Tpeay3eTUM Mepama 3a 0e30€JHOCT U
3[IpaBJbe Ha pauy;

3. 0 mpeny3eTHM MepamMa 3a CIpEYaBambe
HETOCPEIHE OIMIACHOCTH T10 JKUBOT U 3/IpaBJbe.

Yiuan 21.

[MocnogaBar u OpbGop nayxHH Cy Ja
MelycoOHO capalyjy o mutamuma 0e30eTHOCTH H
3/IpaBJba Ha pany, y CKJIagy ca 3aKOHOM M JPYTUM
pOIucUMa.

VII OCIHOCOBJBABAIBE 3AITIOCJIEHUX

Ynan 22.

[locnomaBanm  je  nmyxaH Ja  HM3BPIIH
ocriocobJsbaBamke 3armocieHor 3a 0ez0enaH W 31paB
pam KoOJ 3alpuMama pagHOr OJIHOCA, OJHOCHO
npeMelnTama Ha Apyre TMoCiIoBe, MPUINKOM yBohema
HOBE TEXHOJIOTHj€ MJIM HOBHX CpEJICTaBa 3a paj, Kao
U KOJI TPOMEHE Tpoleca paia KOju MOXKe
POY3pOKOBaTH MpPOMEHY Mepa 3a 0e30eHOCT |
37IpaB pa.

[Tocnonasai je myaH Ja 3armocieHOT y TOKY
ocroco0JbaBama 3a 0e30e/1aH u 37[paB pajl yrno3Ha ca
CBUM BpCTaMa pH3MKa Ha IOCIOBMMa Ha KOje ra
onpehyje u 0 KOHKpEeTHUM Mepama 3a 0e30€AHOCT U
3[IpaBJbe Ha pasy.

OcnocobspaBambe M3 cTaBa 1. OBOr wiaHa
nocyojaBal; 06e30ehyje y ToKy pagHOr BpeMeHa, a
TPOIIKOBU OCIOCOOJhaBamba HE MOTY OUTH Ha TEpeT
3aI0CIICHOT.

Ynaan 23.

Ocmoco0JbaBame 3amociIcHUX 3a 0e30edan u
3IpaB paj IOCIOJaBall o00aB/ba TEOPETCKU U
[IPaKTUYHO.

ITpoBepa TEOPETCKE u MIPaKTUYHE
0CIIOCOOJHEHOCTH 3aIOCIICHOr 3a Oe30eqaH U 31paB
pax 00aBJba ce Ha PaTHOM MECTY.

[lepuonuune mpoBepe OCMOCOOJHEHOCTH 3a
0e30emaH W 37paB paja 3amociaeHOr KOjU paiau Ha
pamHOM MeCTy ca moBehaHMM pU3MKOM BpIIU Ce Ha
HAYHMH U 10 TIOCTYNKY YTBP)CHHUM aKTOM O MPOICHU
pU3HKa.

Vil EBUJEHIIUJE

Yian 24.
Y OnmTrHCKO] yImpaBU BOJIUW C€ U 4YyBa
eBUJICHIIH]A O:

2. a munkahelyi sériilésekrdl, a
professzionalis és a munkéval kapcsolatos megbe-
tegedésekrdl, tovabba a munka- ¢és egészség-
biztonsag céljabol foganatositott intézkedésekrol
sz016 beszamolot,

3. azokat az intézkedéseket, amelyeket az
¢letveszely kikiiszobolése ¢és az egészségkaro-
sodéas megakadalyozésa céljabol foganatositottak.

21. szakasz

A munkaado ¢€s a bizottsag koteles egyiitt-
miikddni minden munka- és egészségbiztonsagi
kérdésben, Osszhangban a torvénnyel ¢és mas
jogszabalyokkal.

VII. A FOGLALKOZTATOTTAK
KIKEPZESE

22. szakasz

A munkaadd6 a munkaviszonyba valo
felvételkor, illetve mas munkahelyre valo athelye-
zéskor, 0j technoldgia vagy 1 munkaeszk6zok
bevezetésekor, valamint a munkafolyamat modo-
sitasakor, melynek kovetkeztében megvaltozhat-
nak a munka- és egészségbiztonsagi intézkedések,
koteles kiképezni a dolgozét a biztonsagos és
egészséges munkavégzésre.

A munkaad6é a biztonsagos és egészséges
munkdra vald kiképzés alkalmaval koteles tajé-
koztatni a dolgoz6ét az adott munkahellyel kap-
csolatos 0sszes kockazatokrol és a konkrét munka,
illetve egészségbiztonsagi intézkedésekrol.

A munkaad6 a jelen szakasz 1.
bekezdésében foglalt kiképzést munkaidd alatt
végzi, ¢és a kiképzés koltségei nem terhelhetik a
foglalkoztatottakat.

23. szakasz

A foglalkoztatottak kiképzése a
biztonsagos ¢és egészséges munkdra elméleti és
gyakorlati részbdl all.

Az elméleti és gyakorlati
képzettségfelmérés a munkahelyen torténik.

A fokozott kockazattal jar6 munkahelyen
dolgoz6 biztonsagos €s egészséges munkara valo
képzettségének iddszakos ellenérzése a kockazat-
felmérési aktussal meghatarozott modon és eljaras
utjan torténik.

VIIL. NYILVANTARTAS
24. szakasz

A  Kozségi Kozigazgatasi
nyilvantartast vezetnek:

Hivatalban
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1. panHuM MecTuMa ca moBehaHuM pU3HKOM;

2. 3amocieHuMa pacropehenuM Ha pagHa
MecTa ca mnoBehaHuM pHU3UKOM U JIEKapCKUM
TperyieuMa 3arocieHuX pacropeheHux Ha Ta pajHa
MeECTa;

3. moBpegama Ha paay, NpodecHOHATHUM
o0ospemIMa U OOJIECTHMA Y BE3U Ca PasioM;

4. 3amociieHuMa OCIIocOOJbEHNM 3a 0e30eman
W 37IpaB pan,

5. omacHUM Martepujama Koje ce KOPHUCTE Yy
TOKY paja;

6. W3BpPIICHUM  HUCIUTHUBAmHUMa  PaJHE
OKOJIMHE;

7. M3BpIIEHUM TIpETJIeArMa U UCITUTUBABUMA
ompeMe 3a pajJ U CpelIcTaBa W OMpeMe 3a JHYHY
3aIITUTY U

8. mpujaBaMa O CBHM MOBpeIamMa Ha paay H
po¢eCHOHAITHUM 000JbEmHUMa, OJHOCHO
000JbeHUMa Y BE3H Ca PaJoM.

EBunennmja ce Boau Ha IPOIKMCAH HAYWH.

IX 3ABPAHE BPUHIEHA ITOCJTOBA U
YIAJ/BABAILE CA PAJIA
Ynan 25.

Hawemauk Ommruacke ynpaBe he 3a0paHuTH
BpILEH-C IIOCIIOBA 3alOCICHOM KOjU c€ HE MpHIpKaBa
nponucaHux Mepa 0e30eTHOCTH M 3paBiba Ha pany, HE
KOPDHCTH CpEACTBAa JHWYHE 3allTHUTE M ako ondmja na
MOCTYITH 110 BETOBUM YITyTCTBUMa 3a Oe30e/1aH paji.

300r pasnora u3 cTaBa 1. OBOT 4ilaHa, 3alOCIICHH
MOXe OWTH TPUBPEMEHO YJaJbeH ca paja, JOK OBH
pasiosu Tpajy.

X IIPEJIA3HE U 3ABPUHIHE OJAPE/IGE
Yaan 26.

Ha cBe 1mTO HHje peEryaucaHo OBHUM
[TpaBunmnukom, npumemuBahe ce oapende 3akoHa o
6e30eIHOCTH U 3[IpaBJba HA Paay U APYTrUM Bakehum
MpoMKMCcHMa KOj! PETYJIUIIY OBY MaTepH]y.

Ynan 27.

Ogaj [IpaBunHUK cTyma Ha CHary oCMOT JaHa
on ngaHa oOjaBjbuMBamba Ha OrJacHOj Tabnu
OmnmruHcke ymnpaBe bedej, a mo mnpubaBibEHO]
carnacHocTH [IpenceaHuka onmTHHE.

Peny6mka Cpouja
AyrtonomHa [lokpajuna BojBoguna
OmnmtuHa beuej
OINLITHUHCKA YITPABA
bpoj: IV 03-7/07
Hana: 14. 05. 2007. rogune
BEUYE]J

HAYEJIHUK OIIIITHUHCKE YIIPABE,
Tamapa WBanumiesuh, c. p.

1. a  fokozott  kockézattal  jaro6
munkahelyekrol,

2. a fokozott kockazattal jar6 munka-
helyekre beosztott foglalkoztatottakrol és az ilyen
munkahelyen dolgozok orvosi vizsgalatarol,

3. a munkahelyi sériilésekrol, a professzio-
nalis és munkéval kapcsolatos megbetegedésekrol,

4. a biztonsagos ¢és egészséges munkara
kiképzett foglalkoztatottakrol,

5. a munka soran hasznalt veszélyes
anyagokrol,

6. a munkakdrnyezet kivizsgalasarol,

7. a munkafelszerelés, tovabba a személyi
munkavédelmi eszkozok és felszerelés ellendrzésérol,

8. a bejelentett munkahelyi sériilésekrol és a
professziondlis, illetve  munkdval  kapcsolatos
megbetegedésekrol.

A nyilvantartas vezetése az erre eldirt modon
torténik.

IX. A MUNKAVEGZES BETILTASA ES A
MUNKAHELYROL VALO ELTAVOLITAS
25. szakasz

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a
foglalkoztatott szamara megtilthatja a munkat, ha az
nem tartja be az eldirt munka- és egészségbiztonsagi
intézkedéseket, nem  haszndlja a  személyi
munkavédelmi eszkdzoket és nem az altala kiadott
munkabiztonsagi utasitdsok szerint jar el.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt okok
miatt, azok megszliinéséig, a  foglalkoztatott
ideiglenesen eltavolithatd a munkahelyrdl.

X. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
26. szakasz
Mindazokra a  kérdésekre vonatkozoan,
amelyeket a jelen Szabalyzat nem szabalyoz, A
munka- és egészségbiztonsagi torvény, valamint a
szoban forgd anyagot szabdlyozd tobbi érvényes
jogszabaly rendelkezéseit alkalmazzak.
27. szakasz
Jelen Szabalyzat, miutan a kozségi elnok
jovahagyja, az Obecsei Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal hirdet6tablajan  valdé  kozzétételétol
szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
Ikt. sz.: IV 03-7/07
Kelt: 2007. majus 14-én
OBECSE

KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOJE,
Tamara IvaniSevi¢, s.k.
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Ha ocHoBy unana 41. ctaB 1. Tauka 5. 3akoHa
o JokanHoj camoympaBu (,,Cin. rmacauk PC”, Op.
9/2002, 34/2002 u 135/2004), IIpencenHuk oNmTHHE
beuej nonocu cnenehe

Pememe

I
JAJE CE CAT'JIACHOCT Hna IlpaBuiHuk o
npaBuMa, obaBe3aMa U OJrOBOPHOCTHMMA y BE3U ca
0e30enuomhy u 3apaBibeM Ha pany y ONIITHHCKO]
ynpaBu beuej 6poj IV 03-7/2007 om 14.05.2007.
TOJIUHE.
11
OBo Pememe o0jaButu Ha OrnmacHoj Tabiu
OnmruHcke ynpaBe beuej u y ,,CiayxGeHOM JNHCTY
ommrtune beuej”.
I
OBo Pemieme cTyna Ha cHary y poky o1 ocam
JaHa oj naHa oOjaBibuBama Ha OrjacHO] TaOH
OniTuHCKe ypase.

Pemry6nka CpOuja
AyronomHa [lokpajuna BojBonuna
OnmtuHa beuej
IMMPEACEJHUK OITIITHUHE
Bpoj: 11 03-7/2007
Jana: 14.05.2007. ronune
BEYE]J

I[MPEACEJHUK OITIITHUHE,
qurut. wHr. [lyman JoBanosuh, c.p.

0

Ha ocHoBy wumana 57. craB 2. 3akoHa o
nokanHoj camoympaBu (,,Cin. tmacauk PC”, Opoj
9/2002, 34/2002 u 135/2004), IIpencenHuk ommTHHE
beuej nonocu cnenehe

Pememe

I
HAJE CE CAI'JIACHOCT na IlpaBmwiHuK o
VHYTpAIlll0] OpPraHu3aldju M CHCTEMAaTU3alHMjH paJHUX
Mmecta y OnmTuHckoj ynpasu beuej 6poj IV 03-3/2007 ox
29.03.2007. rogusne.
11
OBo Pememe o0jaButu Ha OrnacHoj Tadiu
OnmruHcke ynpase beuej u y ,,CioyxGeHOM JHCTY
onmrtuHe beuej”.
I
OBo peleme CTya Ha CHAry y poKy OJ1 ocam
JaHa oj naHa oOjaBipuBama Ha OrjacHO] TabiH
OniuTuHCKe ynpase.

A helyi 6nigazgatasrol szol6 torvény (SZK
Hivatalos Ko6zlonye, 9/2002, 34/2002 ¢és 135/2004
szdm) 41. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja
alapjan, Obecse kozség elndke meghozza a
kovetkezo

Végzést
L
JOVAHAGYOM Az Obecsei Kozségi
Kozigazgatdsi Hivatalban dolgozék munka- ¢és
egészségbiztonsagaval kapcsolatos jogokrol,

kotelességekrol €s feleldsségrol szolo, 2007. majus 14-
1 keltezési, IV 03-7/2007 iktatoszami szabalyzatot.
IL.
Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdet6tablajan, és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban.

1.
Jelen Végzés a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal  hirdet6tablajan  valdo  kozzétételétol

szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI ELNOK
Ikt. sz.: 11 03-7/2007
Kelt: 2007. majus 14-én

OBECSE
KOZSEGI ELNOK,
Dusan Jovanovi¢, okl. mérnok, s.k.
0N

A helyi 0nigazgatasrol szolo torvény (SZK
Hivatalos Kozlonye, 9/2002, 34/2002 és 135/2004
szam) 57. szakaszanak 2. bekezdése alapjan,
Obecse kozség elndke meghozza a kovetkezd

Végzést
I.
JOVAHAGYOM az  Obecsei Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal bels6 szervezésérdl és a

munkahelyek besorolasar6l sz6ldé 2007. marcius 29-i
keltezésti, IV-03-3/2007 iktatdszamu szabalyzatot.
IL.
Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetétablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban.

II1.
Jelen Végzés a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal  hirdet6tablajan  valdo  kozzétételétol

szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.
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Pemry6nmka Cp6uja
AytonomHa [lokpajuna Bojeoauna Szerb Koztarsasag

Omnmtuna beuej Vajdasag Autoném Tartomany

MPEJCEJJHUK OIMTIITUHE Obecse Kozség
Bpoj: 02-9/2007-11 KOZSEGI ELNOK
Hana: 02.04.2007. rogune Ikt. sz.: 02-9/2007-11
BEYE]J Kelt: 2007. aprilis 2-an
OBECSE
IMPEACE/JHUK OIIIITHHE,
aum. uar. Jlyman Jopanosuh, c.p. KOZSEGI ELNOK,

0
A\

Ha ocnoBy umana 42. craB 1. Tauka 8.
Craryra ommtusae beuej (,,CaykOeHU JTUCT OMIITHHE
beuej”, 6poj 3/2002), a y Be3u ca unanom 9. ctas 2.
Tayka 4. 1 unaHoM 3. 3aKOHa O IIaTama y JIp>KaBHUM
OpraHuMa " jaBHUM ciryx6ama (,,CryO0eHH TrITacHUK
PC”, 6poj 34/2001), IIpeacennuk ommruae beuej,
noHocu cieaehe

Pelneme

N Peweny BpLIMOLIA Jy’)KHOCTHU
[Ipencennuka ommruae ©Opoj 121-1/2006-11 on
11.01.2006. roguHe, cTaBjba ce BaH CHare y uiany 4.
ctaB 1. anuneja 4. u 5.

VY Pememy u3 craBa 1. oBe Tauke CTaBsbajy ce
BaH cHare wiad 6. v 4iaH 7. y LeJIOCTH.

11
OBo Pememe oOjaButu Ha OriacHoj Tabnu
OmmruHcke ynpae beuej u y ,,CayxOeHoM JHCTY
onmrtuHe beue;j”.

I
OBo Pemieme cTyna Ha CHary y poky ol ocam
naHa onx JaHa oOjaBibuBama Ha OryiacHoj Tabmu
OnmtuHcke ynpase beuej.

Perry6mmka Cpbuja
AyrtonomHa [lokpajuna BojBoguna
OmnmtuHa beuej
MPEACEAHUK OIIIITUHE
Bpoj: 11 120-10/2007
Hana: 13.04.2007. rogune
BEYE]J

NPEACEJHUK OITIITUHE,

quiut. uHr. Jyman Jopanosuh, c.p.
0

A\

Dusan Jovanovié, okl. mérnok, s.k.

0
U

Obecse Kozség Statatuma (Obecse Kozség
Hivatalos Lapja, 3/2002 szam) 42. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja alapjan, Az allami szervekben
és a kozszolgalatokban foglalkoztatottak bérérdl szolo
torvény (SZK Hivatalos Kézlonye, 34/2001 szam) 9.
szakasza 2. bekezdésének 4. pontjaval és 3.
szakaszaval Osszefiiggben, Obecse kozség elndke
meghozza a kdvetkezd

Végzést

L.

Az ligyintézo kozségi elnok 2006. januar 11-1
keltezésti, 121-1/2006-11 iktatészamu Végzésében
hatdlyon kiviil helyezzilkk a 4. szakasz 1.
bekezdésének 4. és 5. tételét.

A jelen pont 1. bekezdésében foglalt
végzésben teljes egészében hatalyon kiviil helyezziik a
6. és a 7. szakaszt.

IL.

Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetétablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban .

1.

Végzés az Obecsei Kozségi
Hivatal  hirdetétablajan  valo
szamitott nyolcadik napon Iép

Jelen
Kozigazgatasi
kozzétételétol
hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI ELNOK
Ikt. sz.: 11-120-10/2007
Kelt: 2007. aprilis 13-an
OBECSE

KOZSEGI ELNOK,

Dusan Jovanovié, okl. mérnok, s.k.
0

A\
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Ha ocnoBy wiana 42. craB 1. Tauka 8.
Craryra onmurtune beuej (,,Ciy:x0eHu MUCT OMIITHHE
beuej”, 6poj 3/2002), a y Be3u ca uigaHoMm 9. ctas 2.
Tayka 4. 1 wiaHoM 3. 3aKoHa O IJIaTama y JIpKaBHUM
OpraHvMa ¥ jaBHUM ciryx6ama (,,Cy:KOeHH TTIaCHUK
PC”, 6poj 34/2001), Ilpeacennunk ommrtune beuej,
noHocu cienehe

Pememse

|
Pemewe Bpmmona ayxHoctu Ilpencennuka
ormrune 6poj 121-1/2006-11 ox 11.01.2006. ronune,
CTaBJba CE€ BaH CHAre y IeJIOCTH.
II
OBo Pememe oOjaButu Ha OrmacHoj TaOmu
Onmtuncke ynpase beuej u y ,,Cinyx0Oenom aucty
onmmrtuHe bevej”.
11}
Ogo Pemieme cTyma Ha cHary y poky oJ1 ocam
JaHa oja JaHa oOjaBibuBama Ha OryacHo] Tabmu
OnmtuHcke ynpase beuej.

Pemry6nka CpOuja
AyronomHa [lokpajuna BojBonuna
OnmtuHa beuej
IMMPEACEHUK OITIITHUHE
Bpoj: 11 120-11/2007
Hana: 27.04.2007. ronune
BEYE]J]

MNPEACEJHUK OIIITUHE,
nutol. uHT. Jlymran JoBarosuh, c.p.

0
A\

Ha ocHoBy unana 52. craB 2. 3akoHa o
nokanHoj camoympasu (,,Cin. rtimacauk PC”, Op.
9/2002, 33/2002 un 135/2004) n unana 20. Oxnyke o
Omnmtunckoj ynpasu (,,Ca. snuct ommtune beuej”,
op. 6/2005), mauennuk OmmTHHCKE yrpaBe beuej
JIOHOCH

Pememe
0 NMocTaB/belby HaYeTHHKa O1e/bemba 3a
NPHUBpeAy U pa3Boj

I
BPAYAPU'h JbYBOMMUP, JTATLL.
ekoHomucTa u3 beueja mocrtaBiba ce 3a HaueIHHUKA
Onespema 3a npuBpey U pa3Boj ONMIITHHCKE yIIpaBe
Beuej ca 07.05.2007. roguse.

Obecse Kozség Statatuma (Obecse Kozség
Hivatalos Lapja, 3/2002 szdm) 42. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja alapjan, Az allami
szervekben és a kozszolgalatokban
foglalkoztatottak bérérél szold torvény (SZK
Hivatalos Ko6zlonye, 34/2001 szam) 9. szakasza 2.
bekezdésének 4. pontjaval és 3. szakaszaval
osszefliggden, Obecse kozség elndke meghozza a
kovetkezd

Végzést

L
Az lgyintézd kozségi elndk 2006. januar 11-i
keltezésti, 121-1/2006-11 iktatoszamu Végzését
teljes egészében hatalyon kiviil helyezziik.
II.

Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetotablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban .

I11.

Végzés az Obecsei Kozségi
Hivatal  hirdetotablajan  vald
szdmitott nyolcadik napon 1ép

Jelen
Kozigazgatasi
kozzétételétol
hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI ELNOK
Ikt. sz.: 11 120-11/2007
Kelt: 2007. aprilis 27-én
OBECSE

KOZSEGI ELNOK,

Dusan Jovanovié, okl. mérndk, s.k.
0N

A\

A helyi 6nigazgatasrdl szol6 torvény (SZK
Hivatalos Kozlonye, 9/2002, 33/2002 és 135/2004
szam) 52. szakaszanak 2. bekezdése, valamint A
Kozségi Kozigazgatasrol szolo hatrozat (Obecse
Kozség Hivatalos Lapja, 6/2005 szam) 20.
szakasza  alapjan, az  Obecsei  Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje

Végzést
hoz
a Gazdasagi és Fejlesztési Osztaly
osztalyvezetéjének tisztségbe helyezésérol
L.
LJUBOMIR  VRACARIC,  dbecsei
okleveles kozgazdaszt, 2007. majus 7-ével az
Obecsei Kozségi Kozigazgatisi Gazdasagi 6és
Fejlesztési Osztalya osztalyvezetdjének
tisztségebe helyezziik.



Bpoj 4.
4. Szam

CJHYKBEHU JINCT OIIIITUHE BEYEJ
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

Ctpana 137.
137. Oldal

11

OBo Pemewe nMa ce 00jaBUTH Ha OIJIACHO]
tabmu OmmruHCcKe ynpase beuej u y ,,Cimyx6eHom

nucTy onmTuHe beuej”.

I
OBo Pemewe crTyma Ha cHary JJaaHOM
JIOHOIIEH:A.
Pemy6mmka Cpbouja

AyrtonomHa [Tokpajuna Bojsoguna
OniruHa beuej
OINIIIITUHCKA YIIPABA BEYEJ
Bpoj: IV-112-127/07
Hana: 07.05.2007. rogune
BEUE]J

HAYEJIHUK OIIITUHCKE VYIIPABE,

Iurl. npaBHUK Tamapa UBanumeswuh, c.p.

0
A\

Ha ocHoBy unana 52. craB 2. 3akoHa O
nokanHoj camoynpaBu (,,Cn. rimacamk PC”, Op.
9/2002, 33/2002 u 135/2004) u unana 20. Omiyke o
Onmtuackoj ynpasu (,,Ca. nuct ommTuHe beuej”,
Op. 6/2005), nauennuk OnmTHHCKE yrpaBe beuej

JOHOCHU

Pememe
0 MOCTaB/belYy HaYeJHUKa Ofe/bema
3ajeTHMYKHUX MOCJI0BA

|
BUI'Y BAJIEPUJA, pum.

07.05.2007. rogune.
11

OBo Pemewme uma ce 00jaBUTH Ha OIJIACHO]
tabmu Ommtuacke ynpase beuej u y ,,CiyxOeHOM

nucty onmtuHe beuej”.

111
OBo Pememe cryma Ha cHary JaHOM
JOHOLICHA.
Peny6nnka CpbOuja

Aytonomua ITokpajuna Bojsoamnaa
OmmtuHa bedej
OINIITHUHCKA YIIPABA BEYEJ
bpoj: IV-112-126/07
Hana: 07.05.2007. rogune
BEUE]J

HAUYEJIHUK OIMIITUHCKE YIIPABE,
. npaBHUK Tamapa MBanumesuh, c.p.

MpaBHUK U3
beueja mocraBiba ce 3a HavenHuka Opesbema
3ajeHMYKUX TocinoBa OmmTuHCKe yrnpase bedej ca

II.

Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetétablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban.

I11.

Jelen Végzés meghozatala napjan Iép

hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
Ikt. sz.: IV-112-127/07
Kelt: 2007. majus 7-én
OBECSE

A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOIJE,

Tamara IvaniSevic¢, okl. jogasz, s.k.
0

A helyi 6nigazgatasrol szolo torvény (SZK
Hivatalos Ko6zlonye, 9/2002, 33/2002 és 135/2004
sz.) 52. szakaszanak 2. bekezdése, valamint A
Kozségi Kozigazgatasrol szolé hatarozat (Obecse
Kozség Hivatalos Lapja, 6/2005 szam) 20.
szakasza  alapjan, az  Obecsei  Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje

Végzést
hoz
a Kozos Ugyek Osztalya osztalyvezetdjének
tisztségbe helyezésérol

I.

VIGI VALERIA, Obecsei okleveles
jogaszt, 2007. majus 7-ével az Obecsei Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal Kozos Ugyek Osztilya
osztalyvezetdjének tisztségébe helyezziik.

IL.

Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetotablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban.

I11.

Jelen Végzés meghozatala napjan 1ép

hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autonom Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
Ikt. sz.: IV-112-126/07
Kelt: 2007. majus 7-én
OBECSE

A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOJE,
Tamara IvaniSevic¢, okl. jogasz, s.k.



Crpana 138.
138. Oldal

CJHYXBEHU JIMCT ONIIITUHE BEYEJ
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

Bpoj 4.
4. Szam

Ha ocnoBy umana 52. crtaB 2. 3akoHa o
nokanHoj camoympasu (,,Cn. rmacauk PC”, Op.
9/2002, 33/2002 u 135/2004) u unana 20. Omryke o
Onmrunckoj ympasu (,,Cin. guct ommtuHe beuej”,
op. 6/2005 wu 16/2006), nHauenmnuk ONIITHHCKE

ynpase beuej noHocu

Pememe
0 MocTaB/belby HaveJTHUKA Onebema 3a

(puHaHCcHje U JIOKAJTHY NOPeCKY aAMMHHUCTPALIUjY

I

XOPBAT AHI'EJIMHA, numi. eKOHOMMCTa
u3 beueja mocrassba ce 3a HauenHuka Opesbema 3a
¢uHaHCHje W JIOKaJIHY TIOPECKY aIMHHHCTPALU]y

OnmruHcke ynpase beuej ca 11.05.2007. roaune.

1T

OBo Pememe nma ce 00jaBUTH Ha OTJIACHO]
tabmu OmnmruHcke ynpase beuej u y ,,Ciy:x6eHom

naucty onmTtuHe beuej”.

I1I

OBo Pememe cryna Ha cHary y poky of 8
JaHa o] JaHa o0jaBJbMBamka Ha OIJIACHO] TaOJH

Onmruncke yrnpase beuej.

Pemry6imka Cp6uja
AyronomHa [lokpajuna BojBonuna
OmnmtuHa beuej
OINIITHUHCKA VYIIPABA BEYEJ
Bpoj: IV-112-138/07
Hana: 11.05.2007. ronune
BEYE]J]

HAYEJIHUK OIIIITUHCKE VYIIPABE,

UL, TIpaBHUK Tamapa MBanumesuh, c.p.

0

U

Ha ocnoBy umana 48. craB 3. 3akoHa o
0poj
9/2002), unana 29. Onnyke o bynery onmtune beuej
3a 2007. ronuny (,,Cn. nuct ommruHe bedej”, 6poj
16/2006 onm 28.12.2006. roagune), unana 40. u 41.
ctaB 1. Tauka 8. 3akOoHa O JIOKAJHO] CaMOYIPaBH
(,,Cn. rmacauk PC”, 6poj 9/2002, 33/2002, 33/2004,
135/2004) u unana 41. u 42. Ctatyra onmtuHe beuej
3/2002),
naHa 16.05.2007.

oyuerckom cucremy (,,Cim. rtmacauk PC”,

(,Cn. numcr ommrune beuej”, 06poj
[Ipencennuk ommrune beuej,

rojuHe, T0Heo je cneache

A helyi 6nigazgatasrol szol6 torvény (SZK
Hivatalos Ko6zlonye, 9/2002, 33/2002 ¢és 135/2004
sz.) 52. szakaszanak 2. bekezdése, valamint A
Kozségi Kozigazgatasrol szolo hatarozat (Obecse
Kozség Hivatalos Lapja, 6/2005 szam) 20.
szakasza  alapjan, az  Obecsei  Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje

Végzést
Hoz
a Pénziigyi és Helyi Adodiigykezelési Osztaly
osztalyvezetéjének tisztségbe helyezésérol

L.

ANGELINA HORVAT, 6becsei okleveles
kozgazdaszt, 2007. majus 11-ével az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal Pénziigyi és Helyi
Adotigykezelési  Osztalya  osztalyvezetdjének
tisztségébe helyezziik.

II.

Jelen Végzést kozzé kell tenni az Obecsei
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetotablajan és
Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban.

I11.

Végzés az Obecsei Kozségi
Hivatal hirdet6tablajan  vald
szdmitott nyolcadik napon 1ép

Jelen
Kozigazgatasi
kozzétételétol
hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
Ikt. sz.: IV-112-138/07
Kelt: 2007. majus 11-én
OBECSE

A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOIJE,

Tamara IvaniSevic, okl. jogasz, s.k.
0

A\

A koltségvetésrendszerrdl szold torvény
(SZK Hivatalos Koézlonye 9/2002 szam) 48.
szakaszanak 3. bekezdése, Obecse kozség 2007.
évi koltségvetésérdl szolo hatarozat (Obecse
Kozség Hivatalos Lapja 16/2006 szam — 2006.
december 28.) 29. szakasza, A  helyi
Onigazgatasrol szolé torvény (SZK Hivatalos
Kozlonye 9/2002, 33/2002, 33/2004 ¢és 135/2004
szdm) 40. szakasza ¢és 41. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja, valamint Obecse kozség
Statitumanak (Obecse Kozség Hivatalos Lapja
3/2002 szam) 41. és 42. szakasza alapjan, Obecse
kozség elndke 2007. majus 16-an



Bpoj 4. CJIVKBEHU JIUCT OMIUTUHE BEYEJ Crpana 139.
4. Szam OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 139. Oldal

Pememe Végzést

0 ynorpedu cpeacrasa tekyhe 0Oyyercke pesepse hozott

A folyo koltségvetési tartalékeszkozok
felhasznalasarol
1. U3 cpeacraBa yrBphernux OIykoM O

byuyery ommtune beuej 3a 2007. roauny (,,Cin. nuct I. A 2007. ¢évi oObecsei kozségi
onmrure beuej”, Gpoj 16/2006), paszmeo 2, rnasa 7, koltségvetésrél sz6l6  hatarozatban  (Obecse
¢bynxkmmja 090, mosmmumja 115, exonomcka Kozség  Hivatalos Lapja  16/2006  szam)

knacupukanuja 472 — Hakname 3a comujaiHy
3amTUTY M3 Oynera, ono0paBajy ce cCpeacTBa y
nu3Hocy oz 104.604,00 nunapa, u 1a ce ucra npeHecy
Ha pazaeo 1, rmaea 2, pynkmuja 160, mosunmja 31,
eKoHoMCcKa kimacupukanmja 912 — texyha pesepna.

2. U3 cpencraBa yrBpheHux OmIykoM o0
byuyery ommtune beuej 3a 2007. roguny (,,Ci. nuct
ommrtuae beuej”, 6poj 16/2006), pazneo 1, rmasa 2,
¢ynkumja 160, mosummja 31,  exoHOMCcKa
kinacudukanuja 912 — texyha peseppa, omoOpaBajy
ce cpenctBa y uznocy oz 104.604,00 nunapa, u na ce
WCTa MpeHecy Ha pasneo 2, rmaea 7, ¢ynknuja 090,
no3urmja 100, exonomcka kmacupukamumja 414 —
cCollMjajTHA JlaBama 3aloCIeHHMa Yy HW3HOCY Off
104.604,00 nunapa.

3. O peanmzanuju oBor Pemema crapahe ce
Onememe 3a (uUHAHCHjE H JIOKAIHY IOPECKY
aJIMUHHCTpAIH]y.

4. OBo Pememe o0jaButH y ,,CryxbeHom
nucty onmTtuHe beuej”.

Pemry6imka Cp6uja
AyrtonomHa [Tokpajuna BojBoguna
OmnmtuHa beuej
MPEJACEJJHUK OIMIITHUHE
Bpoj: 400-64/2007-11
Hana: 16.05.2007. rogune
BEYE]J

IMPEJCEJHUK OIMIITUHE,
nutol. uHr. J{ymran JoBanosuh, c.p.

0
A\

eldiranyozott eszk6zokbdl, pontosabban a 2. rész,
7. fejezet, 090-es funkcio, 115-6s helyrend, 472-es

gazdasdgi  mindsités —  Szocialis-védelmi
téritmények a  koltségvetésbol — —  alatt
meghatarozott eszk6zokbol jovahagyjuk

104 604,00 dinar atutalasat az 1. rész, 2. fejezet,
160-as funkcio, 31-es helyrend, 912-es gazdasagi
mindsités alatti folyo tartalékeszkdzokbe.

2. A 2007. évi obecsei kozségi koltségvetésrol
sz0l6 hatarozatban (Obecse Kozség Hivatalos Lapja
16/2006 szam) eléiranyozott eszk6zokbol,
pontosabban az 1. rész, 2. fejezet, 160-as funkcio, 31-
es helyrend, 912-es gazdasigi mindsités mindsités
alatti  Folyo  tartalékeszkdzokbol — jovahagyjuk
104 604,00 dinar atutalasat a 2. rész, 7. fejezet, 090-es
funkcio, 100-as helyrend, 414-es gazdasidgi mindsités
alatti Szocialis juttatdsokba a dolgozdknak.

3. Jelen Végzés végrehajtasarol a Pénziigyi
¢s Helyi Adotigykezelési Osztaly gondoskodik.

4. Jelen Végzést kozzé kell tenni Obecse
Ko6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autonom Tartomany
Obecse Kozség
KOZSEGI ELNOK
Ikt. sz.: 400-64/2007-11
Kelt: 2007. majus 16-an
OBECSE

KOZSEGI ELNOK,
Dusan Jovanovi¢, okl. mérnok, s.k.
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140. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 4. Szam
CAAPKAJ TARTALOM

Pen. op. Ha3zus Crtpana Sorszam Elnevezés Oldal

[IpaBuHUK O jaBHUM HabOaBKama
Majie BpEAHOCTH 107

[IpaBuiIHUK O HOpMATHBUMA U CTaHAAp-
IuMa 3a 00aBJbamke MOCI0BAa OTBOPEHE
3alITUTE CTapHX, U3HEMOTJIUX U Oosec-
HUX JIUIAa Ha TEPUTOPUJU OTILITHHE

beuej, MmepuinMa 1 KpuTepujymMuma 3a
yTBphHBame 1IeHe yciyra u ydyemha Kopuc-
HUKA U HBErOBUX CPOJIHUKA Yy TPOLIKOBHMA
npykama yciayra oTBopeHe 3amrure 114

[IpaBunHUK O nIaTama, HaKHaJgaMa u
JPUTYM MPUMamkUMa 3arnocieHux y Omnm-
TUHCKO] yripaBu oniTuHe bedej 119
Pememwe 123
[IpaBunHuk o nmpaBuma, o0aBe3ama u

OJI'OBOPHOCTHMA Yy Be3H ca Oe30eaHomI-
hy u npaBsbem Ha pagy y ONIITHHCKO]

ynpasu beuej 124
Pememe 134
Pememe 134
Pememe 135
Pememwe 136

Pemewe 0 nocraBbemy Ha4YEIIHUKA
Opnesbema 3a IPUBPEY U Pa3Boj 136
Pememe 0 mocraB/beby HaUSITHHUKA
Onespema 3aje THUIYKUX TOCTI0BA 137

Pemewe 0 nocraBbemy HaUEIIHUKA
Onerpema 3a (prHAHCH]E U JIOKAIHY
MTOPECKY aIMUHHUCTPALIH]Y 138
Pememwe o ynorpebu cpeacraBa Tekyhe
OyueTcke pe3epBe 138

Szabalyzat a kis értékli kozbeszer-
zésekrol 107

Szabalyzat az Obecse kozség teriiletén

€16 1dds, magatehetetlen és beteg embe-

rek hédzi gondozasara vonatkozo nor-

makrol és szabvanyokrol, ezen szolgal-

tatas dijanak, valamint az igénybevevok

¢és rokonaik koltségrészesedésének
meghatdrozasara szolgalo mércékrol

¢és kovetelményekrol 114
Szabalyzat az Obecsei Kozségi Kozigaz-
gatasi Hivatalban foglalkoztatottak bérérdl,
téritményeirdl és egyeb jarandosagairdl 119
Veégzes 123

Szabalyzat az Obecsei Kozségi Kozigaz-
gatasban dolgozok munka- és egészség-
biztositasaval kapcsolatos jogokrol, kote-

lességekrol és felel0sségrol 124
Veégzés 134
Veégzés 134
Veégzés 135
Veégzés 136

Végzés a Gazdasagi és Fejlesztési Osztaly
osztalyvezet6jének tisztségbe helyezésérol 136
Végzés a Kozos Ugyek Osztalya osztaly-
vezetdjének tisztségbe helyezésérol 137
Végzés a Pénziigyi és helyi Adotligykezelési
Osztaly osztalyvezetdjének tisztségbe
helyezésérol 138
Végzés a folyo koltségvetési tartalék-
eszkozok felhasznélasarol 138

Cayx6enu nuct ommrruHe beuej n3nasu jegaHmyT MECEYHO WK 10 MOTpedu.
Uznasau: Cxyntuna omtuHe beuej, Tpr ociobohema Op. 2 — ten.: 6912-222
I'maBam 1 onroBopHU ypenuuk: [Aparuma Ckakuh, cexperap CO beuej
[Iramma;: OmmTuHCKA ypaBa bedej

0

A\

Obecse Kozség Hivatalos Lapja havonta egyszer vagy sziikség szerint jelenik meg.
Kiadja: Obecse Kozség Képviselé-testiilete, Felszabadulas tér 2. sz. - tel.: 6912-222
Fé- és felelos szerkesztd: Dragica Skaki¢, az Obecsei KKT titkara

Nyomtatja: Obecsei Kozségi Kozigazgatas



