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Obecse Kbzség Alapszabélya (Obecse Kdzség Hivatalos Lapja, 5/2019. szam) 64, Szakasza, Az
autondém tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrél szélg torvény (SZK Hivatalos
Lapja, 21/2016., 113/2017., 113/2017-mésik torv., 95/2018-masik torv. és 114/2021. szamok) 4. szakaszanak
2. és 8. bekezdése, valamint 98., 102. és 103. szakaszai, Obecse kozség szervei munkahelyeinek
besorolasarél és a munkak megszervezésérdl sz4l6 szabdlyzat (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 2/2021.,
12/2021., 21/2021. és 8/2022. szamok) 74, szakasza, valamint Az autondm tartomanyokban és a helyi
onkorményzatokban a munkahelyek betdltésére vonatkozo bels§ és nyilvanos palyazatok lefolytatasardl sz6l6
rendelet (Szerb Kbztarsasidg Hivatalos Kézldnye, 95/2016. szam) 12-15. szakaszai alapjan, Obecse Kozség

A MUKAHELY BETOLTESERE VONATKOZO NYILVANOS PALYAZATOT
€gy személy meghatarozatian idore térténé felvételére

1. A szerv, amelyben a munkahely betéitésre keriil:

Obecse Kézség Kézigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

I1. A betéltends munkahely: ) )
Iktatoszervi adminisztrator munkakér betdltésére betltésére Obecse KOzség Kozigazgatasi Hivatala Altalanos
Kézigazgatési és Tarsadalmi Tevékenységi Osztalyanak Altaldnos Kozigazgatési Ugyosztélyara, 1 végrehajté.

A munkakér révid leirasa:
Mint iktatészervi adminisztrator, elldt minden adminisztrativ, szakmai és technikai feladatot. Kezeli az iktatoi
megbizasokat, a dokumentumok kategdridira vonatkozéan kddjegyzéseket Vezet, az Orzési hatarids
megjelolésével, a technikai problémaékat jelenti a Kormanyzati Szolgélat - Informéciétechnoldgiai és
Elektronikus Ugyintézés Hivatalanak. Meghatarozza a hatdsdg szervezeti egységeit, amelyekben az irodai
Ugyvitel folyik, hozzaférést engedélyez a hivatal jogosultjainak az Altaluk végzett feladatokhoz, valamint
aktualizalja az Eljarasi Kata!dgus-dokumentumanyag-kédjegyzékét.

nyujt a tudatian féinek, gondoskodik a telefonos kapcsolatok létrejottérdl, koveti a webrdl, SMS forméjaban és
hangszerverrdl érkezg Uzeneteket, - a beérkezett Uzeneteket eljuttatja az illetékes szervekhez a Kbzségi
Kozigazgatési Hivatalon beliil, figyelemmel kiséri a vélaszokat és azok naprakészségét, - heti, kéthetenkénti,
havi, negyedéves, féléves és éves szint(] jelentéseket készit, informéacidkat, elemzést, beszamoldkat nyujt be a
Kozségi Szolgaltats Kozpont igényeinek megfelelGen.

Egyedi kozigazgatasi helyi feladatokat [4t el

Egyéb, a munkahely feladataival kapcsolatos feladatokat is ellat, a kézvetlen felettes megbizasa alapjan.

II.A munkaviszony létesitésének altalanos feltételei:
1. a Szerb Koztarsasag nagykort allampolgara,
2. az eldirasnak megfelels Végzettséggel rendelkezik,




3. eleget tesz a torvénnyel, mas eléirassal és a munkahelyek besorolasardl sz0l6 aktussal meghatarozott egyéb
feltételeknek,

4, jogerdésen nem itélték el legalabb hat hénapig tart6 feltétel nelkili bortonbiintetésre,

5. korabban allami szervben, illetve autoném tartomanyi szervben, vagy helyi snkormanyzati egységben a
munkaviszonya nem szlint meg sulyos munkavégzési kotelességszegés miatt.

IV. A munkaviszony létesitésének kiilon feltételei:

1. Az egyetemi tanuimanyok magas szakképzettségli, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozatu egyetemi
tanulmanyokkal, mesteri fokozat( egyetemi szaktanulmanyokkal, mesteri fokozat specializacios egyetemi
tanulmanyokkal, specializacids egyetemi szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi
tanulmanyokkal rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal - jogtudomany vagy kdzgazdasagi
tudomanyok terlileten,

2. lerakott allamvizsga, ha a jelolt vizsgazott, azzal a megjegyzéssel, hogy, ha nem rakta le az dllamvizsgat, le
kell vizsgaznia a torvenyben eldiranyzott hataridén beldl, s azoknak a jeldlteknek, akik leraktak a vizsgat, nem
lesz elényiik a munkaviszony |étesitésében,

3. legalabb haroméves szakmai tapasztalat,

4. a munkahelyre elgirt kulon kompetenciak.

V. A nyilvanos palyazatra valé jelentkezésnek tartalmaznia kell a kovetkezéket: a palyazd
vezetéknevét és keresztnevet, szilletési idejét és helyét, lakcimét, telefonszamat és e-mail cimét.

A jelentkezéshez a palyazé mellékeli kovetkezoket:

1. onéletrajzot, amelyben felsorolja a szakképesitésére vonatkozé adatokat, a munkatapasztalatanak

fajtajat és hosszat, a kiilén szakképesitésével és egyébbel kapcsolatos adatokat,

a Szerb Koztarsasag 4llampolgarsagat igazol6 bizonylatot,

leolvasott személyi igazolvanyt vagy a személyi igazolvany fénymasolatat, amelyben az nem chips,

sziiletési anyakonyvi kivonatot,

oklevelet magas szakképesitésii egyetemi végzettségrol, legaldbb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozatu

egyetemi tanulmanyokrol, mesteri fokozatl egyetemi szaktanulmanyokriil, mesteri fokozat

specializacios egyetemi tanulmanyokrol, specializacios egyetemi szaktanulmanyokral, illetve legalabb
négyéves alap egyetemi tanulmanyokroll vagy specializalt egyetemi tanulmanyokrol — jogtudomany
vagy kozgazdasagi tudomanyok tertileten,,

6. igazolast a lerakott allamvizsgardl (lerakott allamvizsga az allami szervekben valo munkahoz, azzal a
megjegyzéssel, hogy, ha nem rakta le az allamvizsgat, le kell vizsgéznia a torvényben eldiranyzott
hataridén belill, s azoknak a jeldlteknek, akik leraktak a vizsgat, nem lesz elénylk a munkaviszony
|étesitésében),

7. bizonyitékot a szakmai munkatapasztalatrél (a munkaadd igazolasa, vagy @ munkaszerzodés
fénymasolata a Nyugdijbiztosito Alap igazolasaval egyutt),

8. az illetékes Renddrkapitanysag igazolasa arrdl, hogy nem volt elitélve biincselekmény elkbvetéséért
feltétel nélkilli, legalabb 6 hanapig tarté bértonbiintetésre (hat hénapnal nem régebbi),

9. bizonyiték, hogy korabban allami szervben, illetve autoném tartomanyi szervben, vagy helyi
snkormanyzati egységben a munkaviszonya nem sziint meg sulyos munkavégzesi kotelességszegés
miatt (csak azok a palyazok mellékelik, akik korabban allami szervnél, az autonom tartomany szervénél,
illetve a helyi dnkormanyzati egység szervénél dolgoztak),

10. a jelentkez6 nyilatkozata, amellyel eldonti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl hivatali nyilvantartast
vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg. (A nyilatkozati trlap megtalalhato Obecse
kdzség honlapjan és Kozzé lett téve a jelen palyazattal egyiitt.)

o s

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kdzjegyzonél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell atadni.




Bizonyitékként mellékelhetd a dokumentumoknak olyan fénymasolata is, amelyet 2017. mércius 1. el6tt
az alapfoku birdsagok, illetve a kézigazgatasi hivatalok hitelesitettek.

Az altalanos kézigatgatasi eljarasrél szol6 térvény (Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 18/2016. és
95/2018. szamok) 9. és 103. szakasza eldirja, hogy tébbek kézott a szervnek I betekintése lehet, beszerezhet
és feldolgozhat személyes adatokat azokrol a tényekrél, amelyekrdl hivatalos nyilvéntartast vezetnek, kivéve,
ha az ligyfél kijelenti, hogy azokat az adatokat 6 maga kivanja beszerezni, s ezzel osszhangban a pélyazatra
jelentkez6knek a jelentkezésekkel egyltt at kell adniuk a nyilatkozatot, amellyel eldontik, hogy melyik
lehetéséget valasztjadk, a szerv Szerezze be azokat az adatokat, amelyekrél hivatalos

A dokumentumok, amelyekrél hivatalos nyilvantartast vezetnek a kovetkezék:
allampolgarsagi bizonylat, sziiletési anyakényvi kivonat, igazolas arrél, hogy nem volt elitélve
bilincselekmény elkovetéséért feltétel nélkiili, legalabb 6 hénapig tarté bortonbiintetésre,

VL. A kivalasztasi eljaras soran az alabbiakat ellenérzik:

1) a meghatérozott munkateriilet kiilsn funkcionalis kompetencidinak ellengrzése — jogi feladatok és
szakmai operacids feladatok — (irasbeli) szimulaciéval ellendrzik,

2) a meghatarozott munkahely kiilén funkcionalis kompetencidinak ellenérzése (a munkahely
szempontjabdl relevans jogszabalyok: A helyi Onkormanyzatokrdl szélg térvény, Az altalanos
kézigazgatasi eljarasrol sz6lé térvény, A kommundlis tevékenységekrél sz616 térvény, Obecse
Kézség Alapszabélya (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 5/2019. szam) - (irasbeli) szimulaciéval
ellendrzik.

A Palyazati Bizottsag egy idépontban, két feladat formajaban, irasbeli szimulaciéval ellenérzi az
1. és 2. pontban foglalt funkcionalis kompetencidkat a meghatarozott munkateriiletre és a
funkcionalis kompetenciikat a meghatarozott munkakérre.

3) A nemzeti kisebbség nyelve és irasmédja ~ magyar nyelv — ismeretének ellendrzése irasben,
tudasfelméré teszt altal. — A jeloltek atadhatjék a megfelelé bizonylatot a nemzeti kisebbség
nyelvének és irdsmddjanak ismeretérdl, s akkor nem tesztelik Gket és 3-as (megfelel) osztélyzatot
kapnak. Megfelel§ bizonylatként az Ujvidéki Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kézigazgatasi és
Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti KozGsségi Titkarsag idegen nyelv — nemzeti kisebbség nyelve
ismeretét bizonyitd igazolasat fogadjuk el.

Zarobeszélgetésre is sor keriil a jeldltekkel, 6sszhangban Az autoném tartomanyokban és a helyi
6nkormanyzatokban a munkahelyek betdltésére vonatkozé belsd és nyilvanos palyazatok
lefolytatasarél szo6l6 rendelet 22, szakaszaval a munkahely irdnti motivacidjuk, a munkihoz valé
lehetséges hozzajarulasuk és a szerv értékrendje elfogadasa ellenérzése céljabol.

VII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje: Azok a jeldltekkel, akiknek a jelentkezése hatariddn
bellil érkezett be, megengedett, érthetd és telfes, s akik mellékelték az Osszes sziikséges bizonyitékot és
megfelelnek a feltételeknek, a kivalasztasi eljarast Obecse kozség helyiségeiben, Obecsén a Felszabadulas tée
2. szam alatt hajtjék végre a palyazati hatrid letelte utan. A pélyzati bizottsag a kivalasztasi eljaras helyérdl,
napjardl és idejérél a jeldlteket {rasban értesiti, e-mailben és telefonon azokon a szamokon és cimeken,
amelyeket a jelentkezésben megadtak.

VIIL. Ertékelés és az eredmények megerdsitése: A kivalasztisi eljérast a palyézati bizottsag hajtja végre,
Az irasbeli szimulaciét, a jeléitek tudasfelmérésének tesztjét és a beszélgetést Az autoném
tartomanyokban és a helyi 6nkorményzatokban a munkahelyek betoltésére vonatkozd bels§ és nyilvédnos
palyazatok lefolytatasardl sz6l6 rendelettel Osszhangban értékelik.

IX. Jelentkezési hataridé: A jelentkezést a sziikséges dokumentaciéval egyutt a nyilvanos
palayzatrdl sz616 hirdetésnek a DNEVNIK napilapban valé megjelentetésétdl szamitott 15 napos hataridén bell



kel eljuttatni postai (ton a kovetkezG cimre: Obecse kozség — Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, ‘
Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112-183/2023"
megjeloléssel, illetve személyesen is 4t lehet adni a Kozségi szolgaltatd kozpont 7-es irodajaban, a 2-es
toldablaknal.

IX. A hataridén tal beérkezd, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos jelentkezéseket és azokat a
jelentkezéseket, amelyekhez a jeloltek nem mellékeltek minden sziikséges bizonyitékot, a palyazati bizottsag
S4radékkal elveti, ami ellen panaszt lehet tenni a Panaszbizottsagnal a zaradék atvételétd| szamitott nyolc
napos hataridon belll. '

XI. Azok a jeldltek, akik eldszor létesitenek munkaviszonyt &llami szervben, autondm tartomanyi
szervben vagy helyi énkormanyzatban, 6 hénapos prébaidét folytatnak. Az allamvizsgaval nem rendelkezo
jelolteket azzal a feltétellel alkalmazzak, hogy ezt a vizsgat a probaidd befejezéséig lerakjak. Ellenkez8 esetben
megszinik a munkaviszonyuk.

XII. A nyilvanos palyazat megjelent Obecse kézség hivatalos honlapjan — www.becej.rs és Obecse Kozség
Kézigazgatasi Hivatalanak hirdetétablajan, az értesités a nyilvanos palyazat kiirasardl pedig a DNEVNIK cimd
napilapban és egy helyi vagy kdzségkozi Ujsagban, ami a nemzeti kisebbség nyelvén jelenik meg.

XIII. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy Tamara Perisi¢,
tamara.perisic@becej.rs, 064/8959-024.
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