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I. A szerv, amelyben a munkahely betoltésre keriil: )
Obecse Kdzség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betdltendé munkahely:
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak vezetOhelyettese munkakorbe, masodik
csoportba tartozo tisztségbe helyezett hivatalnok, egy végrehaijto.

III. A munkakor leirasa:

Helyettesiti a kozségi kozigazgatasi hivatal vezetOjét tavollétében vagy ha
akadalyozva van kotelessége elldtasaban, Osszhangban a torvénnyel, a kozség
alapszabdlyaval, a kézségi képivselo-testiilet, a kdzségi tandcs és a kdzségi elndk dontésével,
valamint ellat mas, a kozségi kdzigazgatasi hivatal hataskorébe tartozo feladatokat a kozségi
kozigazgatasi

IV. A munkaviszony létesitésének feltételei:

1) a Szerb Kéztarsasag nagykoru allampolgara;

2) az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettségl, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatli egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozati egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializacios egyetemi tanulmanyokkal, specializacios egyetemi
szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal;

3) lerakott allamvizsga;

4) legalabb otéves szakmai munkatapasztalat;

5) korabban nem sziint meg a munkaviszonya allami szervben, az autoném tartomany
szervében vagy a helyi dnkormanyzat szervében munkakori kotelesség megsértése
miatt;

6) nem lett jogerésen elitélve feltétel nélkili legalabb hat hdnapig tartd bortonbintetesre;

Azok a személyek, akik nem raktdk le az allamvizsgat, illetve az igazsaglgyi vizsgat, a
nyilvanos palydzatra vald jelentkezési hatdridd leteltét kdvetdé 20 napon belll kotelesek
kézbesiteni a bizonyitékot a lerakott allamvizsgardl.




V. A munkahely fajtaja
A személyt 5 éves idészakra helyezik tisztségbe ezen a munkahelyen.
VI. A munkavégzés helye: )
Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse.
VII. A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellenorzik:
A kivalasztasi eljaras soran ellendrzik az altalanos funkcionalis kompetenciakat, a
killén funkcionalis kompetencidkat, a viselkedési kompetenciakat és a motivaciét a
munkahelyre.
VIII. A kompetenciak ellendrzésének eljarasa és modja
1. Az altalanos funkcionalis kompetencidk ellendrzese:

1.1.A Szerb Koztarsasdg autondm tartomanyédnak, illetve helyi onkormanyzatai
munkajanak megszervezése — tesztelés (irasbeli).

1.2. Uzleti kommunikéacid — tesztelés (irasbeli).

1.3. Digitalis tudas — tesztelés (szamitdgépes gyakorlat).

2. Kilén funkcionalis kompetencidk ellendrzése:

2.1. Kiilén funkcionalis kompetencia a munka adott teriiletén — vezetéi munka (dltalanos,
stratégiai és pénziigyi menedzsment, emberi eroforrasok kezelése, szervezeti
viselkedés, valtozasok kezetlése, projektumok, strategiak és kommunikacios
csatornak kezelése, kézpolitika kezelése) — irasbeli szimulaciéval és szamitogépes
munkaval ellendrzik.

2.2. Kiilén funkciondlis kompetencia a munka adott terliletén — kozigazgatasi - jogi
feladatok (altaldnos kozigazgatasi eljards, a kozigazgatasi eljaras soran meghozott
hatarozatok végrehajtasanak szabalyai, kiilon kozigazgatasi eljaras) - irasbeli
szimulacidval és szamitégépes munkaval ellendrzik.

2.3.Kiilén funkciondlis kompetencia a munka adott terliletén - a munkakaorhdz
kapcsolédd jogszabalyok (Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szold torveny, Az
autondm tartomany és a helyi dnkormanyzatok foglalkoztatottjairdl sz6lo torvény, A
kéltségvetés-rendszerrél szol6 torvény, A helyi dnkormanyzatok pénzelésérdl sz0lo
torvény, A kéztulajdonrdl szol6 torvény, A tervezésrdl és épitésrdl szOl6 torvény, Az
objektumok torvényesitésérél szolo torvény, A konverzaciordl szold torvény, Az
expropriaciordl szol6 torvény, A kézvallalatokrol szolo torvény) - irasbeli szimulacioval
és szamitdgépes munkaval ellendrzik.

3. A viselkedési kompetenciak ellendprzese:

A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informaciok kezelése, feladatok kezelése és

eredmények megvaldsitdsa, orientaltsdg a tanulds és valtozasok iranyaban,

professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkdtelezettség,

a kompetenciakon alapuld interjival térténik.

4. A munkahelyi motivacio felbecsiilése és a helyi 6nkorményzati egység értékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottségal vald beszélgetes soran torténik.
IX. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamilyen bizonylata, igazolasa vagy mas irasos bizonyitéka a digitalis

kompetencidirdl (tudas és készségek a szamitégéphasznalat alapjairdl, az internethasznalat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrél és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.



Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellendrzésére irasban keriil sor. Amennyiben a palyazati bizottsag a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitalis tudasa megfelelé szintli-e, be fogja hivni ennek a
kompetencianak a tesztelésére, a bizonyitéktol fliggetlendil.

X. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni
A palyazati bizottsdggal valé zardbeszélgetés elStt, a bizonyitékok atadasanak
felhivasa kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapos hataridon belll kézbesitenitk kell a
jeldlteknek az alabbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgarsagl bizonylatot;

3) Sziletési anyakdnyvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazold oklevél hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrdl szolé igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idészakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolas eredeti példanyét vagy hitelesitett fénymasolatat a lerakott allamvizsgardl
az allami szervekben vald munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagligyi vizsgardl

7) Az illetékes Renddrkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve biincselekmény
elkovetéséért feltétel nélkilli, legaldbb 6 honapig tartd bortonbilntetésre (hat
honapnal nem régebbi);

8) A palyazat résztvevGjének igazoldsat, hogy korabban allami szervben, illetve
autonom tartomanyi szervben, vagy helyi 6nkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem szlint meg sUlyos munkavégzési kételességszegés miatt (csak azok a palyazok
mellékelik, akik korabban allami szervnél, az autoném tartomany szervénél, illetve a
helyi &nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);

9) A jelentkezd nyilatkozata, amellyel eldénti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (rlap megtalalhato Obecse kdzség honlapjan és kozzé lett téve a jelen

palyazattal egyiitt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi bnkorményzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvadnos palydzatra, az allampolgdrsagi bizonylat és sziletési anyakonyvi
kivonat helyett a besoroldsardl sz0ld végzést vagy azt a végzést adja at, hogy nincs

besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kﬁzjegyzc'jnél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell tadni (kivételes esetben, azokban a varosokban és kdzsegekben, ahol nincs
kinevezve kozjegyz6, az igazolast lehitelesithetik az alapfokl birésagokon, birdsagi
egységekben, az alapfok( birdsagok iktato irodasaban, illetve a kozségi kozigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként atadhatdak olyan fénymasolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. elott
az alapfoku birésagokon, illetve kdzségi kézigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes

szervnél, nem veszik figyelembe.

XI. A palyazatra az eldirt (irlapon lehet jelentkezni
A JelentkezeS| Urlapot le lehet tolteni Obecse kozség honlapjardl a PALYAZATOK ES

ESTESITESEK cimszd alatt, valamint megtatdlhatd Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak

hirdetétablaan.
A nyilvanos palyazatra valo jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kodot, amellyel a

jelentkez® részt vesz a kivalasztasi eljarasban.



A palyazét a jelentkezés atadasatdl szamiott harom napon belll értesitik a kiosztott
kodrol.

XII. Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hataridé a palyazat Dnevnik cim(i napilapban valé kozzétételérdl szolo

értesités megjelentetésétdl szamitott 15 nap.
A palyazat Dnevnik cim{i napilapban vald kozzétételérdl szolo értesitést megjelentetik

Obecse kdzség honlapjan.

XIII. A jelentkezéseket a kovetkezo cimre kell eljuttatni:
Postai uton: Obecse kozség — Obecse Kézség Kézigazgatasi Hivatala, Felszabadulas
tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava na javni konkurs - ne otvarati, broj III 112- 142/2024-3"
mngelolesse[ illetve személyesen is at lehet adni a Kozségi szolgaltatd kozpont 7-es
irodajaban, a 2-es toléablaknal.

XIV. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje
A kivélasztasi eIJarasra 2024 novemberében kerill sor Obecse kdzség kistermében a
Felszabadulds tér 2. szam alatt, amirdl a jeldlteket e-mailben értesitik.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megblzott szemely

Tajékoztatast a nyllvanos palyazatrél minden munkanapon 8 és 10 dra kozott
kaphatnak az 51-es szamU iroddban vagy a 069/31-55-415-0s telefonszamon Brankov
Cerevicki Jelenatdl.

* A hataridén tdl beérkezd, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel és nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacid nélkil a ndi
nemre is vonatkozik.
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OBECSE KOZSEG KOZSEGI TANACSANAK ELNOKE
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