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Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivataldnak vezetSje Az autoném tartomanyokban és a
helyi énkorményzatokban foglalkoztatottakrdl szdl6 torvény (SZK Hivatalos Lapja, 21/2016.,
113/2017., 113/2017-mésik trv,, 95/2018-masik torv. és 114/2021. és 92/23. szamok) 79.
szakaszanak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az autondm tartomanyokban és a helyi
Bnkormanyzatokban a munkahelyek betéltésére vonatkozd belsé és nyilvanos pélyazatok
lefolytatasardl sz6lé rendelet (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 107/23. szam) 28.
szakasza 1 bekezdésének 8. pontja, valamint Az Obecse Kdzség Kézigazgatasi Hivatalardl
sz6l6 hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 21/2020., 17/2022. és 12/2023. szémok)
alapjan meghirdeti

A NYILVANOS PALYAZATOT
_ MUNKAHELY BETOLTESERE
OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Pénziigyi és Helyi Adéiigyi Osztalya Pénziigyosztalyaban

I.  Aszerv, amelyben a munkahely betéltésre keriil: )
Obecse Kizség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betdltendé munkahely:
Alldeszkozok konyvelGjének munkakore, tandcsadé cim, egy végrehajté a
Pénziigyosztalyban.

III. A munkakér leirasa:

Osszetett feladatokat és munkakat 14t el a vagyonmérleggel, amortizaciéval, ingatlan- és
egyéb eszkozokkel, eszkdzokkel és leltarral kapcsolatos targyi-pénziigyi miveletek keretében,
atveszi és ellenérzi a kényvelési bizonylatokat és vezeti a targyl eszkdzok konyveléset,
kisleltart készit, eszkdzegyenlegeket frissit, kozvetlenll egylttmiikddik a leltari bizottsdggal,
segédnyilvantartast vezet, torvények, hatarozatok és utasitasok alapjan kiszdmitja az eladott
kozségi lakdsok &rat, kiszdmitja az eladott kozségi lakasok éves és havi torlesztOrészletét,
valamint a fennmaradd tartozds atértékelését és a fennmaradd évi havi addssagtorlesztes,
melyré| tajékoztatja a lakdsvasaridkat és a kdzvetlen vezetét, figyelemmel kiséri az addsok
torlesztésének szabdlyszer(iségét, és err8l tajékoztatia az ingatlan-jogi osztalyt és a
foligyészt.

Elvégzi a lakésallomanyban bekovetkezett Gsszes véltozas rogzitésének feladatait, bérleti
dijakat, lakasok és {izlethelyiségek bérleti dijat, valamint emeleti bérleti dijakat /szamlakat/
készit, a fokonyvet és az elemzéseket feladja, megnyitja, kiegésziti, zarja és archivalja a
fékonyvet és az analitikai kartydt, egyezteti az elemz6 kényvet a fokonyvvel, kivonatokat
készit az analitikai nyilvantartdsokbél minden tipusi perhez és figyelmeztetés
kézbesitéséhez, kdnyvelési munkékhoz.



A realizalt bevételrdl havonta legaldbb két alkalommal beszamoldt, valamint a kozvetlen

vezetd megbizasabdl egyéb beszémoldt készit.
Egyéb, a munkahely feladataival kapcsolatos feladatokat is ellat, a kozvetlen felettes

megbizésa alapjan.

1v.

A munkaviszony létesitésének feltételei:
Az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettségli, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatl egyetemi tanulményokkal, mesteri fokozatl egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializacids egyetemi tanulmanyokkal, specializaciés egyetemi
szaktanulményokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal — gazdasdgi szak. Lerakott
allamvizsga és legaldbb haroméves szakmai munkatapasztalat.

V. A munkavégzés helye:
Obecse Kozség Kdzigazgatasi Hivatala, Felszabadulds tér 2., Obecse.
VI. A munkahely fajtaja
Meghatarozatlan idére sz6l6 munkaviszony létesitése.
VII. A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellenérzik:
A kivélasztési eljards soran ellendrzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a
kiilon funkciondlis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a motivaciét a
munkahelyre.
VIII. A kompetenciak ellenérzésének eljarasa és madja
1. Az altalanos funkcionalis kompetenciak ellenérzése:

1.1.A Szerb Koztdrsasdg autoném tartomanyanak, illetve helyi odnkormanyzatai
munkajanak megszervezése — tesztelés (irasbeli).

1.2. Uzleti kommunikacio — tesztelés (irasbeli).

1.3. Digitalis tudas — tesztelés (szamitdgépes gyakorlat).

2. Kiilén funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

2.1. Kiilén funkciondlis kompetencia a Pénziigyi anyagi geladatok teriiletén: a Szerb
Koztérsasag Koltségvetési rendszere, a pénziigyi tervezés, elemzés és beszamolas
médszerei és eljérasai, a koltségvetés tervezésének és a beszamolds eljarasa,
valamint a koltségvetés végrehajtdsa — irdsbeli szimulaciéval ellendrzik.

2.2. Kiilén funkciondlis kompetencia a Szakmai-operacios feladatok teriiletén: az adatok
feldolgozdsanak technikdi és &ttekintésiik kidolgozésa, elemzési mddszerek és
kovetkeztetések levonasa a teriilet allapotardl - irasbeli szimulacidval ellendrzik.

2.3. Kiilon funkciondlis kompetencia a munka adott teriletén — a munkakorhodz
kapcsolddd jogszabalyok: A koltségvetés-rendszerrdl szold torvény, A koltségvetésrdl
sz0l6 torvény, A koltségvetési szamvitelr8l sz0lo rendelet, A koltségvetési szektor
kont6tervérdl sz6l6 szabélyzat és Az Obecse kdzség koltségvetésérdl szol6 hatarozat

- {rasbeli szimulaciéval ellendrzik.
3. A viselkedési kompetenciak ellenrzése:

A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informéciok kezelése, feladatok kezelése és

eredmények megvaldsitésa, orientdltsig a tanulas és valtozasok iranyaban,

professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkdtelezettség,

a kompetenciakon alapuld interjuval torténik.

4. A munkahelyi motivacié felbecsiilése és a helyi énkormanyzati egység értékrendszere

elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal vald beszélgetés soran torténik.



IX. A palyazatra az eldirt Girlapon lehet jelentkezni

A Jelentkeze5| (rlapot le lehet tolteni Obecse kdzség honlapjardl a PALYAZATOK ES
ESTESITESEK cimszé alatt, valamint megtatalhaté Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivataldnak
hirdetétablaan.

A nyilvanos pélyazatra valé jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kddot, amellyel a
jelentkez6 részt vesz a kivalasztasi eljarasban.

A pélyazot a jelentkezés dtadasatdl szémiott harom napon belll értesitik a kiosztott

kodral.

X. Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hatérid8 a palyazat Dnevnik cim{i napilapban valo kozzétételérdl szolo

értesités megjelentetésétdl szamitott 15 nap, amely 2024. 11. 28. kezdodik és 2024. 12. 12.

jar le.
A pélyazat Dnevnik cim{ napllapban valé kozzétételérdl sz6l6 értesitést megjelentetik
A jelentkezéseket a kovetkezd cimre kell eljuttatni: Postai aton: Obecse kozség —
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava
na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112- 161/2024” megjeldléssel, illetve
személyesen is &t lehet adni a Kozségi szolgéltaté kdzpont 7-es irodajaban, a 2-es
toléablaknal.

XI. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamllyen bizonylata, igazolédsa vagy mds irdsos bizonyitéka a digitalis
kompetencidirdl (tudas és keszsegek a szamitégéphasznalat alapjairdl, az internethasznalat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrdl és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellendrzésére frasban keriil sor. Amennyiben a palydzati bizottsag a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitdlis tuddsa megfelel6 szintli-e, be fogja hivni ennek a
kompetencidnak a tesztelésére, a bizonyitéktdl fliggetlendl.

XII. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

A pélyazati bizottséggal valé zérdbeszélgetés elGtt, a bizonyitékok atadasanak
felhivdsa kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapos hataridon bellll kézbesitenilk kell a
jelolteknek az aldbbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgérsagi bizonylatot;

3) Sziiletési anyakonyvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazolé oklevél eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrol sz0lo |gazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idészakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat a lerakott allamvizsgarol
az allami szervekben valé munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagiigyi vizsgardl

7) Az illetékes Rend8rkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmeny
elkovetéséért feltétel nélkili, legaldbb 6 hc’)napig tartd borténblntetésre (hat
hénapnal nem régebbi);

8) A pélydzat résztvevGiének igazolasdt, hogy korabban allami szervben, illetve
autoném tartomanyi szervben, vagy helyi nkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem szlint meg sllyos munkavégzési kbtelességszegés miatt (csak azok a palyazok
mellékelik, akik korabban dllami szervnél, az autondm tartomany szervénél, illetve a
helyi 8nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);

9) A jelentkezd nyilatkozata, amellyel elddnti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg.



(A nyilatkozati (irlap megtalalhatd Obecse kozség honlapjan és kizzé lett téve a jelen
palyazattal egyiitt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi onkormanyzati egysegben), aki
jelentkezik a nyilvanos pélyazatra, az allampolgérsagi bizonylat és szilletési anyakonyvi
kivonat helyett a besoroldsardl sz6l6 végzést vagy azt a végzést adja at, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kOZJegyzoneI hitelesitett fénymasolat
formajaban kell atadni (kivételes esetben, azokban a varosokban és kézségekben, ahol nincs
kinevezve kbzjegyz8, az igazoldst lehitelesithetik az alapfoki birdsagokon, birésagi
egységekben, az alapfokd birdsdgok iktatd iroddsaban, illetve a kozségi kdzigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként dtadhatéak olyan fénymdsolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. el6tt
az alapfoku birésagokon, illetve kdzségi kozigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymdsolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

XIII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje
A kivélasztasi eIJarasra 2024 decemberében keriil sor Obecse kdzség kistermében a
Felszabaduls tér 2. szam alatt, amir6l a jelolteket e-mailben értesitik.

XIV. A prébaidd kotelezettsége:
Amennyiben a jelen pélyazat altal el6szor létesit munkaviszonyt allami szervnél, az
autoném tartomany szervénél vagy a helyi 6nkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott
személy a munkaviszony |étesitéséstdl szamitott 6 honapig prébaidén lesz.

Megjegyzés: Ha megfelel a prébaidé alatt és a probaidd letelte el6tt lerakja az
allamvizsgat, mehgatarozatlan id6re sz6l6 munkaviszonyt létesitiink az adott személlyel.

Amennyiben nem felel meg a prébaid6 alatt vagy a prébaidd letelte el6tt nem rakja le
az allamvizsgat, megsziinik a munkaviszony.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:

jelena.brankov.cerevicki@becej.rs, 069/3155 415.

Jelen Hirdetést 2024. 11. 27. tették kozzé a hirdetotablan és a www.becej.rs
honlapon.

* A hataridon tGl beérkez6, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel és nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacié nélkil a ndi
nemre is vonatkozik.
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