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Obecse Kdzség Kozigazgatdsi Hivataldnak vezetbje Az  autoném
tartoméanyokban és a helyi &nkorményzatokban foglalkoztatottakrdl szdl6 torvény (SZK
Hivatalos Lapja, 21/2016. 113/2017, 113/2017-masik térv., 95/2018-masik torv. és
114/2021. és 92/23. szadmok) 79. szakaszénak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az
autoném tartomanyokban és a helyi ®nkormdnyzatokban a munkahelyek betdltésére
vonatkozé belsé és nyilvanos pélyazatok lefolytatdsardl szOlé rendelet (Szerb Kdztarsasag
Hivatalos Kézlonye, 107/23. szam) 28. szakasza 1 bekezdésének 8. pontja, valamint Az
Obecse Kozség Kozigazgatdsi Hivataldrdl szold hatdrozat (Obecse Kdzség Hivatalos Lapja,
21/2020., 17/2022. és 12/2023. szamok) alapjan meghirdeti

A NYILVANOS PALYAZATOT
) MUNKAHELY BETOLTESERE
OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Telepiilésrendezési, Epitésiigyi, Vagyonjogi, Kozmiivesitési, Kézlekedési és
Feliigyel&ségi Osztalya Vagyonjogi Ugyosztalyaban

I. Aszerv, amelyben a munkahely bet6ltésre keriil: !
Obecse Kozség Kdzigazgatasi Hivatala, Felszabadulds tér 2., Obecse

II. A betdltend6 munkahely:
. A jogi ligyek munkakdre, tanacsadé cim, egy végrehajté a Telepilésrendezési,
Epitéstigyi, Vagyonjogi, Kdzmiivesitési, Kézlekedési és FeliigyelGségi Osztalyban.

III. A munkakor leirasa:

Kidolgozza az informaciot a lokéciordl, értesitést ad a terilet rendeltetésérdl és az
épitkezés lehetbségérdl az gyfelek kérvényei alapjan, kidolgozza az értesitést a parcellazés
és 4tparcelldzés lehetdségérdl, kidolgozza a telepiilésrendezési feltételeket a kdzrendeltetésii
teriiletek elfoglalasi engedélyének kiadasahoz és az elhelyezés helyének jovahagyésardl sz6l6
hatarozatokat, megerdsiti a teleplilésrendezési projektumokat (parcelldzas és étparcellazés),
elaboratumokat az azonos tulajdonost parcelldk egybevonasahoz, a parcellak hatarainak
kijavitasat és a kiilon funkcionalis egységek projektumait, vezeti az egységesitési eljarasokat
a lokécios feltételek kiaddsa keretein beliil, kidolgozza az igazolasokat az épitési dvezetrdl és
épitésen kivill esd dvezetrdl, elldtja a feladatokat a kozvallalatok feltételbeszerzési eljarasa
sordn a terveik kidolgozasi fazisban, begy(ijti az adatokat és a dokumentumokat az
ideiglenes objektumok elhelyezéséhez és mas teleplilés- és terlletrendezési programokat,
kidolgozza a sziikséges statisztikai jelentéseket.

IV. A munkaviszony létesitésének feltételei:



Az egyetemi tanulméanyok magas szakképzettség(i, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatli egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozatu egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializiciés egyetemi tanulményokkal, specializacids egyetemi
szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal - épitészeti tudomanyok,
éptészet és latvanyépitészet szak. Lerakott allamvizsga és legalabb haroméves szakmai
munkatapasztalat.

V. A munkavégzés helye:

r

Obecse Kozség Kozigazgatdsi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse.

VI. A munkahely fajtaja
Meghatarozatlan id6re sz6l6 munkaviszony létesitése.

VII. A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellenorzik:

A kivélasztasi eljaras soran ellendrzik az altalanos funkcionalis kompetenciakat, a
kiilon funkciondlis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a motivaciét a
munkahelyre.

VIII. A kompetenciak ellendrzésének eljarasa és modja
1. Az altalanos funkcionalis kompetenciak ellendrzése:
1.1.A Szerb Koztdrsasdg autondm tartoményanak, illetve helyi &nkormanyzatai
munkajanak megszervezése — tesztelés (irasbeli).
1.2. Uzleti kommunikaci6 — tesztelés (irasbeli).
1.3. Digitalis tudds — tesztelés (szamitogépes gyakorlat).
2. Kiilén funkcionalis kompetenciak ellendrzése:
2.1.Kilon funkciondlis kompetencia a Szakmai-operacids feladatok teriiletén: az
adatbegy(ijtés mddszerei és technikdi tovébbi feldolgozés céljabdl - irasbeli
szimulaciéval ellendrzik.
2.2. Kiilén funkciondlis kompetencia a smunka teriiletén — adminisztracids-technikai
feladatok: irodai ligyvitel — irasbeli szimulacioval ellendrzik.
2.3, Kiilon funkciondlis kompetencia a munka adott teriiletén — a munkakdrhoz
kapcsolédé jogszabalyok: Az altaldnos kozigazgatési eljardsrdl sz6lo torvény és A
tervezésrél és épitésrol sz616 torvény- irdsbeli szimulaciéval ellendrzik.

3. A viselkedési kompetencidk ellenrzése:
A viselkedési kompetenciak ellendrzése: informéciok kezelése, feladatok kezelése és

eredmények megvaldsitésa, orientaltsdg a tanulas és valtozasok iranyaban,
professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkbtelezettség,
a kompetencidkon alapuld interjlval torténik.

4. A munkahelyi motivéaci6 felbecsiilése és a helyi nkormanyzati egység értékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal val6 beszélgetés soran torténik.

IX. A palyazatra az el6irt lirflapon lehet jelentkezni M |

) A jelentkezési (rlapot le lehet tolteni Obecse kdzség honlapjardl a PALYAZATOK ES
ESTESITESEK cimsz6 alatt, valamint megtatalhaté Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatalanak
hirdetdtablaan.



A nyilvanos palyazatra vald jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kodot, amellyel a
jelentkezd részt vesz a kivalasztasi eljarasban.

A palyazét a jelentkezés atadasatél szamiott harom napon beldil értesitik a kiosztott
kddrdl.

X. Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hatéridé a palyazat Dnevnik cimii napilapban valé kozzétételérol szolo
értesftés megjelentetésétdl szamitott 15 nap, amely 2024. 11. 28. kezdddik és 2024. 12. 12.
jar le.
A pélyazat Dnevnik cim{ napllapban vald kdzzétételérdl szold erte5|test megjelentetik
A jelentkezéseket a kovetkezd cimre kell eljuttatni: Postai Uton: Obecse kozség -
Obecse Kozség Kozigazgatdsi Hivatala, Felszabadulds tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava
na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112- 160/2024" megjeloléssel, illetve
személyesen is &t lehet adni a Kozségi szolgéltaté kozpont 7-es irodajaban, a 2-es
toloablaknal.

XI. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valam|lyen bizonylata, igazoldsa vagy mas irasos bizonyitéka a digitalis
kompetenciairdl (tudas és keszsegek a szamitégéphasznalat alapjairdl, az internethaszndlat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrél és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelds aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellen6rzésére frasban kerlil sor. Amennyiben a palyazati bizottsdg a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitdlis tuddsa megfelelé szintli-e, be fogja hivni ennek a
kompetencidnak a tesztelésére, a bizonyitéktdl fliggetlendl.

XII. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

A palyazati bizottsdggal vald zardbeszélgetés elGtt, a bizonyitékok atadasanak
felhivdsa kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapos hataridon belll kézbesiteniiik kell a
jelolteknek az alabbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgérségi bizonylatot;

3) Sziiletési anyakonyvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazol6 oklevél eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrdl szolé igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely iddszakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat a lerakott allamvizsgardl
az allami szervekben valé munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagiigyi vizsgardl

7) Az illetékes Rendérkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmény
elkovetéséért feltétel nélkiili, legaldbb 6 hdnapig tartd bortonblintetésre (hat
hénapnal nem régebbi);

8) A palyazat résztvevéjének igazoldsdt, hogy kordbban allami szervben, illetve
autondém tartomanyi szervben, vagy helyi onkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem sziint meg sllyos munkavégzési kételességszegés miatt (csak azok a palyazok
mellékelik, akik korabban &llami szervnél, az autoném tartomany szervénél, illetve a
helyi 6nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);

9) A jelentkez6 nyilatkozata, amellyel eldénti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (rlap megtaldlhatd Obecse kozség honlapjan és kdzzé lett téve a jelen

palyazattal egyiitt.)



A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi 6nkormanyzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvanos pélydzatra, az allampolgarsagi bizonylat és sziiletési anyakonyvi
kivonat helyett a besorolasarél szol6 végzést vagy azt a végzést adja at, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kdzjegyzdnel hitelesitett fénymasolat
formajaban kell atadni (kivételes esetben, azokban a varosokban és kozségekben, ahol nincs
kinevezve kdzjegyz8, az igazolast lehitelesithetik az alapfok(i birdsagokon, birdsagi
egységekben, az alapfokli birdsagok iktaté irodasaban, illetve a kozségi kozigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként dtadhatdak olyan fénymasolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. el6tt
az alapfokd birésagokon, illetve kézségi kézigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymésolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

XIII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje |
A kivélasztasi eljarasra 2024 decemberében keriil sor Obecse kozség kistermében a
Felszabadulas tér 2. szam alatt, amirdl a jeldlteket e-mailben értesitik.

XIV. A probaid6 kotelezettsége:
Amennyiben a jelen palyazat éltal eldszér Iétesit munkaviszonyt allami szervnél, az
autoném tartomany szervénél vagy a helyi dnkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott
személy a munkaviszony |étesftéséstél szamitott 6 honapig probaiddn lesz.

Megjegyzés: Ha megfelel a prébaid§ alatt és a probaidd letelte elott lerakja az
allamvizsgét, mehgatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt létesitiink az adott személlyel.

Amennyiben nem felel meg a probaidd alatt vagy a probaidd letelte el6tt nem rakja le
az allamvizsgat, megszlinik a munkaviszony.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:

jelena.brankov.cerevicki@becej.rs, 069/3155 415.

Jelen Hirdetést 2024. 11. 27. tették kozzé a hirdetStabldn és a www.becej.rs
honlapon.

* A hatariddn tal beérkez8, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel és nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacio nélkll a noi
nemre is vonatkozik.

Obecse Kozség Kozigazgatési alanak vezetoije
Zoran okl. jogasz sk



