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OBECSE

Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatalanak vezet6je Az autondm tartomanyokban és a

helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrdl szol6 térvény (SZK Hivatalos Lapja, 21/2016.,
113/2017., 113/2017-masik torv., 95/2018-masik torv. és 114/2021. és 92/23. szamok) 79.
szakaszanak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az autoném tartomdanyokban és a helyi
onkormanyzatokban a munkahelyek betdltésére vonatkozé belsd és nyilvanos pélydzatok
lefolytatasarol szold rendelet (Szerb Kéztdrsasag Hivatalos Kézlonye, 107/23. szém) 28.
szakasza 1 bekezdésének 8. pontja, valamint Az Obecse Kézség Kézigazgatdsi Hivatalardl
sz6l6 hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 21/2020., 17/2022. és 12/2023. szamok)
alapjan meghirdeti

A NYILVANOS PALYAZATOT
. MUNKAHELY BETOLTESERE
OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Pénziigyi és Helyi Adéiigyi Osztalya Helyi Adédiigyosztalyaban

63. MUNKAHELY: ADOKONYVELESI, NYILVANTARTASI ES JELENTESI FELADATOK

II.

A szerv, amelyben a munkahely betéltésre keriil: |
Obecse Kbzség Kézigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

A betéltendo munkahely:
Az addkonyvelési, nyilvantartasi és jelentési feladatok munkakére, ifjabb tanacsadd

cim, egy végrehaijté a Helyi Adéligyosztalyban.

III.

A munkakor leirasa:

Egységes  addkonyvelést vezet. Nyilvantartdast vezet a  megéllapitott
addkotelezettségekrél. A knyvelési bizonylatok helyességének ellendrzése kényvelés
elétt; helyes szamviteli bizonylatok kényvelése. Kidolgozza az eredeti allami
bevételekrdl szdld addzard elszamolast. Osztalyon beliil koordinalia a Mihajlo Pupin
alkalmazas hasznalatat. Addbejelentéseket adminisztral és aktualizal, informéacidkat,
beszamoldkat készit a helyi 6nkormanyzatok és az illetékes koztarsasagi szervek
igényeinek megfeleléen. A helyi kdzbevételi végzések nyomtatdsa eldtt ellendrzi az
adokat tartalmazé adatbdzist. Figyelemmel kiséri az addhatarozatok kézbesitését,
nyilvantartast vezet a kézbesités menetérél és gondoskodik a kézbesitésrél szdld
bizonylatok megfelelé csatoldsardl. Fogadja, feldolgozza és nyilvantartia az eredeti
kozbevételek atutaldsdra, visszaszolgdltatdsdra irdnyuld kérelmeket, valamint
igazolasokat allit ki a helyi kézbevételek addelszamolasabdl szédrmazé adatokrdl.




Iv.

VI.

VII.

A munkaviszony létesitésének feltételei:

Az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettségli, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatl egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozatl egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializaciés egyetemi tanulmanyokkal, specializicids egyetemi
szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal — gazdasdgi szak. Lerakott
allamvizsga, befejezett gyakoroki idé vagy és legaldbb &téves szakmai munkatapasztalat
a munkaadonal.

A munkavegzeés helye: )
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Uro$a Predica 3., Obecse.

A munkahely fajtaja
Meghatarozatlan idére sz6lé munkaviszony |étesitése.

A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellendrzik:
A kivalasztasi eljards soran ellendrzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a

kilon funkcionalis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a motivaciét a
munkahelyre.

VIII.

1.

IX.

A kompetenciak ellenérzésének eljarasa és modja

Az altalanos funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

1.1.A Szerb KoOztérsasdg autondm tartomanyanak, illetve helyi 6nkormanyzatai
munkajénak megszervezése — tesztelés (irasbeli).

1.2. Uzleti kommunikaci6 — tesztelés (irasbeli).

1.3. Digitalis tudas — tesztelés (szamitdgépes gyakorlat).

Kiilon funkcionalis kompetenciak ellenbrzése:

2.1, Kilén funkcionalis kompetencia a Pénzligyi anyagi geladatok teriiletén: a Szerb
Koztarsasag Koltségvetési rendszere, a pénziigyi tervezés, elemzés és beszamolas
mddszerei és eljarasai, a kdltségvetés tervezésének és a beszamolds eljardsa—
irasbeli szimulacioval ellenérzik.

2.2. Kllén funkcionalis kompetencia a munka adott teriiletén — a munkakorhoz
kapcsolodo jogszabalyok: metodoldgiai utasitasok a JIS Mihajlo Pupin miikddésével
kapcsolatban — irasbeli szimulacié alapjan ellenorzik.

A viselkedési kompetencigk ellenrzése:
A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informaciok kezelése, feladatok kezelése és

eredmények megvaldsitasa, orientdltsdg a tanulds és valtozdsok irdnyaban,
professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkdtelezettség,
a kompetencidkon alapuld interjlval torténik.

A _munkahelyi motivacio felbecsiilése és a helyi énkormanyzati egység értékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal valo beszélgetés soran torténik.

A palyazatra az elGirt iirlapon lehet jelentkezni



A Jelentkeze5| (rlapot le lehet tolteni Obecse kézseg honlapjardl a PALYAZATOK ES
ESTESITESEK cimszd alatt, valamint megtatalhatd Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivataldnak
hirdetotablaan.

A nyilvanos palyazatra vald jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kédot, amellyel a
jelentkezd részt vesz a kivalasztasi eljarasban.,

A palydzot a jelentkezés atadasatdl szamiott hdrom napon beliil értesitik a kiosztott
kodrol,

X. Jelentkezési hataridé
A jelentkezési hataridé a palyazat Dnevnik cimii napilapban vald kézzétételérdl szdlé
értesités megjelentetésétdl szamitott 15 nap, amely 2024. 11. 28. kezdddik és 2024. 12. 12.
jar le.
A palyazat Dnevnik cim(i napi[apban vald kozzétételérdl szold értesitést megjelentetik
A jelentkezéseket a kovetkezd cimre kell eljuttatni: Postai Gton: Obecse kozség —
Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatala, Felszabadulds tér 2., 21220 Obecse, LPrijava
na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112- 159/2024” megjeloléssel, illetve
személyesen is at lehet adni a Kf':':zségi szolgaltaté kozpont 7-es irodajaban, a 2-es
toldablaknal.

XI. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamilyen bizonylata, igazolasa vagy mas irasos bizonyitéka a digitalis
kompetenciairdl (tudas és készségek a szamitdgéphasznalat alapjairdl, az internethasznalat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrdl és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat forméajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellendrzésére irasban keriil sor. Amennyiben a palyazati bizottsdg a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitalis tudasa megfelelé szintii-e, be fogja hivni ennek a
kompetencianak a tesztelésére, a bizonyitéktol fiiggetlentil.

XII. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

A palyazati bizottsaggal vald zardbeszélgetés elbtt, a bizonyitékok atadasanak
felhivasa kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapos hatdridén bellil kézbesiteniiik kell a
jelélteknek az aldbbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgarsagi bizonylatot;

3) Szlletési anyakonyvi kivonatot;

4) A szakképzettseget igazold okleveél eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrol szolo igazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatdt (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idészakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymadsolatat a lerakott allamvizsgardl
az allami szervekben valé munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagligyi vizsgardl

7) Az illetékes Rendrkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve biincselekmény
elkoveteséert feltétel nélklli, legaldbb 6 honapig tartd bérténbiintetésre (hat
hénapnal nem régebbi);

8) A palyazat résztvevdiének igazoldsdt, hogy kordbban &llami szervben, illetve
autonom tartomanyi szervben, vagy helyi 6nkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem sziint meg sulyos munkavégzeési kotelességszegés miatt (csak azok a palyazdk
mellékelik, akik korabban allami szervnél, az autondém tartoméany szervénél, illetve a
helyi 6nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);



9) A jelentkez8 nyilatkozata, amellyel eldénti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (rlap megtaldlhatd Obecse kozség honlapjan és kizzé lett téve a jelen
palyazattal egytitt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi 6nkormanyzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvanos palyazatra, az allampolgérsagi bizonylat és sziiletési anyakonyvi
kivonat helyett a besorolasardl szold végzést vagy azt a végzést adja &t, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitekot eredeti példanyban vagy a kozjegyzénél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell dtadni (kivételes esetben, azokban a véarosokban és kézségekben, ahol nincs
kinevezve kozjegyz0, az igazoldst lehitelesithetik az alapfok( birdsdgokon, birdsagi
egységekben, az alapfokl birdsagok iktatd irodasaban, illetve a kézségi kozigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitekként atadhatdak olyan fénymasolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. eltt
az alapfoku birdsagokon, illetve kdzségi kézigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

XIII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje )
A kivalasztasi eljarasra 2024 decemberében keriil sor Obecse kdzség kistermében a
Felszabadulas tér 2. szam alatt, amirdl a jeldlteket e-mailben értesitik.

XIV. A prébaid6 kotelezettsége:

Amennyiben a jelen palyazat altal el6szor létesit munkaviszonyt allami szervnél, az
autonom tartomany szervénél vagy a helyi énkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott
személy a munkaviszony létesitéséstdl szamitott 6 hénapig prébaidon lesz.

Megjegyzés: Ha megfelel a probaidé alatt és a prébaidé letelte elbtt lerakija az
allamvizsgat, mehgatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt létesitiink az adott személlyel.

Amennyiben nem felel meg a probaido alatt vagy a probaidd letelte el6tt nem rakja le
az allamvizsgat, megszlinik a munkaviszony.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:

jelena.brankov.cerevicki@becej.rs, 069/3155 415.

Jelen Hirdetést 2024. 11. 27. tették kozzé a hirdetotéblan és a www.becei.rs
honlapon.

* A hataridén tll beérkezS, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel €s nyelvtani szempontbdl himnemben van haszndlva, diszkriminacié nélkill a ndi
nemre is vonatkozik.

Obecse Kozség Kozigazgatas
Zoran Kovac okl.
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