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Obecse Kdzség Kézigazgatasi Hivatalanak vezet6je Az autondm tartomanyokban és a
helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrdl sz6l6 térvény (SZK Hivatalos Lapja, 21/2016,,
113/2017., 113/2017-masik torv., 95/2018-masik torv. és 114/2021. és 92/23. szamok) 79.
szakaszanak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az autondm tartoméanyokban és a helyi
nkorményzatokban a munkahelyek betéltésére vonatkozd belsd és nyilvanos palyazatok
lefolytatasardl sz6l6 rendelet (Szerb Koztérsasdg Hivatalos Kozlonye, 107/23. szam) 28.
szakasza 1 bekezdésének 8. pontja, valamint Az Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalarl
sz016 hatdrozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 21/2020., 17/2022. és 12/2023. szamok)
alapjan meghirdeti

A NYILVANOS PALYAZATOT
! MUNKAHELY BETOLTESERE
OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Telepiilésrendezési, Epitésiigyi, Vagyonjogi, Kézmiivesitési, Kozlekedési és
Feliigyeléségi Osztalya Vagyonjogi Ugyosztalyaban

I. Aszerv, amelyben a munkahely betéltésre keriil: .
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betdltendo munkahely:
5 A vagyonjogi (gyek munkakére, tandcsadé cim, egy végrehajté a Vagyonjogi
Ugyosztalyban.

III. A munkakor leirasa:

Az Ugyosztély hatéskorébe tartozo, a kézség tulajdondba tartozd vagyon kezelésevel
kapcsolatos feladatokat és munkékat végzi, tajokoztatast ad az illetékes kbzségi, tartomanyi
és koztarsasagi szerveknek az Osztaly hataskorébe tartozé dolgokrdl, részt vesz a normative
aktusok, a Hatdrozattervezetek, kidolgozaséban, dsszedllitia a munkabeszamoldkat,
lefolytatja a kozigazgatdsi eljarast és meghozza a hatdrozatot, jogi intézkedéseket
foganatosit az elkobzott mezégazdasagi telkek visszaszarmaztatasa céljabdl, ellatja az allami
tulajdon(i, Obecse kizség hasznalati jogaval rendelkez6 eszkozok nacionalizacids joganak
atvitelét és haszndlataval, rendelkezésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat, eljar a
telkek Bnkényes elfoglaldsi targyaiban, eljdr az épitési telkek hasznalati jogardl valo
lemondésok eljardsaiban, eljar az ingatlanok tulajdon- vagy hasznalati jogardl valo
lemondasok eljérasaiban, kozigazgatdsi eljarast folytat €és a Vagyonjogi Ugyosztély
hataskdrébe tartozd hatdrozatokat és mas aktusokat hoz meg,eljarast folytat a
kozulajdonban levé ingatlanok megszerzési, elidegenitési, csere vagy bérbeadasi
eljérasaiban, szakmai és adminisztracios feladatokat végez a megfeleld kozulajdonban levd



ingatlanok megszerzési, elidegenitési, csere vagy bérbeadasi eljarasait lefogytatd bizotisag
szamara.

IV. A munkaviszony létesitésének feltételei:

Az egyetemi tanulményok magas szakképzettségd, legaldbb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatli egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozatu egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializacids egyetemi tanulmanyokkal, specializacios egyetemi
szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializélt egyetemi tanulményokkal — jogi szak. Lerakott allamvizsga
és legalabb haroméves szakmai munkatapasztalat.

V. A munkavégzés helye: )
Obecse Kézség Kbzigazgatasi Hivatala, Felszabadulas ter 2., Obecse.
VI. A munkahely fajtaja
Meghatérozatlan idére sz6l6 munkaviszony létesitése.
VII. A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellendrzik:

A kivélasztasi eljards sorén ellendrzik az altalanos funkciondlis kompetenciakat, a

kiilsn funkciondlis kompetenciakat, a viselkedési kompetenciakat és a motivaciot a
munkahelyre.

VIII. A kompetenciak ellenérzésének eljarasa és médja

1.

2'

IX.

Az iltalanos funkcionalis kompetenciak ellenérzése:
1.1.A Szerb Koztérsasdg autonédm tartomdnyanak, illetve helyi dnkormanyzatai

munkajanak megszervezése — tesztelés (irasbeli).

1.2. Uzleti kommunikécio — tesztelés (irasbeli).

1.3. Digitdlis tudas — tesztelés (szdmitégépes gyakorlat).

Kiilén funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

2.1, Kiilon funkciondlis kompetencia a munka terliletén — adminisztracios-technikai
feladatok: irodai Ugyvitel — irdsbeli szimulaciéval ellendrzik.

2.2.Kilon funkciondlis kompetencia a Szakmai-operaciés feladatok terliletén: az
obszervacié modszerei és technikdi, kotelmi viszonyok és vagyonjogi viszonyok -
irasbeli szimulaciéval ellendrzik.

2.3, Kiilon funkciondlis kompetencia a munka adott terliletén — a munkakdrhéz
kapcsol6dd jogszabalyok: Az altaldnos kézigazgatasi eljarasrdl sz6lo torvény - irasbeli
szimulaciéval ellendrzik.

A viselkedési kompetenciak ellenrzése:

A viselkedési kompetencidk ellenérzése: informaciok kezelése, feladatok kezelése és
eredmények megvaldsitdsa, orientdltsdg a tanulas és valtozasok iranyaban,

professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkitelezettség,
a kompetencidkon alapulé interjaval torténik.

A munkahelyi motivaci_felbecsiilése és a helyi nkormanyzati egység értékrendszere
elfogadésanak felbecslése a Bizottsagal valo beszélgetés soran torténik.

A palyazatra az el6irt irlapon lehet jelentkezni



A ]elentkeze5| Grlapot le lehet tolteni Obecse kézség honlapjardl a PALYAZATOK ES
ESTESITESEK cimszé alatt, valamint megtatalhaté Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak
hirdetdtablaan.

A nyilvénos pélyazatra valé jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kodot, amellyel a
jelentkez6 részt vesz a kivalasztasi eljarasban.

A palyazét a jelentkezés ataddsatdl szamiott harom napon bellil értesitik a kiosztott
kodrol.

X. Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hatérid6 a palydzat Dnevnik cim{ napilapban valé kézzétételérdl szold
értesités megjelentetésétdl szamitott 15 nap, amely 2024. 11. 28. kezdddik és 2024. 12. 12.
jar le.
A palyazat Dnevnik cim{ napliapban valo kozzétételérdl sz6l6 értesitést megjelentetik
A jelentkezéseket a kovetkez6 cimre kell eljuttatni: Postai Uton: Obecse kozség —
Obecse Kozség Kozigazgatési Hivatala, Felszabadulds tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava
na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112- 158/2024” megjeldléssel, illetve
személyesen is &t lehet adni a Kézségi szolgéltaté kdzpont 7-es irodajaban, a 2-es
toléablaknal.

XI. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamilyen bizonylata, igazoldsa vagy mas irasos bizonyitéka a digitalis
kompetencidirdl (tudas és készségek a szamitdgéphasznélat alapjairdl, az internethasznalat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrdl és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellendrzésére irasban keriil sor. Amennyiben a palyazati bizottsdg a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitdlis tuddsa megfelel§ szint(i-e, be fogja hivni ennek a
kompetencidnak a tesztelésére, a bizonyitéktdl fliggetlendl.

XII. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

A palydzati bizottsdggal valé zdrébeszélgetés elGtt, a bizonyitékok atadasanak
felhivasa kézhezvételétsl szamitott 5 munkanapos hataridon bellill kézbesiteniik kell a
jelolteknek az alabbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgarsagi bizonylatot;

3) Szliletési anyakényvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazold oklevél eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrdl szolo igazolas eredeti példanyéat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idGszakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatét a lerakott &llamvizsgardl
az dllami szervekben valé munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagiigyi vizsgardl

7) Az illetékes Rend6rkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmény
elkvetéséért feltétel nélkiili, legalabb 6 hdnapig tartdé bortonbiintetésre (hat
hénapnal nem régebbi);

8) A palyazat résztveviGiének igazolasat, hogy kordbban allami szervben, illetve
autondm tartomanyi szervben, vagy helyi 6nkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem szlint meg stlyos munkavégzési kotelességszegés miatt (csak azok a palyazok
mellékelik, akik korabban allami szervnél, az autoném tartomany szervénel, illetve a
helyi 6nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);



9) A jelentkez6 nyilatkozata, amellyel eldonti, hogy azokat az adatokat, amelyekrol
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (rlap megtalalhato Obecse kdzség honlapjan és kozzé lett téve a jelen
palyédzattal egyiitt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi 6nkormanyzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvénos pélyazatra, az é&llampolgérségi bizonylat és sziletési anyakonyvi
kivonat helyett a besorolésarél szol6 végzést vagy azt a végzést adja &t, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kizjegyzonél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell tadni (kivételes esetben, azokban a varosokban és kozségekben, ahol nincs
kinevezve kézjegyz6, az igazolast lehitelesithetik az alapfokll birésagokon, birésagi
egységekben, az alapfok(l birdsdgok iktatd irodasaban, illetve a kozségi k6zigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként &tadhatdak olyan fénymasolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. el6tt
az alapfok( birésagokon, illetve kozségi kozigazgatési hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

XIII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje 3
A kivalasztasi eljdrasra 2024 decemberében keriil sor Obecse kozség kistermében a
Felszabadulds tér 2. szdm alatt, amirdl a jeldlteket e-mailben értesitik.

XIV. A prébaidé kotelezettsége:
Amennyiben a jelen palyazat altal elészér Iétesit munkaviszonyt allami szervnél, az
autoném tartomany szervénél vagy a helyi dnkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott
személy a munkaviszony létesitésést6| szamitott 6 hénapig prébaiddn lesz.

Megjegyzés: Ha megfelel a prébaidd alatt és a probaidd letelte elott lerakja az
allamvizsgat, mehgatarozatlan iddre sz6l6 munkaviszonyt létesitiink az adott személlyel.

Amennyiben nem felel meg a prébaidé alatt vagy a probaidd letelte elGtt nem rakja le
az allamvizsgat, megszinik a munkaviszony.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:

jelena.brankov.cerevicki@becej.rs, 069/3155 415.

Jelen Hirdetést 2024. 11. 27. tették kodzzé a hirdet6tablan és a www.becej.rs
honlapon.

* A hataridén tal beérkez6, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel és nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacio nélkil a ndi
nemre is vonatkozik.

“- atalénak vezetGje
covac okl. jogasz sk




