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Obecse Kbzség Kozigazgatasi Hivatalanak vezet&je Az autondém tartomanyokban és a
helyi dnkormanyzatokban foglalkoztatottakrél szol6 térvény (SZK Hivatalos Lapja, 21/2016.,
113/2017., 113/2017-mésik torv. 95/2018-masik torv. és 114/2021. és 92/23. szamok) 79.
szakaszénak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az autoném tartomanyokban és a helyi
énkormanyzatokban a munkahelyek betdltésére vonatkozé belsé és nyilvanos palyazatok
lefolytatasardl sz6l6 rendelet (Szerb Koztdrsasag Hivatalos Kdzionye, 107/23. szam) 28.
szakasza 1 bekezdésének 8. pontja, valamint Az Obecse Kézség Kozigazgatasi Hivatalardl
s2616 hatdrozat (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 21/2020., 17/2022. és 12/2023. szamok)
alapjan meghirdeti

A NYILVANOS PALYAZATOT
_ MUNKAHELY BETOLTESERE
OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Emberi Eréforrasok, Szamitastechnikai és Kzos Ugyek Osztalya
Szamitastechnikai Ugyosztalyaban

I. Aszerv, amelyben a munkahely betoltésre keriil: )
Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betdltendd munkahely:
A Szémitastechnikai Ugyosztaly fonokének munkakére, 6nallé tandcsadé cim, egy
végrehajto.

III. A munkakor leirasa:

Az Ugyosztély hataskorébe tartozé legdsszetettebb feladatokat és munkakat végzi.
Kézvetleniil megszervezi az Ugyosztaly hatdskdrébe tartozd feladatok és munkak hatékony,
idSben torténd, szakszer(i és torvényes ellatasardl, szakmai segitséget nydijt az Ugyosztaly
munkatarsainak, 6sszedllitia a munkaprogramot és terveket. Uj informéciés alrendszerek
bevezetése és innovéldsa, valamint az AOP applikacid bevezetésekor részt vesz a rendszer
elemeinek elGkészitésében, mint amilyenek: a megfeleld munkakérilmények és installalas
biztositasa, az applikiciés programok m{ikédésének tesztelése. A szamitastechnikai rendszer
applikécidinak exploataciéja sordn operativ médon valaszol a felhasznalok informacids
sziikségleteire. Megadja a specifikdciét az Uj IT megoldasok (szoftver és hardver)
beszerzéséhez, amelyeknek a karbantartasat az Ugyosztaly végzi. Adminisztréja és biztositja
az adatbazis miikoddképességét, elemzi és definidlja a kéréseket a bevezetett informacios
rendszerrel  kapcsolatban, gondoskodik az adatbazis masolatainak megG6rzéseral,
adminisztralja a szervereket és a munkadllomésokat a szémitdgéphaldzatban, gondoskodik a



halézati rendszer felszerelésének és a kommunikacid milkddéképességének biztositasardl,
végzi a karbantartési feladatokat, valamint a kdzség szervei szamitastechnikai haldzataban
fellépd hibak elharitasardl.

1V.

VL.

VII.

A munkaviszony létesitésének feltételei:

Az egyetemi tanulméanyok magas szakképzettségd, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatll egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozatl egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializciés egyetemi tanulmanyokkal, specializacids egyetemi
szaktanulményokkal, illetve legalabb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializélt egyetemi tanulmanyokkal — miiszaki tudomanyok vagy
elektrotechnika, szémitastechnika teriiletén. Lerakott &llamvizsga és legalabb otéves
szakmai munkatapasztalat.

A munkavégzés helye: )
Obecse Kozség Kozigazgatdsi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse.

A munkahely fajtaja
Meghatarozatlan idére sz6l6 munkaviszony létesitése.

A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellenérzik:
A kivalasztasi eljarés soran ellendrzik az éltalénos funkcionalis kompetencidkat, a

kiilon funkcionalis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a motivaciot a
munkahelyre.

VIIIL.
1.

A kompetenciak ellenérzésének eljarasa és modja
Az altalanos funkcionalis kompetenciak ellendrzése:
1.1.A Szerb Koztdrsasdg autoném tartomanyanak, illetve helyi dnkormanyzatai
munkajénak megszervezése — tesztelés (irasbeli).
1.2. Uzleti kommunikacid — tesztelés (irasbeli).
1.3. Digitélis tudés — tesztelés (szémitégépes gyakorlat).

2. Kiilén funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

2.1, Kilén funkciondlis kompetencia vezet8i munka teriiletén —emberi erGforrasok
kezelése, szervezeti viselkedés, valtozdsok kezelése és projektumok kezelése —
irdsbeli szimulacioval ellendrzik.

2.2.Kiilsn funkciondlis kompetencia a szamitdstechnikai munka teriletén —
informéciobiztonsdg, TCP/IP és DNS és szerveres operacids rendszerek (MS
Windows, Linux), adatbazisok, er6forrasok és hardver megosztasa - irasbeli
szimulacioval ellenorzik.

2.3.Kiilon funkcionlis kompetencia a munka adott teriiletén — a munkakorhodz
kapcsolédd jogszabalyok: Az AT és a HOE foglalkoztatottjairdl szol6 torvény, Az
informécidbiztonsagrdl sz6l6 torvény - irasbeli szimulaciéval ellendrzik.

A viselkedési kompetencidk ellendrzése:
A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informéciék kezelése, feladatok kezelése és
eredmények megvaldsitésa, orientdltsdag a tanulas és valtozasok irdnyaban,

professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkotelezettség,
a kompetencidkon alapuld interjival torténik.

A_munkahelyi motivacié felbecsiilése és a helyi énkormanyzati egység értékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal vald beszélgetés soran torténik.



IX. A palyazatra az eldirt {irlapon lehet jelentkezni Loy J
) A jelentkezési (irlapot le lehet tolteni Obecse kézség honlapjardl a PALYAZATOK ES
ESTESITESEK cimszé alatt, valamint megtatalhaté Obecse Kézség Kozigazgatasi Hivatalanak
hirdet6tablaan.

A nyilvanos pélydzatra val6 jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kédot, amellyel a
jelentkezd részt vesz a kivalasztasi eljarasban.

A palyazot a jelentkezés dtadasatél szémiott harom napon beliil értesitik a kiosztott
kadrol.

X. Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hataridS a palyazat Dnevnik cim{ napilapban vald kdzzétételérdl szold
értesités megjelentetésétdl szamitott 15 nap, amely 2024. 11. 28. kezd6dik és 2024. 12. 12.
jar le.
A palyazat Dnevnik cim{i napilapban valé kozzétételérdl sz6l6 értesitést megjelentetik
A jelentkezéseket a kovetkez6 cimre kell eljuttatni: Postai Uton: Obecse kdzség —
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava
na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112-157/2024" megjeldléssel, illetve
személyesen is at lehet adni a Kozségi szolgaltatdé kézpont 7-es irodajaban, a 2-es
toldablaknal.

XI. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamilyen bizonylata, igazoldsa vagy mas frasos bizonyitéka a digitalis
kompetenciairdl (tudas és készségek a szamitégéphasznalat alapjairdl, az internethasznalat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrdl és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellendrzésére irasban kerdl sor. Amennyiben a palyézati bizottsdg a bizonyiték alapjan nem
tudja megéllapitani, hogy digitalis tudasa megfeleld szinti-e, be fogja hivni ennek a
kompetencidnak a tesztelésére, a bizonyitéktdl fuggetlendl.

XII. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

A pélyazati bizottsiggal valé zardbeszélgetés elétt, a bizonyitékok atadasanak
felhivisa kézhezvételétél szamitott 5 munkanapos hatéridén belll kézbesitenitik kell a
jelélteknek az alabbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgarsagi bizonylatot;

3) Sziletési anyakdnyvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazol6 oklevél eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrél szol6 igazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idészakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat a lerakott allamvizsgaral
az allami szervekben vald munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagiigyi vizsgarol

7) Az illetékes Rend6rkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmény
elkdvetéséért feltétel nélkiili, legaldbb 6 hénapig tarté bdrtonbiintetésre (hat
hénapnal nem régebbi);

8) A palydzat résztvevbjének igazolasat, hogy korabban allami szervben, illetve
autondm tartomanyi szervben, vagy helyi dnkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem sziint meg slyos munkavégzési kitelességszegés miatt (csak azok a palyazdk
mellékelik, akik korabban éllami szervnél, az autoném tartomany szervénél, illetve a
helyi 5nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);



9) A jelentkezé nyilatkozata, amellyel eldonti, hogy azokat az adatokat, amelyekrol
hivatali nyilvantartést vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 0 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (irlap megtalélhatd Obecse kozség honlapjan és kozzé lett téve a jelen
palyazattal egyiitt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi b'nkorményzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvénos palydzatra, az &llampolgarsagi bizonylat és szlletési anyakonyvi
kivonat helyett a besoroldsarél szol6 végzést vagy azt a végzést adja at, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kszjegyzc’inél hitelesitett fénymasolat
forméjaban kell dtadni (kivételes esetben, azokban a vérosokban és kdzségekben, ahol nincs
kinevezve kézjegyz8, az igazolast lehitelesithetik az alapfokd biréségokon, birésagi
egységekben, az alapfok( birésdgok iktaté irodasaban, illetve a kozségi kozigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként dtadhatdéak olyan fénymasolatok is, amelyeket 2017. mércius 1. el6tt
az alapfoku birdsdgokon, illetve kézségi kozigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

XIII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje
A kivalasztasi eIJarasra 2024 decemberében keriil sor Obecse kizség kistermében a
Felszabadulds tér 2. szam alatt, amirdl a jeldlteket e-mailben értesitik.

XIV. A probaidé kotelezettsége:
Amennyiben a jelen pélydzat &ltal el8szér Iétesit munkaviszonyt allami szervnél, az
autoném tartomény szervénél vagy a helyi 6nkorményzati egység szervénél, a kivalasztott
személy a munkaviszony |étesitésést6l szamitott 6 hdnapig probaidén lesz.

Megjegyzés: Ha megfelel a probaidé alatt és a probaidd letelte el6tt lerakja az
allamvizsgat, mehgatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt |étesitlink az adott személlyel.

Amennyiben nem felel meg a prdbaidd alatt vagy a prébaid6 letelte el6tt nem rakja le
az allamvizsgat, megszlinik a munkaviszony.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
jelena.brankov.cerevicki@becej.rs, 069/3155 415.

Jelen Hirdetést 2024. 11. 27. tették kozzé a hirdetotablan és a www.becej.rs
honlapon.

* A hatdrid6n tal beérkez6, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel és nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacié nélkil a noi
nemre is vonatkozik.

Obecse Kozség Kozigazgatasi Hiv;
Zoran Ko



