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Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak vezetSje Az autonom tartomanyokban és a
helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrdl szOl6 térvény (SZK Hivatalos Lapja, 21/2016.,
113/2017., 113/2017-masik torv., 95/2018-masik torv. és 114/2021. és 92/23. szamok) 79.
szakaszanak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az autonom tartomanyokban és a helyi
onkormanyzatokban a munkahelyek betéltésére vonatkozd belsd és nyilvanos palyazatok
lefolytatasardl szolé rendelet (Szerb Koztarsasag Hivatalos Koziénye, 107/23. szam) 28.
szakasza 1 bekezdésének 8. pontja, valamint Az Obecse Kbézség Kozigazgatdsi Hivatalardl
57616 hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 21/2020., 17/2022. és 12/2023. szamok)

alapjan meghirdeti

A NYILVANOS PALYAZATOT
MUNKAHELY B’ETéLTESERE

Obecse Kozség Kbzigazgatasi Hivatala Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi
Tevékenységi Osztalyaban

6.a MUNKAHELY: ISKOLASKOR ELOTTI, ALTALANOS ISKOLAL, KOZEPISKOLAL ES
FELSOFOKU OKTATASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

I. Aszerv, amelyben a munkahely betoltésre keriil: ;
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betdltendé munkahely:
Iskolaskor elétti, ltalanos iskolai, kézépiskolai és felstfoku oktatassal kapcsolatos
feladatok munkakore, tandcsadd cim, egy végrehajté az Altalanos Kozigazgatasi és
Tarsadalmi Tevékenységi Osztalyban.

III. A munkakér leirasa:
Az Altaldnos Kézigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységi Osztaly vezetOjével, a Tarsadalmi
Tevékenységi Ugyosztdly fénokével és az oktatasi feliigyelével egyiittm(ikodve figyelemmel
kiséri a jogszabalyokat és szakmai segitseget nyljt a kozvetlen végrehajtdk szamara, de
felelésségteljesen elldtja az iskolaskor el6tt, altalanos és kozlpiskolai oktatdssal €s
neveléssel, tudomany és fels6foki oktatassal, miivelédéssel, testneveléssel, tanuldi és
egyetemi hallgatéi sztenderdekkel kapcsolatos feladatokat. Az iskoldkkal és iskolaskor el6tti
intézménnyel eldkésziti a beiratkozasi tervet, azutan felelésségteljesen és a jogszabalyokkal
dsszhangban vezeti a nyilvantartast és tajékoztatja az iskolaskor eltti intézményt, altalanos
iskolakat és sziilbket azokrdl a gyermekekrdl, akik megértek az iskolai el6készitd programra,
illetve, akiket be kell iratni az altaldnos iskola elsd osztalyaba. Szakmai segitséget nyujt az
iskolaknak a palyazatokon és projektumokban vald részvétel, palyazas soran az iskolaskor
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mivelddés, testnevelés, tanuldi és egyetemi hallgatdi sztenderdek szintjének fejlesztése
céljabdl. Ezzel 6sszhangban részt vesz a palydzatban a kozépiskolai tanulék mindennapos
atikoltségének megtéritésére a helykdzi kozlekedésben a Vajdasdg AT teriiletén,
felel0sségteljesen vezeti a nyilvantartdst a Vajdasdg AT koltségvetésébdl a tanuldk
utaztatasara odaitélt pénzeszkozokrl - koézépiskolai hallgatdk helykézi kozlekedése,
felelésségteljesen vezeti a nyilvantartdst azokdl az egyetemi hallgatokrdl, akik tdmogatast
vagy tarstdmmogatast kaptak a Vajdasdg AT teriiletén helykdzi kozlekedésiikre,
feleldsségteljes nyilvantartast vezet azokrdl az egyetemi hallgatokrdl, akik Utikdltség
tamogatast kaptak a helykdzi kozlekedésre, felelésségteljes nyilvantartast vezet azoktdl a
pénzeszkozokrél, amiket a Vajdasag AT kéltségvetésébdl itéltek oda egyetemi hallgatok
szémara a helykézi kozlekedésiik tdmogatdsdra vagy tarstdmogatdséra a Vajdasag AT
terlletén. A jogszabalyokkal 6Gsszhangban felelGsségteljesen gondoskodik a kapott
pénzeszkozok rendeltetésszer(i haszndlatardl, jelentéseket allit Gssze és kild ki azok
rendeltetésszer(i hasznalatardl stb. Szakmai segitséget nydijt a Gyermekhét programai alatt
és figyelemmel kiséri a megvaldsitdsukat. Egyiittmiikodik a kozségi koltségvetési
eszkdzhasznalokkal és részt vesz a kozségi koltségvetés eszkdzeinek tervezésének azon
részében, amely azokra a koltségvetési eszkdzhasznaldkra vonatkozik, akik az iskoldskor
el6tti, altaldnos és kozépiskolai oktatds és nevelés, tudomany és felséfokl oktatds,
mivel6dés, testnevelés, tanuldi és egyetemi hallgatdi sztenderdek teriiletén miikodnek.
Informacidkat, elemzéseket és jelentéseket dolgoz ki a kdézségi, tartomanyi, kdztarsasagi
szervek, mas iskolaskor el6tti, altalanos és kdzépiskolai oktatds és nevelés, tudomany és
felsBfokl oktatds, miivelédés, testnevelés, tanuldi és egyetemi hallgatdi sztenderdek
teriiletébe tartozd szervek és intézmények szikségleteire, valamint ezzel &sszhangban
egylttmiikodik az illetékes koztarsasagi, tartomanyi és hasonld szervekkel (oktatdsi
felligyel6ség, iskolaigazgatas stb.). Elldt mas, a leirt munkahely feladataival kapcsolatos
feladatokat is kdzvetlen felettese meghagyasara.

A munkaviszony létesitésének feltételei:

Az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettség(i, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozatll egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozatlii egyetemi szaktanulmanyokkal,
mesteri fokozat specializacids egyetemi tanulmanyokkal, specializaciés egyetemi
szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal — tarsadalmi-human terilet(
szakon. Lerakott allamvizsga és legaldbb haroméves szakmai munkatapasztalat.

A munkavégzés helye: :
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse.

A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellendrzik:
A kivalasztasi eljaras soran ellendrzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a
kilén funkciondlis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a motivaciot a

munkahelyre.

A kompetenciak ellenérzésének eljarasa és modja
1. Az ltalanos funkcionalis kompetencidk ellendrzése:
- Az autonom tartomanyok, illetve helyi 6nkormanyzati egységek megszervezése és
szerveinek munkaja a Szerb Koztarsasagban — tesztelés (irasbeli).
- Uzleti kommunuikacid — tesztelés (irasbeli).
- Digitalis irasbeliség —feladatok megolddsa (gyakorlati szamitdgépes munka)
2. Kiilon funkcionalis kompetenciak ellenérzése:
1.1. Kll6n funkciondlis kompetencia a Szakmai-operacids feladatok teriiletén:
obszervacids, adatbegylitési- és nyilvantartdsi mddszerek és technikak,
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adatfeldolgozd és attekinté technikak, az allapotelemzés és kdvetkeztetéslevonas
modszerei, szakmai elemzések kidolgozasanak eljarasai, jelentések kidolgozasanak
technikai és mddszerei bizonyos nyilvantartasok alapjan, altaldnos, egyediildlld és
mas jogi és egyéb jogszabdlyok kidolgozadsanak technikai - irasbeli szimuldcidval
ellendrzik.

Kilon funkcionalis kompetencia az Adminisztracids - technikai feladatok teriiletén -
irodai Ugyvitel, tovabbi feldolgozashoz az adatbegylijtés mddszerei és techinkai,
relevans adatbdzisok adata begy(jtésének és frissitésének technikdi, olyan
igazolasok és bizonylatok kidolgozésanak technikai, melyekrdl hivatalos nyilvantartast
vezetnek, az anyagok eldkészitési technikai tovabbi bemutatdsra és sziikségletekre,
belso és kézbesitd konyvek vezetésének technikai - irdsbeli szimulacidval ellenérzik.
Kdlon funkciondlis kompetencia a munka adott teriiletén — a munkakérhoz
kapcsolddd jogszabdlyok: A helyi 6nkormanyzatokrdl szdlé térvény, Az AT és helyi
dnkormanyzatok foglalkoztatottjairdl szold torvény, Az oktatasi és nevelési rendszer
alapjairol szdlo torvény, Az iskolaskor el6tti oktatardli és nevelésrél szold térvény, Az
alapfoku oktatasrol szolo térvény, A kozépfokl oktatasrol szolo térvény - irdsbeli
szimulacioval ellendrzik.

A viselkedési kompetenciak ellenrzése:

A viselkedési kompetencidk ellenérzése: informaciok kezelése, feladatok kezelése és
eredmények megvaldsitdsa, orientdltsdgg a tanulds és valtozasok iranyaban,
professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkotelezettség,
a kompetenciakon alapuld interjlval térténik.
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A munkahelyi motivacio felbecsiilése és a helyi 6nkormanyzati egység értékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal vald beszélgetés soran torténik.

A palyazatra az eldirt Grlapon lehet jelentkezni
A Jelentkezesr {rlapot le lehet télteni Obecse kozség honlapjarél a PALYAZATOK ES

ESTESITESEK cimszé alatt, valamint megtatalhatd Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak
hirdet6tablaan.

A nyilvanos palyazatra valo jelentkezés soran a jelentkezés kap egy kddot, amellyel a

jelentkezd részt vesz a kivalasztasi eljarasban.

kodral.

6.

A palydzot a jelentkezés dtadasatol szamiott harom napon beliil értesitik a kiosztott

Jelentkezési hataridd
A jelentkezési hataridd a palyazat Dnevnik cim(i napilapban vald kézzétételérdl szold

értesités megjelentetésétdl szamitott 15 nap, amely 2024. 12. 27. kezdddik és 2025. 01.13.

jar le.

7.

A pélyazat Dnevnik cim( napllapban valo kozzétételérdl szold értesitést megjelentetik
A jelentkezéseket a kovetkezd cimre kell eljuttatni: Postai Uton: Obecse kozség -
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, JPrijava
na javni konkurs - ne otvarati, broj IV 06 112- 171/2024 -3" megjeldléssel, illetve
személyesen is at lehet adni a Kozségi szolgaltatd kozpont 7-es iroddjaban, a 2-es
toldablaknal.

Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamilyen bizonylata, igazolasa vagy mas irdsos bizonyitéka a digitalis
kompetenciairdl (tudas és készségek a szamitdgéphasznalat alapjairdl, az internethasznalat



alapjairdl, a szovegfeldolgozasrdl és a tablazatkezelésrdl), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellendrzésére irasban keriil sor. Amennyiben a palyazati bizottsdg a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitdlis tudasa megfeleld szinti-e, be fogja hivni ennek a
kompetencidnak a tesztelésére, a bizonyitéktol fliggetlenl.

8. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

A palyazati bizottsdggal vald zérobeszélgetés eldtt, a bizonyitékok atadasanak
felhivasa kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapos hatariddn beliil kézbesiteniik kell a
jeldlteknek az alabbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgarsagi bizonylatot;

3) Sziiletési anyakonyvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazold oklevél eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrdl szolé igazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idészakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolas eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat a lerakott allamvizsgardl
az allami szervekben valé munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagligyi vizsgarol

7) Az illetékes Renddrkapitéanysdg igazolésat arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmény
elkovetéséért feltétel nélkili, legaldbb 6 hdnapig tarté bortdnbiintetésre (hat
honapnal nem régebbi);

8) A palyazat résztvevdjének igazolasat, hogy korabban allami szervben, illetve
autondm tartomanyi szervben, vagy helyi Gnkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem sziint meg sllyos munkavégzési kotelességszegés miatt (csak azok a palyazok
mellékelik, akik korabban &llami szervnél, az autondm tartomany szervénél, illetve a
helyi 6nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);

9) A jelentkez nyilatkozata, amellyel elddnti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (irlap megtalalhaté Obecse kozség honlapjan és kozzé lett téve a jelen
palyazattal egyiitt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi 6nkormanyzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvénos palyazatra, az allampolgarsagi bizonylat és szlletési anyakonyvi
kivonat helyett a besorolasardl szold végzést vagy azt a végzést adja at, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kézjegyz6nél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell dtadni (kivételes esetben, azokban a varosokban és kézségekben, ahol nincs
kinevezve kézjegyz8, az igazoldst lehitelesithetik az alapfokl birdsagokon, birosagi
egységekben, az alapfokll birésdgok iktatd irodaséban, illetve a kdzségi kozigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként &tadhatdak olyan fényméasolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. el6tt
az alapfoku birésagokon, illetve kozségi kozigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

9. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje :
A kivalasztasi eljarasra 2025 januarjdban kerill sor Obecse kézség kistermében a
Felszabadulas tér 2. szam alatt, amirdl a jelélteket e-mailben értesitik.



10. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott
személy: biljana.gagic@becej.rs, 064/8959-013.

* A hatdridén tal beérkezd, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben
szerepel €s nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacio nélkll a ndi

nemre is vonatkozik.

Jelen Hirdetést 2024. 12. 27. tették kozzé a hirdetotablan és a www.becej.rs
honlapon.




