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OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA VEZETOJENEK
MUNKAHELYE

I. Aszerv, amelybena munkahely betdltésre keriil:
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betditendd munkahely:
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak vezetSje munkakorbe, masodik csoportba

tartozo tisztségbe helyezett hivatalnok, egy végrehajto.

III. A munkakor leirasa:
Kézvetlenil elldtia a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal hataskorébe tartotozd

legosszetettebb feladatokat, hatéridén belill, szakszer(ien, hatékonyan és tﬁrvényesen
szervezi meg, koordindlja és iranyitja a Kézségi Kozigazgatasi Hivatal munka]at és vezeti azt,
elkésziti a Kozségi Kézigazgatasi Hivatal munkahelyeinek megszervezeserol és beoroslasarol
sz0l6 szabalyzatot, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal foglalkoztatottjai szamara a térvénnyel
dsszhangban ellatja Obecse kozség nevében a munkatatSi jogokat és kotelességet, a
torvényel osszhangban nevez ki, illetve alakit meg palyazati bizottsagokat, a torvénnyel
ésszhangban meghozza a szakmai tovabbképuési tervet, osztalyozza a Kézségi Kbzigazgatasi
Hivatal dolgozdit, biztonsagi és egeszsegvedelml intézkedéseket foganat05|t a Kozségi
Kozigazgatdsi Hivatal foglalkoztatottjai szémara a munkahelyi biztonsagi és egészségveédelmi
jogszabalyokkal dssuhangban, a munkaviszony, a foglalkoztatottak fegyelmi felelGsségével, a
fogalkoztatottak osztalyozasaval, munkacédelemmel kapcsolatos aktusokat hoz meg,
valamint mas normative aktusokat a Torvénnyel Gsszhangban, elkésziti és beterjeszti a
Kozségi Kepwselo-testulethez és a Kozségi Tanacshoz a Kozségi Kézigazgatdsi Hivatal
munkabeszdmoléjat, megoldja a szervezeti egységek kozotti nézeteltéréseket,
mukatestiileteket alakit a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal Gsszetettebb munkainak elvegzesere,
elldt mas, a hataskérébe tartozé feladatokat is, a Torvénnyel, Alapszaballyal vagy mas

aktussal osszhangban

IV. A munkaviszony létesitésének feltételei:

1) a Szerb Kdztarsasag nagykort allampolgara;
2) az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettségl, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri
fokozati egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozat( egyetemi szaktanulmanyokkal,

mesteri fokozat specializicids egyetemi tanulmanyokkal, specializacios egyetemi




szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb  négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal
rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal;

3) lerakott allamvizsga;

4) legalabb otéves szakmai munkatapasztalat;

5) kordbban nem sziint meg a munkaviszonya allami szervben, az autondém tartomany
szervében vagy a helyi onkormanyzat szervében munkakori kotelesség megseértése
miatt;

6) nem lett jogerdsen elitélve feltétel nélkilli legaldbb hat hénapig tartd bértonbiintetésre;

Azok a személyek, akik nem raktak le az allamvizsgat, illetve az igazsagugyi vizsgat, a
nyilvanos palyazatra valo jelentkezési hataridd leteltét kovetd 20 napon belill kotelesek
kézbesiteni a bizonyitékot a lerakott allamvizsgarol.

V. A munkahely fajtaja
A személyt 5 éves idészakra helyezik tisztségbe ezen a munkahelyen.

VIL. A munkavégzés helye: 5
Obecse Kézség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse.

VIL. A kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellendrzik:
A kivalasztasi eljaras soran ellendrzik az Altalanos funkciondlis kompetenciakat, a
kiilén funkciondlis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a motivaciét a

munkahelyre.

VIII. A kompetenciak ellenérzésének eljarasa és modja
1. Az altaldnos funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

1.1.A Szerb Koztarsasdg autonom tartomanyanak, illetve helyi dnkormanyzatai
munkajanak megszervezése — tesztelés (irasbeli).

1.2. Uzleti kommunikacié — tesztelés (irasbeli).

1.3. Digitalis tudas — tesztelés (szémitégépes gyakorlat).

2. Kiilén funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

2.1, Kuilén funkciondlis kompetencia a munka adott teriiletén — vezetSi munka (altalanos,
stratégiai és pénziigyi menedzsment, emberi erforrasok kezelése, szervezeti
viselkedés, valtozasok kezetlése, projektumok,  stratégiak és kommunikacios
csatornak kezelése, kozpolitika kezelése) — irasbeli szimulaciéval és szamitégépes
munkaval ellendrzik.

2.2, Kiilén funkciondlis kompetencia a munka adott teriiletén — kozigazgatasi - jogi
feladatok (altaldnos kézigazgatasi eljaras, a kézigazgatasi eljaras soran meghozott
hatdrozatok végrehajtasanak szabalyai, kulon kozigazgatési eljdras) - irasbeli
szimulacioval és szamitégépes munkaval ellendrzik.

2.3.Kiilén funkciondlis kompetencia a munka adott terilletén — a munkakdrhoz
kapcsolédd jogszabalyok (Az 4ltalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo térvény, Az
autondém tartomany és a helyi 6nkormanyzatok foglalkoztatottjairél sz616 torvény, A
koltségvetés-rendszerrdl szol6 torvény, A helyi 6nkormanyzatok pénzelésérdl szdlo
torvény, A kéztulajdonrdl szolo térvény, A tervezésrdl és épitésrol sz0l6 torvény, Az
objektumok torvényesitésérdl szold térveny, A konverzaciordl szolé torvény, Az
expropriaciorol szolo térvény, A kdzvallalatokrdl sz0l6 torvény) - irasbeli szimulacioval
és szamitégépes munkaval ellendrzik.

3. A viselkedési kompetenciak ellendprzése:




A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informaciok kezelése, feladatok kezelése és
eredmények megvaldsitisa, orientdltsdg a tanulds €s valtozasok irdnyaban,
professzionalis kapcsolatok kiépitése és fenntartésa, lelkiismeretesseg és elkotelezettség,
a kompetencidkon alapuld interjtval torténik.

4. A munkahelyi motivaci felbecsiilése és a helyi 6nkormanyzati egység értékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal vald beszélgetés soran torténik.

IX. Bizonyitékok kézbesitése a jelentkezés soran

Amennyiben van valamilyen bizonylata, igazoldsa vagy mas irasos bizonyitéka a digitalis
kompetencidirdl (tudas és készségek a szémitogéphasznalat alapjairdl, az internethasznalat
alapjairdl, a szovegfeldolgozasrdl és a tablazatkezelésrél), s szeretné, ha az alapjan
felmentenénk a tesztelés aldl, mellékelheti a jelentkezéhez eredeti példanyban vagy
hitelesitett fénymasolat formajaban.

Megjegyzés: Ha nem kézbesiti a fenti bizonyitékot, a digitalis tudas kompetencia
ellenérzésére irasban keriil sor. Amennyiben a palyazati bizottsdg a bizonyiték alapjan nem
tudja megallapitani, hogy digitdlis tuddsa megfelelé szint(i-e, be fogja hivni ennek a
kompetencianak a tesztelésére, a bizonyitéktdl fliggetlendil.

X. A bizonyitékok, amelyeket a kivélasztdsi eljrds sordn kell kézbesiteni
A palydzati bizottsdggal valé zardbeszélgetés elbtt, a bizonyitékok atadasanak
felhivasa kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapos hataridon belll kézbesitenilk kell a
jeldlteknek az alabbi bizonyitékokat:

1) Leolvasott személyi igazolvanyt;

2) Allampolgarsagi bizonylatot;

3) Sziiletési anyakonyvi kivonatot;

4) A szakképzettséget igazold oklevél hitelesitett fénymasolatat;

5) A szakmai munkatapasztalatrdl szolo igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett
fénymasolatat (igaolds, végzés és mas aktis, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely idészakban szerzett tapasztalatot)

6) Az igazolds eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymasolatat a lerakott allamvizsgarol
az allami szervekben valé munkahoz/bizonyitékot a lerakott igazsagugyi vizsgardl

7) Az illetékes Renddrkapitanysag igazolasat arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmény
elkdvetéséért feltétel nélkiili, legaldbb 6 hénapig tartd bortonbiintetésre (hat
hénapnal nem régebbi);

8) A palyazat résztvevdjének igazolasét, hogy korabban allami szervben, illetve
autondm tartomanyi szervben, vagy helyi 6nkormanyzati egységben a munkaviszonya
nem sziint meg stlyos munkavégzési kételességszegés miatt (csak azok a palydzok
mellékelik, akik korabban allami szervnél, az autondm tartomany szervénél, illetve a
helyi 6nkormanyzati egység szervénél dolgoztak);

9) A jelentkezd nyilatkozata, amellyel eldonti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl
hivatali nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 0 maga teszi meg.
(A nyilatkozati (irlap megtaldlhatd Obecse kézség honlapjan és kézzé lett téve a jelen

palyazattal egyditt.)

A hivatalnok (aki mar munkaviszonyban van a helyi 6nkormanyzati egységben), aki
jelentkezik a nyilvanos pélyazatra, az allampolgarsagi bizonylat és szlletési anyakonyvi
kivonat helyett a besorolasarél sz0l6 végzést vagy azt a végzést adja at, hogy nincs
besorolva.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kozjegyz6nél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell atadni (kivételes esetben, azokban a varosokban és kozségekben, ahol nincs



kinevezve kbzjegyz8, az igazolast lehitelesithetik az alapfoku birésagokon, birdsagi
egységekben, az alapfoku birésagok iktaté irodasaban, illetve a kézségi kdzigazgatasi
hivatalokban).

Bizonyitékként atadhatdak olyan fénymasolatok is, amelyeket 2017. marcius 1. elott
az alapfoku birésagokon, illetve kézségi kozigazgatasi hivatalokban hitelesitettek.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes
szervnél, nem veszik figyelembe.

XI. A palyazatra az el6irt {irlapon lehet jelentkezni b )
) 'A,jelentkezési tirlapot le lehet tdlteni Obecse kézség honlapjardl a PALYAZATOK ES
ESTESITESEK cimszd alatt, valamint megtatéalhaté Obecse Kozseg Kézigazgatasi Hivatalanak
hirdetétablaan.

A nyilvanos palyazatra vald jelentkezés soran a jelentkezes kap egy kodot, amellyel a
jelentkez0 részt vesz a kivalasztasi eljarasban.

A pélyazét a jelentkezés tadasatol szamiott harom napon beliil értesitik a kiosztott

kédrol.

XII. Jelentkezési hatarido

A jelentkezési hatarid0 a palyazat Dnevnik cimii napilapban valé kozzétételérdl szdlo
értesités megjelentetésétdl szamitott 30 nap.

A pélyazat Dnevnik cim(i napilapban vald kozzétételérdl szolo értesitést megjelentetik

Obecse kézség honlapjan.

XIII. A jelentkezéseket a kévetkezo cimre kell eljuttatni:

Postai (ton: Obecse kzség — Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas
tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava na javni konkurs - ne otvarati, broj III 112-164/2024-4"
megjeloléssel, illetve személyesen is 4t lehet adni a Kozségi szolgéltatd kdzpont 7-es
irodajaban, a 2-es toléablaknal.

XIV. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje i
A kivalasztasi eljarasra 2025 februarjaban kerll sor Obecse kozség kistermében a
Felszabadulas tér 2. szam alatt, amirdl a jelolteket e-mailben értesitik.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
Tajékoztatast a nyilvanos palyazatrél minden munkanapon 8 és 10 dra kozott
kaphatnak az 51-es szamu irodaban vagy a 069/31-55-415-0s telefonszamon Brankov

Cerevicki Jelenatdl.

* A hatdridén tul beérkezs, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos
jelentkezéseket elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fonév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben

szerepel és nyelvtani szempontbdl himnemben van hasznalva, diszkriminacié nélkil a ndi

nemre is vonatkozik.

 OBECSE KOZSEG KOZSEGI TANACSA
OBECSE KOZSEG KOZSEGI TANACSANAK ELNOKE
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