CNY>XBEHU JINCT ONLWUTUHE BEYE]
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

FOANHA U3OABAHA LXI 10.03.2025. BPOJ 3.
LXI KIADASI EVFOLYAM 2025.03.10. 3. SZAM

Ha ocHoBy unaHa 240., 243. n 246. 3akoHa o paay (Cn. TnacHuk PC, 6p. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17, 113/17 v 95/18 - y parbeM TekcTy: 3akoH), OnwTtunHa beuej Kojy
3acTtyna npeacegHnk OnwTtnHe w OnwTuHCKM oabop CuHAMKATA 3anoC/ieHUX Y KOMYHANHO - CTaMbeHoj
AenaTHoctn OnwTtuHe beyej Kojy 3acTyna npeaceaHuk, AaHa 14.02.2025. roavHe, 3aK/byyyjy

NMOCEBAH KOJIEKTUBHM YIOBOP
3A JABHA, JABHA KOMYHAJIHA U APYTA KOMYHAJTHA NPEAY3ERA OMNLUTUHE BEYE]

1. OCHOBHE OAPEABE

YnaH 1.

OBuM T[locebHMM KONEKTMBHMM YroBOPOM 3a jaBHA, jaBHa KOMYyHanHa M Jpyra KOMyHasHa
npeay3seha onwTtuHe beuej (y parbeM TekcTy: YroBop) ypehyjy ce npaBa, obaBese u 0AroBOPHOCTU
3anocneHnx u3 o6bnactM pagHMX OAHOCA Y jaBHMM, jaBHO KOMYHANHMM W APYrMM  KOMYHANHUM
npeaysehuma, umju je ocHuMBay onwTuHa beuej, kao n MehycobHM OQHOCM yyecHMKa oBOr Yrosopa Yy
CKnagy ca 3akOHOM M ApyrvMM npornucumMa.

YnaH 2.

OcHuBauy, y cMucny oBor Yroeopa je onwTuHa bevej ( y aarbeM Tekcty: OcHMBau).

MNMocnogasau, y CMMCNy OBOr YroBopa je jaBHO, jaBHO KOMyHAsHO M ApYro KOMyHanHo npeay3sehe,
unju je ocHmMBauy onwTmHa beuej ( y AareM TekcTy: MNocnoagasad).

3anocneHn, y cMUCiy OBOr Yroeopa, je nvue Koje je y ckiagy ca 3akoHOM WM ApyrMM nponucuma,
3aCHOBasIo pagHu ogHoc koA MNocnoaasua u3 ctasa 2. OBOr YiaHa.

KoMyHanHe genaTHOCTW, y CMUCy OBOr Yrosopa, Cy [AenaTHOCTM Koje Cy Kao Takee oapeheHe
3aKOHOM O KOMYHa/IHUM AenaTHOCTUMa.

YnaH 3.
OBaj YroBop ce HenocpegHo npuMmemnsyje, Aok he ce cneumdmnyHOCTM KOA cBakor [locnoaasua
perynucati KonekTMBHMM yroBOpoM KOZA Nocnoaasua.
KonekTnBHM yroBop KoA MOCNOAaBLA 3aK/bydeH Ha OCHOBY OBOr YroBopa, He MOXe Aa CaapXwu
oapenbe kojuma ce 3anocneHuma yTephyjy Marba npaBa M HEMOBO/bHWjW YCNOBM O MNpaBa M YycnoBa
npeasuheHnx 3aKoHOM 1 OBUM YTOBOPOM.

YnaH 4.
KonekTnBHMM yroBOpoM KoA Nnocnoaasua v YroBopoM O pady Mory Aa ce yTBpae v Beha npasa u
NOBOJbHMjW YCNOBWM OA MpaBa U YCNoBa Koja Cy yTBpheHa oBUM YroBOpOM, Kao W Apyra npasa Koja Hucy
yTBpheHa 3aKOHOM, ako 3aKOHOM Huje apyraduje oapeheHo.

YnaH 5.
YroBopHe cTpaHe Cy carnacHe ga ce koa [ocnogasua nNpuUCTYnM MnperoBapamy 3a 3aK/by4vere
KonekTnsBHoOr yrosopa koj nocnogasua, Y poky og 60 faHa o4 AaHa CTynarba Ha CHary oBor Yrosopa.
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YnaH 6.
3anocneHn, HenocpeaHo WM MNpPeKo CBOjUX NpeACcTaBHMKA, WMMAajy NpaBO Ha WHMbOpMUCarbe,
n3pakaBarbe CBOjUX CTaBoBa 0 BMTHWM NuUTarbUMa M3 06nacTy paga, kKao 1 Ha yyewhe y nperosopvMa npu
3aK/by4MBatby KONEKTUBHMX YroBopa.
MpeacTtaBHUK 3anocneHnx 360r akTMBHOCTM Y pady U3 CTaee 1. OBOr 4YsiaHa, He Moxe 6uTh no3saH
Ha OAroBOPHOCT HUTW CTaB/bEH Y HEMOBO/bHMIM MONOXKA]j Y Norneay ycnoBa paja, ako noctyna y cknagy ca
3aKkoHOM ¥ KONekTMBHUM YroBOPOM WMin APYrMM akTMMa nocnoaasua.

II. PAAHU OA4HOC
YnaH 7.

PagHM ogHOC MOXe Aa 3acHyje nvue Koje ucnyhasa onwTe ycnoBe yTBpheHe 3akoHOM W apyre
ycnose ytBpheHe npasunHuMkoM [locnogasua O oOpraHu3auuju M cuctemaTusaumjm nocnosa Kop
nocnoaasua.

3anocneHn 3acHMBa pagHu OAQHOC 3aK/byYMBareM YroBopa o paay.

Yrosop 0 pagy Moxe 6uTn 3akbydeH Ha ogpeheHo unmn HeogpeheHo BpeMe, Yy cknagy ca 3akOHOM.

Ynan 8.

MNpunjeM HOBMX paaHMKa Mopa Aa byae ycknaheH ca NporpaMoM NociioBaka 3a Tekyhy rogunHy.

Oanyky o notpebu 3acHuMBawa pagHor ogHoca aoHocu [locnogasay y cknagy ca [lporpamom
NnocnoBarba, a y cknagy ca nocebHuM nponucmMma Kojuma je ypeheHa oBa 0651acT HOBOr 3anoL/baBakba.

Oanyky u3 ctaBa 2. OBOr 4naHa, Kao u npujasy cnoboaHor nocna, MNMocnogasay MoXxe AOCTaBUTU
HaaNeXHOoj cny>bu 3a NocnoBe 3anoLwsbaBarba.

Ornac 3a nonyHy cnobogHux MocrioBa MOXE Aa CagpXu CaMo ycroBe 3a obaBrbarbe MNocnoBa
yTBpheHe NpaBMIHUKOM O OpraHu3auunjn u cucremaTnsaumjy Nocnosa.

Ynan 9.
[vpekTop je aOyxaH f[a 3aTpaXxu Muwbewe penpeseHTatuBHor CuHAMKaTa npe AOoHOWeHa
MpaBWiHUKa O opraHM3aumju U cuctemaTusaumnjn nocnosa ( y AarbeM TekcTy: NpaBuUnHKK).
CvHaukart je ayxaH fa cBoje 06pasnoxeHo MULLbere AocTasBu MNocnoaasuy y poky o 10 gaHa.
[AnpexTop je ayxaH aa NpaBunHKK u3 cTasa 1. OBOr YniaHa, HAKOH AOHOLWeHa, AoCTaBu CMHAMKATY.

III. PAOHO BPEME, O4AMOPU N OACYCTBA

Ynan 10.
MyHO pagHO BpeMe 3anocsieHnx, no npasuny, n3Hocu 40 YyacoBa HeaesbHO.
Pacnopepn pagHor BpeMeHa y OKBMpY paaHe Heaerbe yTBphyje MNocnoaasau.
PagHn paH, no npasuny, Tpaje 8 yacosa.

NMpekoBpeMmeHu paa
YnaH 11.

3anocnenu je obaBesaH aa paaun Ay>Xe Of NyHOr pagHOr BpEMEHa Yy Cryyajy:

3.1. Buuwe cune

- eNeMeHTapHe Hernoroge (3emM/boTpec, nonnasa, Cylwa, epynuuja NpUpoaHUX racosa M TEYHOCTH,
npoBana obnaka, cHexHa MehaBa, HUCKe TemnepaType W Ap.), Koja je HacTynuna unn HenocpeaHo
npeacrojun,

- nNoXkap, ekcnnosuja, joHnsyjyhe 3paverse 1 Behn M3HeHaAHW KBapoBW Ha objekTuma, ypehajuma,
WHCTanaumjama n nocTpojerbmma,

- enMaemMmnja nnm 3apasa koje A0BOAeE Yy OMacHOCT XXUBOTE WK 34paBrba Jbyan unu y sehem obumy
yrpoxasajy 6ubHu hoHa n apyra MaTepujanHa CpeacTsa,

- 3arafjuBarbe BOAE, HaMMpHULA U ApYrMX Npou3Boda 3a JbYACKY ucxpaHy y sehem obumy,
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- caobpahajHor wnu gpyror yaeca KOjUM Cy YrpOXEHW >XUBOTU WAW 34paB/be Jbyau Wn
MaTepujanHa cpeacrtsa seher obuma.
3.2. N3HeHagHor nosehara obrMa nocnosa:
- notpebe aa ce 6e3 opgnararba M3BPLIKM oapehHeHn Nocao Koju ce no NMponMcuMa Wnn Hapehery
HaANeXHOr Ap)XaBHOI OpraHa Mopa M3BpLIMTK Y ogpeheHoM poky,
- KaJa je HeonxoAHo Aa Ce 3aBpLuM Npouec paja yuvje ce Tpajame Huje MOrno npeasnaeTu, a uvje
61 opycTajarbe UM Npeknaare HaHeno MaTepujanHy LWTeTy,
- Kaja je HeonxoAHO fAda ce 3aBple oapeheHn HEeOANOXHWM MOHTaXXHW UM PEMOHTHM pPafoBw,
TEXHOJOLLKM NPOoLEeC 1 apyre CNoXeHe onepauuje,
- fa ce caobpahajHO CpeacTBO AoBede A0 MecTa Onpeaerberba Uv npeay3My HeoANoXKHe Mepe 3a
6e36enHOCT caobpahaja, nyTHMKa pobe 1 CMYHO.
3.3. Y opyrum cny4yajeBvMa Kaja je HeonxoaHo:
-facey oapeheHoM poKy 3aBpLuM Nocao Koju HUje niaHupaH,
- [a Ce 3aMeHN U3HEeHAAHO OACYTHM 3arnoc/ieHn y Npouecy paja Koju HenpekuaHo
Tpaje,
- [1a Ce OTK/IOHW KBap Ha CpeACTBMMa 3a paj Unn Mpexu u ypehajuma,
- [ia ce 3aBpLie oapeheHn CTpyYHM NOCNIOBK KOjU He MOry Aa ce U3BpLle Y POKY, @ OB NOCIOBU He
Tpne oAnarame, jep TO Hanaxy 3aKOHCKN NPOMUCK UK CY HAMIOXEHW 0f CTPaHE HaANEXHUX OpraHa,
- Kaga ce Tpajarbe 360r TEXHOMOLWKE CMOXEHOCTU M NpUpoae Nocna Huje Morno npeasuaeTv y
MOMEHTY yroBaparba poka 3aBpLieTka nocna,
- KaJa Nocao Huje Morao Aa ce 3aBpliM Yy poKy 360r HegocTaTka MOFOHCKE eHepruje 3a uuje
o06e36ehere Hnje oarosopaH lNocnogasad,
- Kaja nocao Huje Morao fa ce 3aBpwu y poky 36or HegocTaTka pernpomaTtepujana 3a uuje
obesbeherbe HMje oarosopaH MNocnoagasau u
- pagu ykasuearba NoMONK ApyroM nocnogasuy Kora je 3agecuna Hecpeha ycnea Bulle cune unm
TakBa Hecpeha HernocpeaHo NpeacToju.
3anocneHn He MOXe Aa paau NpeKOBpeEMEHO AyXe oA 8 4YacoBa HeAerbHO.
Oanyky o0 paay Ay>XeM o MyHOr pagHOr BpeMeHa AOHOCU AMPEKTOP WK nLe Koje OH OBNacTu.

YnaH 12.

3anocneHn Koju Mo MMCAHOM Hasnory HenocpeaHOr pPyKOBOAMOLA, @ W3 TEXHOMOWKUX Un
opraHu3aumMoHux notpeba, Mopa 3a BpeMe AHEBHOr WU HeAerbHOr 0AMOopa, OAHOCHO 3a BpeMe MpasHuKa
KOju Cy HepagHw AaHn 6uUTKM npunpaBaH Aa ce, 360r oTKNamara KBapa Wan M3 Apyrux obpasnoxkeHmx
onpaBAaHWX pasfiora OAa3oBe Ha No3uB Nocnofasua W Aohe Ha paa, 3a CBaku caT MpUMNpPaBHOCTM MMa
NnpaBo Ha HakHaAy 3a NpUNpPaBHOCT y BUCMHU oA 10% OcHOBHe 3apaje no pagHOoM carty.

3a BpeMe npuNpaBHOCTM 3aroCieHW He MOXEe HanywTaTu MeCTO CTaHOBaka M AyXaH je aa
nocnoaasuy Aoctasn 6poj TenedoHa Ha Koju je CTanHo A0CTynaH.

AKO je 3anocneHu Koju je 6Mo npunpaBaH A0Ma3Mo Ha MHTepBeHUM]jY, BpeMe edeKTMBHOr paga no
OCHOBY NPMMNPABHOCTX payyHa Ce Kao NpPeKOBPEMEHUN paa.

Tpajarbe MpunpaBHOCTM Ce 3anocneHoM oapehyje 3aBMCHO oA BpcTe u obuma nocna, notpeda
nocna n XMTHOCTK cry4ajesa.

Hanor 3anocneHom aa 6yae npunpaBaH Aaje ce y nucaHoM obnunky oA cTpaHe osnawheHor nuua 24
yaca yHanpea, OCUM Y XUTHUM CllyyajeBuMa Kaga ce Aaje YCMEHMW Hanor, ¢ TUM Aa Ce UCTU Y POKy oA Tpw
(3) naHa mMopa noTBpPANTM Yy NMUCAHOM 06MMKY.

Moa XMTHUM Cny4yajeM M3 NpeTXoAHOr CTaBa noAapasyMeBa Ce BULlla Cuna, M3HeHagHo nosehare
obvMa nocna Kaga je HeonxoaHo Aa ce y oapeheHOM pOoKy 3aBpLUM NOCA0 KOjW HUje NaHupaH, Kao v aa ce
3aBpLUM npouec paga yumje 61 oanarame aoseno Ao nopemehaja y npouecy paja.

MpaBWIHUKOM O OpraHM3aumju U cuctemaTmsaumju nocnosa, yTephyjy ce pagHa MecTa Ha KojuMa ce
MOXe YBeCTU NpUnpaBHOCT.
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Ynan 13.

3anocsieHn MMa MnpaBO Ha roAvHbv, HedesbHW, AHEBHW M OAMOP Y TOKY pafa, y CKnagy ca
3aKkoHOM, OBMM YroBopoM M KonekTMBHMM YroBOpPOM KOZA MocnofaBua, a 0 yemy [locnogasau AOHOCU
Pewemse.

3a CBaKy KaneHAapcKy roAvHy, 3amnocsieHy MMa NpaBO Ha roAMLHM OAMOP Y Tpajarby yTBphHeHOoM
KonekTnBHMM yroBopoM Ko nocsioAaBsua, anm He Mawe o 20 pagHux aaHa.

Ay>xvHa roavwHer ogMopa 3anocnieHoM yTBphyje ce y Tpajarby o HajMarbe 20 pagHux faHa w
yBehaBa npema cnegehum kputepujymuma:
1. Mo ocHoBY cTeneHa obpa3oBarba M 0CNOCO6/LEHOCTM 3a paa:

- 32 BUCOKO 0bpa3oBame Ha CTyaMjaMa apyror cteneHa (MacTep akageMmcke CTyamje, cneumjanmcTmyke
akagemcke CcTyamje wan CneuvjanucTuyke CTPYyKOBHE CTyauje) Yy cknagy ca 3akOHOM O BWCOKOM
obpazoBamy, noyes oa 10. centembpa 2005. roaMHe M Ha OCHOBHUM CTyaujama y Tpajakby O HajMame
4yeTuMpu rogmHe, No NPonucy Koju je ypehusao Bucoko obpasosare ao 10. centembpa 2005. roanHe — 5
pagHUX AaHa,

- 3a BMCOKO obpasoBarbe Ha CTyaujama npBor creneHa (OCHOBHE akajeMCKe, OAHOCHO CTPYKOBHe
CTyavje), ctyanjama y Tpajarby o4 Tpu roamHe, suwe obpasoBarbe 1 CrneunjanmcTuyko obpasoBatbe HAKOH
cpearber obpasoBarba — 4 pagHa AaHa,

- 3a cpeare 0bpazoBame Y Tpajarby 04 TPU U YETUPK roanHe — 3 padHa AaHa,

- 3a OCHOBHO 0bpa3oBarbe, 0CNocOb/LEHOCT 3a paj y Tpajary Of jeaHe roauHe,

obpazoBare 3a paa y Tpajarkby 04 ABe roanHe — 2 pagHa AaH.

2. Mo ocHoBy ycnosa paga:
- 3a 3anocneHe Koju page ca ckpaheHuMM pagHMM BpeMeHOM — 5 pagHuX AaHa,
- 3a paj Ha pagHMM MecTuMMa ca nosehaHMM pu3nKoM — 3 pagHa AaHa,
- 3a pag y cMeHaMma — 2 pajHa AaHa,
- paj Ha OTBOPEHOM NpoCTopy — 1 pajaHu AaH,
- paj no OTeXaHWM ycrioBuMa — 1 pagHu AaH.
- pag Hohy, y cMeHama — 1 pagHu aaH.

3. Mo ocHOBY pagHOr UCKYCTBA:
- 0o 5 rognHa paga y pagHoMm ogHocy — 1 pagHu AdaH,
W Ha CBaKuX Aasbux 5 roguHa paga — 1 pagHu daH.

4. Mo ocHoBY AonpyHOCa Ha pajdy Ha Npeasior pykosoauoua
- 3a ocTBapeHe pesynTate — A0 5 pagHux AaHa.

5. Mo ocHoBy 6pure 0 Aeum 1 YIaHOBUMA YXXE NMOpoaMLIE:
- Poauntervy, ycBojuTesby, CTapaTtesby UM XpaHUTe by Ca AeTEeTOM A0 14 roanHa — 2 pajHa AaHa,
- 3anocneHoM Koju ce CTapa O YiaHy yxxe NopoauLe Koju je OMETeH Yy pa3Bojy unu je ycnen bonectu
NoTnNyHo unu cnabo nokpeTtaH — 5 pagHuX AaHa,
- PoauTterby ca Tpoje unu Bue geue Ao 18 roguHa — 2 pagHa AaHa.

OnwTMUM aKTMMa Ce MOry YTBPAUTU M APYrn KpUTepujyMu 3a yBehatbe Ay>XMHE roauliHber 0aAMopa.

roauWwHN OAMOP 3arnocsieHor, YTBpHeH Mo CBMM OCHOBaMa M3 CTaBa 3. OBOI 4fiaHa, He MoXe
Tpajatv ayxe oa 30 pagHMX AaHa, OCMM 3a 3aMoC/IeHe Koju paje Ha NocebHO TEWKUM MoCioBUMA, KojuMa
roaviLHM 0AMOp MOXKE Tpajaty U ayxe oA 30 pagHuX aHa, a y CKiaay Ca OnwTUM aKToM.

Ynan 14.
3anocneHoM ca 30 rogMHa neH3ujckor ctaxa unu 55 rogmHa >XXmBoTa OAHOCHO 3arnocneHoj ca 25
rogvHa neH3unjckor ctaxa unu 50 rogmMHa XmMBOTa, Kao W 3anocneHoM Mnahem op 18 roavHa XuBoTa,
yTBphyje ce ayxvHa rogmwter ogMopa y Tpajarwy og 30 pagHuX AaHa.
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YnaH 15.

Mocnoaasau je ay>aH Aa 3anocneHoM omoryhu nnaheHo oAcyCcTBO y YKYNHOM Tpajarby A0 7 pagHuX
[aHa y KaneHaapckoj rognHu y cnegehum cnyyvajesnma:

1) ctynawba y 6pak - 5 pagHux gaHa

2) nopohaja cynpyre unun ycBojere geteTa - 5 pagHux aaHa

3) cknanarse 6paka 1 nopohaj Apyror unaHa yxxe nopoauue - 3 pagHa AaHa

4) cMpTX unaHa yxe nopoguue- 5 pagHnx aaHa

5) cMpTu poauTersa, ycsojuoua, 6paTta unmn cectpe 6payHor apyra 3anocieHor - 2 pagHa AaHa

6) Texe 6onectM unaHa yxe nopoauvue, npu 4vemy ce Texa 6onect yTtBphyje Ha OCHOBY

KOH3MNNjapHOr MULLIbeHA flekapa 3[1paBCTBEHE YCTAHOBE Y KOjOj Ce 3anoc/eHn Un YnaH Herosor

nopoanyHor agoMahmMHCTBa neun - 5 pagHnx aaHa

7) cennpabe concTeBeHor goMahuHCTBa:

a) Ha noapy4jy UCTOr HacesbeHOr MecTa- 2 pagHa AaHa

6) BaH noapyyja MecTa CTaHOBarba- 3 pagHa AaHa

8) nonararba UcnuTa y OKBMpY CTPYYHOr ycaBpLlaBara U obpasoBarba Koje 3axTeBa npouec paaa

- 1 po 6 pagHux gaHa

9) oTkNamame nocneamua y AoMahnHCTBY 3anocneHor n3a3BaHuxX BULLOM CUMIOM - 3 pagHa AaHa

10) kopuwhera opraHM30BaHOI peKpeaTUBHOI OAMOpPA Y UW/by NpeBeHumje pagHe MHBANnAHOCTY -

7 pagHuX aaHa

11) yyecTBOBaHa Ha CrIOPTCKUM U pagHO-NPON3BOAHNM TakMUYerMMa 3-5 pagHuX AaHa

12) nobpoBosbHOr faBana KpBK, padyHajyhv v aH faBama KpBu - 2 y3acTornHa AaHa.

YnaHoBMMa yxe nopoauue M3 ctaBa 1. oBOr ufnaHa cMaTpajy ce: 6payHu gpyr, geua, 6paha,
CecTpe, poauTesby, yCBOjUTEsb, YCBOjEHUK U CTapaTesb.

MNMocnogasau Moxe aa ogobpu 3anocieHoM OACYCTBO M3 CTaBa 1. OBOr 4jaHa 3a CPOAHUMKE KOju
HUCY HaBedeHW y CTaBy 2. OBOr 4jaHa M 3a Apyra nvua Koja XuBe Yy 3ajedHWYKOM MOPOANYHOM
AOMahMHCTBY Ca 3anocneHnM, y Tpajamy yTBphHeHoM pellereM nocnogasua. M3y3eTHo, y cnydajeBuMa m3
ctasa 1. Tau. 2), 4), 10) u 12) ykynaH 6poj pagHWx AaHa KOju ce KopucTe Kao nnaheHo OACYCTBO Y TOKY
KaneHgapcke rognHe ysehasa ce 3a 6poj AaHa Koju je yTBpheH Kao Bpeme 0ACYCTBa Yy CBAKOM 0f TUX
Cnyyajesa.

MnaheHo oacyctBo M3 crtaBa 1. Tauyka 10) oBOr 4yfaHa 3aMoC/ieHW MOXe OCTBAapUTU jeAHOM
rogvwmse.

YnaH 16.
MNnaheHo oacycTBo ce ogobpaBa Ha MMCaHU 3axTeB 3aMOC/EHOr, MoA YC/I0BOM Aa je 3anocieHu
NpunoXxuo oarosapajyhy aokymeHTaumjy (Aoka3 O MOCTOjakwy MpaBHOr OCHOBa 3a Kopuwhere nnaheHor
0ACYyCTBa).

YnaH 17.
Mocnopasay je ayxaH Aa 3anocneHoM omoryhu oacyctBo ca paga 6e3 HakHage (HennaheHo
OACYCTBO) A0 5 pagHux aaHa.
MNocnopasay MoOXe 3anocneHoM fda odobpu u ayxe HennaheHo oACyCTBO, Y Cy4ajy Aa TO He
pemMeTu npouec paja.
Bpeme Tpajata HennaheHor OACYCTBa, Kao M Cry4vajeBu 3a Koje ce ucto ogobpasa, bnmxe ce
ypehyjy KonekTnBH1M yroBopoM KoA nocnogasLa.

YnaH 18.
MNMocnopasau je AyxaH Aa 3anocneHoM omoryhu obpasoBarbe, CTpy4yHO ocrnocobrbaBake WU
yCaBpLlaBarbe, Kaga To 3axTeBa noTpeba npoueca paaa v yBohere HOBOI HauMHa pada W opraHu3aumje.
3anocnenun je ayxaH aa ce y TOKy paga obpa3syje, CTpy4HO ocrnocobrbaBa M ycaBpluasa 3a paa.
TpowkoBn obpasoBara, CTPydHOr ocnocobrbaBarba U ycaBpluaBaka, 06e36ehyjy ce us cpeacrasa
nocriogasLa v Apyrnx U3Bopa, y cknagy ca 3akoHoM v OnwTUM aKTOM.
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IV. BESBEAHOCT U 3APABJbE HA PARY

YnaH 19.
3anocneHn uma npaBo Ha 6e36egHOCT M 3aWTUTY XMBOTA M 34paB/ba Ha paay, Y CKnaay ca
3aKOHOM,

Ynan 20.

MNMocnopaBsay je AyaH Aa o6e36ean 3anocneHOM pag Ha pagHOM MeCTy M Yy paaHOj OKOSIMHMU Y
KojuMa cy cnposeaeHe Mepe 6e36eaHOCTU M 34paB/ba Ha paay, Y ckiaay ca nponucuma o 6e3beagHocTn m
34paB/ba Ha pagy, Aa Ca NpefACTaBHUKOM 3anocneHux 3a 6e36eqHOCT v 3apaBrbe Ha pady pa3MaTtpa CBa
nuTarba Koja ce ogHoce Ha 6e36eHOCT M 3apaBrbe Ha paay.

YnaH 21.
3anocneHn je Ay)XaH da npuMmerbyje npornucaHe Mepe 3a 6e36bedaH wn 3apaB pad, Aa HaMEHCKU
KOpUCTU CpeacTBa 3a paj M onacHe maTepuje, Aa KOPWUCTM MpOnucaHa CpeacTtsa W OrpeMy 3a JIMYHY
3aWTUTY Ha paay M Aa ca HbMMa NaxsbuBO pyKyje Aa He 6u yrpo3no cBojy 6e36eaHOCT v 3apaBrbe, Kao m
6e36eaHOCT 1 3apaBibe Apyrux nuua.
MNpe HanywTara pagHOr MecTa, 3anoc/eHn je AyXaH Aa pafHO MecTo M CpeACTBa 3a paj OCTaBu y
CTamy a He yrpoxasajy Apyre 3anocrneHe.

YnaH 22
Mocnoaasau je Ay>aH Aa u3BpLUK ocnocobrbaBame 3anocneHor 3a 6e3benaH 1 3apas paa.
3a BpeMe ocnocobrbaBarba 3a 6e36eaaH v 34paB paj 3anocieHy MMa NpaBo Ha HAaKHaAy 3apage.

YnaH 23
3anocneHn je ay)aH Aa, y Cknagy ca CBOjUM CasHamwMMa, oaMax obasecTy nuue 3a 6e36eaHoT un
34paB/be Ha pagy v NOC/I04aBLA O HEMPABWTHOCTMMA, WTETHOCTMMA, ONAacHOCTMMa MW ApYroj nojaeBn Koja
61 Ha pagHOM MeCTy Morna Aa yrposu merosy 6e36eaHOCT 1 3apaBibe nnn 6e36e4HOCT U 3apaBrbe ApYrnx
3amnocieHuXx.

YnaH 24
3anocneHn nMa npaBo Ha oabuje Aa paawn, y3 NpaBo Ha HakHaay 3apaje:

1. AKO My MpeTu HenocpeaHa OMacHOCT MO XXMBOT W 3apaB/be 360r Tora LWTO HUCY CrnpoBedeHe
nponucaHe Mepe 3a 6e36eaHOCT M 3apaB/be Ha pagHOM MECTY Ha Koje je pacnopeheH, cBe AOK ce
Te Mepe He obe3bene,

2. Ako My llocnogasau Huje 06e36eamo nponucaHu Nekapcku MNpernes Winm ako Ce Ha JIekapCKkoM
nperneay yTBpau Aa He WUCNyHaBa MpoMNMCcaHe 34PaBCTBEHE YC/IOBE, 3a paJ Ha pagHOM MeCTy ca
nosehaHnM pusmkomM,

3. AkKo y ToKy ocnocobrbaBarba 3a 6e36eaaH n 3apaB pag HUje ynosHaT ca CBUM BpCTaMma pusMKa U
MepaMa 3a HUXOBO OTK/Iarbakbe, Ha MOCIOBMMa MM Ha pafHOM MECTY Ha koje ra je lMNocnopasay
pacnopeavo.

4. Hohy, ako 64 npemMa ouUeHM HafnexHe 34paBCTBEHE YCTAHOBE TakaB paj MOrao Aa noropLia
HErOBO 34PABCTBEHO CTakbe,

5. Ha cpeactBy 3a paa Ha KOjeM HUCY MpuMerbeHe npornucaHe Mepe 3a 6e36eaHOCT M 34paB/be Ha
paay.

YnaH 25
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Kaza 3anocneHoM npeTtn HenocpeaHa OnacHOCT MO XXUBOT WU 34paB/be, 3anoc/ieHn uMa npaso Aa
npeagysMme ogrosapajyhe mepe, y cknagy ca CBOjUM 3HaHbEM U TEXHUUYKMM CPeaCTBMMA KOja My CTOje Ha
pacrnonaraky 1 ia Hanyctn pagHO MecTo, pafiHu Npouec, OAHOCHO PafHy OKOJINHY.

Y cnyyajy m3 craBa 1 OBOr u4saHa, 3anocfieHn Huje oAroBopaH 3a LTEeTy KOjy Mpoy3poKyje
nocnoaasLy, HATU YiHKU NoBpeay pagHe obasese, MMa NpaBo Ha HakHajdy 3apaje Kao [a je paavo Ha CBOM
pagHOM MeCTy.

Mocnosu ca nosehaHMM pU3INKOM

YnaH 26

3anocneHn mMoxe 6utu ogpeheH aa pagu Ha pagHOM MecTy ca noBehaHnM pU3MKOM ako UCMyHaBa
cnepehe ycnose:
[la ma nponucaHy CTpyyHy cnpemy
[a nma nocebHe 3apaBCcTBEHE YCoBe 3a obaBrbarbe MNOCoBa ca nosehaHnM prsnmKoMm
[a je npeTxoaHo ocnocobrbeH 3a 6e36benaH n 3apas paa
[a Huje mnahu og 18 roamHa
[a Huje nuBanna paaa.

mibhwnN =

Ynan 27
Mocnopasal je Ay>kaH Aa 3arnoc/ieHoOM Ha pagHOM MecTy ca noBehaHWM puU3NKOM Mpe noyeTka paja
06e36eamn nekapcku npernes, Kao n NepuoanyHu nekapcku npernes y Toky paja.
AKO ce y MOCTYnKy NepuoanYHOr fieKapckor nperneaa yTBpav Aa 3anocieHn He ucnyhasa nocebHe
34paBCTBEHe ycroBe 3a obaBrbarbe MOCNOBa Ha pagHOM MecTy ca noeehaHum pusukoMm, lNocnopasay je
AY>XaH Aia ra NpeMecTi Ha Apyro pagHO MeCTO Koje oAroBapa HeroBuM 34paBCTBEHMM CMOCOBHOCTMMA.

YnaHn 28
AKTOM 0 NpoLEeHN pu3mkKa 3a NocsioBe ca nosehaHnM pU3MKOM, MOXE Ce Kao NpeBeHTMBHA Mepa 3a
6e36benaH ¥ 3a0paB pag YTBpAWUTM CKpaheHo pagHO BpeMe, AoAaTHeE M jeAHOKpaTHe nay3e, Kao u apyre
Mepe.

YnaH 29
3anocneHn Koju obasrbajy nocrnose ca nosehaHMMm pu3MKOM, WHBanuMAW paga, npodecnmoHanHo
obonenn, Kao n 3anocneHu Koju obaerbajy MOCNOBE Ha KojuMa noctoju MoryhHOCT npodecmoHanHor
oborberba, Yy CKagy ca akToM O MpoUEeHU pu3nKa, uMajy npaBo Ha Kopuwhere oaMopa 3a npeBeHunjy
pagHe MHBANMAHOCTK, y CKady ca OMWTUM aKTOM.

Ynau 30
MNMocnopasay je ayxaH ga npodecmoHanHo obonenoM M ocobu ca wmHBanMAUTETOM 06€36ean
o0b6aB/batbe NOC/IoBa NpeMa pajiHoj CNOCOBHOCTU y CKady Ca 3aKOHOM.

NMPEACTABHUK 3AMOCJ/IEHUX 3A
BE3BEAHOCT U 3APABJbE HA PARY

Ynan 31
3anocnenn koA nocnodasua MMajy npaeBo Aa n3abepy HajMarbe jeaHor npeactaBHMKA 3anoCiieHnX
3a 6e36eaHOCT 1 3apaB/be Ha paay.
MpeacraBHMKa 3anocneHnx 3a 6e36eqHOCT M 34paB/be Ha pagy W3 peaa 3anocieHuX, UMeHyje
penpe3eHTaTMBHU CMHAMKAT, @ ako MMa BuWe penpe3eHTaTMBHMX CUHAMKATA, NpeAcTaBHUKA MMeHyje
CUMHAMKAT ca BehuM 6pojeM unaHoBa CcMHAMKANHE opraHu3auumje.



Crpana 8. CJIY)KBEHU JIMCT OINIUTUHE BEYEJ Bpoj 3.
8. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 3. Szam
10.03.2025.  2025.03.10.
o

Ynan 32

MaHgaT npeacTaBHUKa 3anocneHnx 3a 6e36eaHoCT 1 3apaBrbe Ha pagy Tpaje 4 roavHe.

MNpe ncreka neproaa Ha Koju je nzabpaH, NpeacTaBHMKY 3anocieHnx 3a 6e3beqHOCT u 3apaBibe Ha
pagy, MaHZaT MoxXe Ja npecTtaHe 36or:

1. npecTaHka pagHOr oAHOCa Koz nocnogaBsua

2. NoAHoLleHa OoCTaBke

3. wu3rnacaBake HernoBepeHa.

N36op HOBOr npeacTaBHMKA 3anocneHnx 3a 6e36egHOCT M 3apaB/be Ha pafy CnpoBOAU Ce
HajkacHuje y poky o 30 aaHa o4 npecTaHka MaHAaTa NpPeTXOAHOr NpeacTaBHMKA.

YnaH 33
MocnogaBay je AyXaH Aa npeacTaBHMKA 3anocneHnx 3a 6e36egHOCT M 34paB/be Ha  paady
NMHhOPMMOLLE HajMarbe jeaHOM Y LWeCT MeceuuM O CBMM MogauMMma Koju ce ogHoce Ha 6e36eaHoCT M
3ApaB/be Ha paay.

YnaH 34

Mocnoaasay je AyxaH Aa npeacTaBHUKA 3anocneHnx 3a 6e36eaHOCT 1 34paBibe Ha paay ynosHa:

1. Ca Hanasuma v npeanosvMMa wam npegyseTMM Mepama MHcrekuuje paga

2. Ca msBewTajuMa o noBpedama Ha paagy, npodecnmoHanHuM oborberrMa U 0borbernma y Besu
ca pagoM 1 0 npeay3eTuM Mepama 3a 6e36eaHOCT 1 34paB/be Ha paay

3. O nnaHupaHnMm wn npeay3eTMM MepaMa 3a CrnpedaBare HemnocpefHe OMacHOCTU MO KUBOT M
34pasrbe

4. Ca u3BewTajeM 0 CTamy 6e36eaHOCTV M 34paBHa Ha pajy 3anoc/eHuX, Kao U O CrpOBEAEHNM
Mepama.

Ynan 35

MNMocnogasay je AyXaH Aa NpeacTaBHUKY 3anocneHnx 3a 6e36efHoCT v 3apaBbe Ha pagy oMoryhu
NpUCTyN nogauMma m nHdopmaumnjama HeonxoAHUM 3a HeCcMeTaHo obaB/barbe aKTMBHOCTM, a KOju ce Tu4y
6e36eaHOCTM 1 34paB/ba Ha pajy.

Ha nucaHu 3axTeB 3a npyxare CTpy4yHe nomMohu unu focTaBy nofaTtaka U MHdopMauumja, AMpeKTop
nnu apyro osnawheHo nnue, 0AHOCHO CTPYYHO Nnue nocnogasua 3a nocsiose 6e36efHOCTM 1 3apaBrba Ha
pagy Oy>XHW Cy Aa NpeacTaBHUKY 3anocsieHnx 3a 6e36eqHOCT 1 3apasrbe Ha pady AOCTaBe MUcaHn OAroBop
Yy POKY OA METHAEeCT AaHa OA AaHa npujema 3axTesa.

YnaH 36.
O yo4eHUM HernpaBuIHOCTMMA Y NPUMEHM Nponnca o 6e36eaHOCTM M 3apaBiby Ha paay,
npeacTaBHUK 3anocneHnx 3a 6e36eaHOCT v 34paB/be Ha pady HenocpeaHo obaBeluTaBsa:
1. OsnawheHo nuue nocnoaasuUa
2. Jlvue 3a nocnoBe 6e36eaHOCTM M 3apaB/ba Ha paay Ko nocnoaasua
3. Pykosoguoua gena npoueca paga
4. Opbop 3a 6e36eaHOCT M 3apaBrbe Ha paay
5. Opbop penpe3eHTaTUBHOI CMHAMKATA.

Ynan 37
Jlnue 3a nocnoBe 6e36egHOCTM M 34paB/ba Ha pady Koh Nocnodasua, AyXHO je oamax, 6es
oanarakba, 34paBsbe 3arnoC/IEHNX U O TOME Y NMCAHOM 061nKy n3sectu osnawheHo nuue nocnoaasua.
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Ynan 38

MpeactaBHUK 3anocneHnx 3a 6e36eqHOCT M 3apaB/be Ha pagy MMa npaeBo Aa O NUTakbuMa
6e36e4HOCTM 1 3aparba Ha paay:

1 HenocpeagHO KOMyHMUMPpa ca 3anocieHMa

2. MNpuMa ycMeHe 1 NucaHe NpeacTaBKe 3anoceHnx

3. HenocpeaHo KOMyHUUMpa ca pyKOBOAMOLMMA — OpraHn3aTopuMa npoleca paga

4. HenocpegHo KOMyHuMUuMpa ca nvuem oapeheHuM of CTpaHe nocnogasua Aa obas/ba Nocnose
6e36e4HOCTM M 3apaBiba Ha pady, OAHOCHO Ca NpeacTaBHUUMMA oArosapajyhe cnyxbe koa nocnoaasua,

5. paje muwbere 1 cyrectuje HaaneXHUM opraHuMa y npegysehy y Be3u ¢ MpMMeHOM nponuca o
6e36e4HOCTM 1 34paB/by Ha paay

6. 3axTeBa M MHCMCTUPA Ha NOLWTOBakYy nponuca o 6e36eaHOCTN M 34paB/by Ha pady M OTKIarbakby
YyO4eHUX HeaocTaTaka

[a nctnye obasewTera Ha ornacHMM Tabnama NocnogasLa 0 akTMBHOCTMMA Koje npeay3uMa.

YnaH 39

MpeacTtaBHUK 3anocneHux 3a 6e36eaHOCT M 3apaB/be Ha pagy MMa nNpaBo Ha niaheHo o0ACyCTBO ca
paga, paan obaBrbarba aKTMBHOCTM Be3aHMX 3a 6e36eAHOCT M 34paB/be Ha pagy M npasBo Ha nnaheHo
OACYCTBO 3a CBe BpeMe npoBefeHO Ha cegHuuama Oagbopa 3a 6e36efHOCT 1 34paB/be Ha pady, Kao U 3a
BpeMe NpuCyCTBOBaHa MHCMEKLMJCKOM HaA30py, Y CKady ca OnwTUM aKTOM.

MNpeacraBHUK 3anocneHnx 3a 6e36efHOCT U 34paB/be Ha pady, 3a BpeMe naheHor oacyctsa w3
cTaBa 1 oBOr unaHa, Ma NpaBo Ha HaKHAZy 3apaje Y BUCMHWU NpoceYHe 3apaje y NPeTXoaHux 12 meceum.

MpeacTtaBHUK 3anocneHnx 3a 6e36efHOCT M 3apaBibe Ha paay, npe kopuwhera nnaheHux Yyacosa
3a obaBrbarbe nocnosa 6e36egHOCTM M 3apaB/ba Ha pady, AyXaH je Aa bnaroBpemMeHo O ToMe obasecTu
HenocpeaHor pykoBoauoLa.

YnaH 40
MpeacTtaBHUK 3anocneHnx 3a 6e36eqHOCT M 3apaB/be Ha pady AyXaH je Aa penpe3eHTaTUBHU
CMHAMKAT MH(OpMMLLIE O CBOM paay HajMarbe jeAHOM Y LeCT Meceun, OAHOCHO Ha CBAKM HMXOB 3axTeEB.

Opn6op 3a 6e36eaHOCT U 3apaBsbe

YnaH 41

YnaHoBn oabopa 3a 6e36e4HOCT M 34paBrbe Ha paay cy:

1) npeacTaBHMUM 3anocneHnx 3a 6e36eaHOCT U 3apaBrbe Ha pajay;

2) npeacTaBHUUM Koje uMeHyje MNMocnoaasad,.

bpoj n cactaB Oabopa 3a 6e36eaHOCT 1 3apaBrbe Ha paay ypehyje ce KonekTmBHMM yroBOpoM KoA
nocnofasua, Npy Yyemy 6poj NpeacTaBHMKA 3aMocneHx Mopa Aa byae Hajmame 3a jeaHor Behu op 6poja
npeacTaBHMKA NOCI0AABLA.

MHuumjatney 3a dopmmparse oabopa 3a 6e36eqHOCT M 3apaB/be Ha pagy MOry Aa MoAHecy M
MNMocnoaaBau u penpe3eHTaTUBHU CUHANKAT.

Mocnogasay je AyxaH aa oMoryhu pga ce, HajkacHuje y poky 15 gaHa oa fdaHa nokpeTama
MHMUMjaTMBe M3 CTaBa 3. OBOr unaHa, obpasyje oabop 3a 6e36eaHOCT M 34paB/be Ha pagy M MOYHe ca
pasiomM.

YnaH 42.

MaHgaT YynaHoBa oabopa 3a 6e36e4HOCT 1 3apaB/be Ha paady Tpaje YeTUpu roamHe.

MNMocnogaBal, OAHOCHO pENPE3EeHTAaTUBHU CUHAMKAT MOXE YBEK MPOMEHWUTM unaHa oabopa 3a
6e36eaHOCT M 34paB/be Ha pady — NpeacTaBHMKA MOCI0AaBLA, OAHOCHO Pernpe3eHTaTMBHOM CUHAMKATA,
YKONIMKO He n3spiaBa ob6aBe3e Ha HaumH nponuncaH MNMocnoBHUKOM O paay.

MNpeacegHvka opgbopa 3a 6e36egHOCT M 3apaB/be Ha pagy 6upajy unaHoBu opbopa BehuHOM
rnacosa.
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MpeaceaHnk opbopa 3a 6e36eAHOCT M 3OpaB/be Ha pafy je YyBeK W3 peaa nNpeacTaBHMKA
3arnoC/IEHNX.
MNMocnoBHUKOM O paay oabop 3a 6e36eaHOCT 1 3apaBrbe Ha pagy bamxe ypehyje HauuH ceora paaa.

YnaH 43.

Opnb6op 3a 6e36eaHOCT 1 34paB/be Ha pady MMa cneaehe HaANEeXHOCTU M NpaBa Aa:

1) 6yae nHdopMmcaH 0 pesyntaTvma npoLueHe pusmKa;

2) ocTBapyje yBuA Yy CBe aKkTe Koju ce ogHoce Ha 6e36eaHOCT 1 3apaBrbe Ha paay;

3) naje npeanore M y4yecTtByje y pa3MaTpamy CBMX MUTakba KOja ce oAHoce Ha cripoBohene
6e36e4HOCTM 1 3apaB/ba Ha paay;

4) 3axTeBa o4 nocnogasua MHdoOpMaumje 0 CBMM MogauMMma Koju ce ogHoce Ha 6e3begHOCT M
34pas/be Ha paay;

5) pasmaTpa mn3BellTaj nocnogasua o CTaky 6e36e4HOCTM 1 3apaBiba Ha pady 3anoc/eHnX, Kao U o
CNpoBeAeHMM MepaMa;

6) 3axTeBa o4 nocnogasua Aa npeay3me oarosapajyhe Mepe 3a oTKnakahe UM CMakbeHe pusmnka
Koju yrpoxkaBa 6e36e4HOCT 1 34paB/be 3arnoc/eHuX;

7) ynosHaje ce ca HanosvMa v npeanosnMa unv npeayseTmM MepaMa UHCnekunje paaa;

8) pa3maTpa u3BelwTaje 0 noBpedaMa Ha pagy, npodecnoHanHuMm oborberwmMa n o0borberuma y
BE3M Ca pagoM M O nNpeay3eTum Mepama 3a 6e36eaHOCT 1 34paB/be Ha pady 04 CTpaHe NoCnoAaBLa;

9) pasmaTpa M3BeLTaj NocnoAaBLa O Npeay3eTMM Mepama 3a CripeyaBarbe HernocpeaHe OrnacHOCTU
MO >XMBOT M 34pPaB/be;

10) pa3maTpa ¥ pgaje cyrectmje Ha [Ae0 KONMEKTMBHOr YyroBopa KoA nocnogasua y obnactu
6e36eaHOCTM M 34paB/ba Ha pady Y TOKY MperoBopa 3a 3ak/byumBarbe M Adje MHUUMjATMBY 3@ U3MEHE U
[ONyHe KONEKTUBHOr yroBopa y 0Boj 0bnacTy;

11) pa3maTpa HaupTe 1 npeasiore CBMX akata nocnogasua y obnactu 6e36eqHOCTU U 3apaB/ba Ha
paay v Aaje ogroBapajyhe Muwsbene y cyrectuje;

12) pa3maTpa W fgpyra nuTama Yy CKIagy Ca 3aKOHOM, KOMEKTMBHMM YrOBOPOM W aKTMMa
nocnogasua y obnactu 6e3begHoCcTV 1 34pasrba Ha pagy.

YnaH 44.
Mocnogasay je AyxaH fda opbopy 3a 6e36begHOCT v 3apaBbe Ha pagy obesbean notpebHe
NPOCTOPHE U aAMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKE YC/TOBE 3@ HECMETaH paj, Kao M CTPY4YHy NOApPLLUKY, Y Ckiagy ca
KonekTmBHMM yroBopoM.

YnaH 45.
Opbop 3a 6e36egHOCT M 3apaB/be Ha pady AyXaH je Aa nocnofaBuy M penpe3eHTaTUBHUM
CMHAMKaTUMa MOAHOCK LLeCToOMeCceYH U3BELLTaj O CBOMe pajy.
MocnopaBay M penpe3eHTaTUBHM CUHAMKATU AYXXHM Cy Aa pa3MOTpe CTaBOBe M MUlbera oabopa 3a
6e36e4HOCT 1 34paBrbe Ha paay M Aa uctn obaBecte 0 CBOM CTaBy.

YnaH 46.
Jlnue koje obasrba nocnose 6e36e4HOCTN M 34paB/ba Ha paay MOXe Aa NPUCYCTBYje ceMMHapvMa u
CaBeTOBarbMMa paau eaykaumje 3a obaBbarbe NoCN0Ba HajMake jeAHOM roauLlHbe.
Tpolkose 13 cTaea 1. oBor 4ysaHa cHocu ocnoaasad.

CpeacrBa 1 onpeMa 3a JINYHY 3alUTUTy

YnaH 47.
MNMocnoaasal je ay>aH Aa 3anocnieHoM obe3bean cpeacTsa M OnpeMy 3a NINYHY 3alTuTy, Yy CKnaay
Ca aKTOM O MPOLEHN pU3nKa.
Ocurypame 3anocsieHnx
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YnaH 48.

MNMocnopasay je AyxaH Aa noA jeAHaKMM YC/IOBUMMA KOMEKTMBHO OCUrypa 3arnoc/ieHe 3a Cyyaj
CMpPTH, Nocneavua Hesroae, npodecrmoHanHor oborberba, NOBpeae Ha paay M rybutka pagHe cnocobHocTH,
60necTn n XMpypLIKMX MHTepBEHLM]a.

Mocnogasay je y obaBe3n fAa npe ckianaka YroBopa O ocurypawy npubaBu MULIbeHe
penpe3eHTaTMBHUX CUHAMKATa KoA NocioAaBLa.

Mocnopasay Moxe ako My dumHaHcujcke MoryhHOCTM TO [03BO/baBajy Aa obe3bean cuctematcku
npernes CBMX 3anoc/ieHnX HajMame jedHOM roauiiHbe.

MNocnopasay je ayxaH ga o6e3bean cuctemaTcku npernes 3a 3arnocfieHe Ha pagHOM MecTy ca ca
nosehaHnM pu3nMKoM HajMare jeAHOM roavLLHE.

MNMocnogasay Moxe 3arnocneHoM ynnahueaTv npemunjy 3a [A0OpPOBO/BHO [OMYHCKO MEH3UjCKO
ocuryparbe  3a cny4daj 60nectv u XMpyWKWX WHTEpBEHUMja, Y CKnagy ca 3akoOHOM W MporpaMmoMm
nocrioBatba.

BucuHy npemuje 3a [0OpOBO/BHO [AOMYHCKO MEH3WjCKO Ocuryparbe, CcrnopasymoM yTephyjy
NOTNMCHULM OBOI KOJIEKTUBHOT YrOBOPa, a HajBuLIe A0 HEONOPE3UBOI MECEYHOT M3HOCa.

YnaH 49
MNMocnogdasay je AyaH 3a NpeBeHUMjy pagHe MHBANMAHOCTM M peKpeaTMBHM OAMOP 3amnoCieHMX
ynnahmeatu nsHoc og 0,50% Ha Macy cpeactaBa ucniaheHnx Ha uMme 3apaja.
YnnaTta cpeactaBa M3 CTaBa 1 OBOr 4naHa, BpLM Ce CBAaKOr Meceua MpUIMKOM ucnnaTe 3apaje
3anoCNEeHOM.
MocebHMM aKkTOM KOju AOHOCKM pernpe3eHTaTUBHWM CUMHAMKAT, perynumcahe ce HauvH U yCrioBu
Kopuwhera cpeacTaBa 3a NpeBeHUnjy pagHe MHBaNMAHOCTU U pekpeaTUBHU OAMOpP.

Ynan 50.
3anocneHn uMa NpaBo Ha HakHagy wTeTe 360r nospeae Ha pagy MM npodecmoHanHor oborbena
HacTanor Ha pagy Ko nocnofasua M y Cy4vajy Aa yroBop O OCUrypamy, Mo UCTEKY, HUje MPOAYXEeH u3
0b6jekTMBHMX UnKn cybjekTMBHUX pa3nora. MocTojake 1 BUCUHA LUTETE M KAaKOo ce HagokHahyje yTephyje ce y
CKMagy ca 3aKOHOM.

Ynan 51.

3anocneHoM MHBanMAy pafa Yy ckiagy ca nponucMMma O MEH3MJCKOM M MHBANMACKOM OCUrypamy,
Mocnoaasay je ay>xxaH aa ob6e3bean obasrbare NOCIOBA NpeMa NpeocTasnoj pagHoj CnocobHOCTH.

3anocneHoM KoA Kora je y cknagy ca nponucMMa O MEH3WjCKOM M MHBANMACKOM OCUryparby
yTBphHEHO Aa MOCTOju OMAacHOCT OA4 HacTaHKa MHBANMAHOCTM Ha oapeheHuM nocnosuMa, lNMocnoaasal je
AyxaH aa obe3bean obasrbame Apyrora oarosapajyher nocna.

Mocnogasal MoXxe 3anoc/ieHOM Koju oabuje ga npuxeBaTv Mocao M3 CTaBa 1. OBOr 4naHa Aa
OTKaXke yrosop o paay.

V. 3APAZA, HAKHAIA 3APAIE U APYTA MPUMAHA

YnaH 52.

3anocneHn uMma npaeBo Ha oarosapajyhy 3apagy, Koja ce ytBphyje y cknaay ca 3akOHOM, OBUM
KONEKTUBHUM YrOBOPOM, KONEKTMBHUM YrOBOPOM KOA NMocnojasua U yroBOpoM O paay.

3anocneHnMa ce rapaHTyje jeaHaka 3apaja 3a UCTK paa WaM paa UCTe BPeaHOCTM KOju OCTBapyjy
KoA nocnogasua.

MNoa pagoM jeaHake BpeoHOCTM nodpasyMeBa ce paf 3a KOju ce 3axTeBa UCTU CTeneH CTpydHe
cnpemMe, OAHOCHO 0bpa3oBarba, 3Harba M CNOCOBHOCTW, Y KOMe je OCTBapeH jeAHaK pagHu AOMPUHOC Y3
jeaHaky oaroBOPHOCT.

MNoa 3apagoM y cMUCy CTaBa 2. OBOr YfaHa cMaTpa ce 3apaja Koja cagpXXu nopese u aonpuHoce
Koju ce nnahajy u3 3apage.
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Ynan 53.
3apaaa 3a 0baB/beHN paa v BpeMe NpoBeAEHO Ha pady cacToju ce oa:
- OCHOBHE 3apage
- lena 3apaje 3a pagHn yumHak,
- yBehaHe 3apage.

YnaH 54.

OcHoBHa 3apafa ogpehyje ce Ha OCHOBY ycnoBa yTBphHeHWX NPaBWIHWMKOM O OpraHusaumju u
cucTemMaTusaumju nocnosa, NoTpebHUx 3a pad Ha Moc/ioBMMA 3a KOje je 3anoc/ieHn 3aK/byymo YroBop O
pagy v BpeMeHa npoBeAeHor Ha paay.

PagHu yurHak 3anocneHor yTephyje ce Ha OCHOBY HOpMaTMBa WM CTaHAapAa MK OueHe pesynTtaTta
paja, y cknagy ca Kkputepujymmma yTepheHnM KONeKTMBHUM YroBOPOM KoA MOC0AaBLa.

Ynan 55.

EnemeHTM 3a 06payyH 1 ncnnaTty OCHOBHe 3apaje Cy: BpeAHOCT pajHor Yaca, koeduumjeHTn nocna
N BpeMe NpoBeAeHO Ha paay, YTBphHeHn OBMM KONEKTUBHWMM YroBOPOM, OAHOCHO KOMEKTUBHMM YrOBOPOM
KoA nocnogasua M yroBopoMm o paay.

YnaH 56.

BpeaHocT pagHor 4aca ytephyje ce nporpaMoM NocnoBama.

BpegHocT pagHor yaca 3a 3anocneHe 3a Tekyhu Mecel yTBphyje ce Ha OCHOBY MiaHMpPaHUX
cpeacTasa 3a ucnnaTy 3apaga 3a oarosapajyhu Meceu, C TUM LUTO HE MOXe BUTU HWXa Of MUHUMAIHE
LeHe paga yTepheHe y cknagy ca 3akOHOM

BpeaHocT pagHor 4aca yTtBphyje ce y BUCMHM MWHMManHe ueHe paja yTBpheHe y ckniagy ca
3aKOHOM Koju oprosapa koeduumjeHTy 1 (jeaan).

YKONUKO ce y TOKY KaneHgapcke rogvHe 6MTHO MpoMeHe OKOTHOCTWU W MpeTrnoCTaBKe Ha OCHOBY
Kojux je ytBpheHa BpeoHOCT pagHor yaca m3 cT. 1. u 2. 0BOr 4naHa, yrBpheHa BpefHOCT pajHor yaca
MOXe Ce MPOMEHWUTU Yy CK1ady Ca U3MEeHEHMM OKOJIHOCTMMA, O yeMy [locnogasay v penpe3eHTaTUBHU
CMHAMKAT KOZA MocnofasLa 3aK/by4yjy CropasyM.

YnaH 57.
Y nporpaMy nocnosara npeayseha oapehyje ce Maca cpeacrasa 3a UCNNaTy 3apada Ha roAvLIHEM
N MeCe4YHOM HMBOY, 3@ CBaKM Mecel NnojeaMHa4qHo, y CKnady Cca 3aKoHOM, cMepHuuama Bnapge Penybnuke
Cpbuje, 0BUM KONEKTMBHMM YrOBOPOM WM APYrMM MponMCcMMa KOju ce oaHoce Ha 3apage. OBako yTBpheHa
Maca cpencraBa NpeAcTaB/ba ropHy rpaHuLy 3a ucnnaTy 3apaga.

YnaH 58.
MoueTHM KoedmumjeHTM 3a yTBphMBae OCHOBHE 3apage Yy jaBHuMM npeay3ehuma yTBphyjy ce no
rpynama TUNMYHUX pagHuX MecTa.

MNpBa rpyna: 1,00

O6yxBaTta nocnose HekBaNM@UKOBAHOI 3anocneHor Koju ce obassbajy no jeAHOCTaBHOM MOCTYMKY U
Ca jeqHOCTaBHUM CpeacTBMMa paja, OAHOCHO HajjeAHOCTaBHUjN NOCNOBU U3 AENaTHOCTMU.

ObyxBaTa M nOCNOBE MNONYKBANM(MPUKOBAHOr 3aroC/eHor Koju ce obaBrbajy Mo  COXeHujeM
MOCTYNKY W y3 Kopuwhewe croxeHuje onpemMe W cpefctaBa paja Kao LWTO Cy MOMONHW MOCMOBM Y
Npou3BOAN U AUCTpUbYUMjM BoAE M CBUX APYruxX AenatHocTv npeayseha. (CTpy4yHo ocnocobrbaBarbe y
Tpajarbyos jeaHe roauHe unu obyyasame 3a paj y Tpajary 40 ABe roAnHE)

Opyra rpyna: 1,49

ObyxBaTa cpeare cnoxeHe nocnose Tpeher creneHa CTpy4He crpeMe 3arnocneHor y npousBoaHu
N npyXxawy ycnyra, U NnocfoBe pyKoBarba CNOXEHUM CpeacCTBMMA paja, Kao M cpeare CoXeHe U
pa3HOBpPCHE MOC/IOBE CpeArbe CTPy4YHe CrnpemMe 4YeTBpPTOr CTerneHa Be3aHe 3a npunpemMy u npahene
npoueca paaa ykby4yjyhm n agMMHUCTPATUBHO — TEXHUYKE MOCNOBE.
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Tpeha rpyna: 2,00

ObyxBaTa C/lioXXeHe 1 crneunjannsoBaHe NOC/IOBE BE3aHE 3@ OPraHM3aLUMoHO, ONePaTUBHO U CTPYYHO
Bohere npoueca paga, CNOXEHe MNOoCnoBe Ha npunpemn, npahewy M aHanuavpary npoueca paaa,
nocnoee pykoBohera oarosapajyhiuMm genosumMa paga v CiMyHO (BMCOKO 0bpa3oBarbe Ha CTyanjama npBor
CTerneHa-OCHOBHE aKaJeMCKe, OAHOCHO CTPYKOBHE CTyauvje, CTyavje Yy Tpajawy 04 Tpu roavHe u
cneumjanMcTnyko obpasoBare HAaKOH cpearser obpa3oBatba).

YeTBpTa rpyna: 2,50

ObyxBaTa CrnoxxeHe MOC/I0BE BWMCOKE CTPYYHE CrlpeMe Kao LTO Cy: MOCI0BM CTPyYHOr BOhena
npoueca paga, npunpema CTpy4yHUX Mpeasiora 3a yHanpehewe npoueca paga, Kao UM MOCIOBE BUCOKe
CTpy4He crpeMe 3a 4uMje BplleHe je NponucaH CTPYYHW MCNUT U CIMYHO. (BMCOKO obpasoBarbe Ha
CTyAvjama Jpyror CcTerneHa, OCHOBHE aKajeMcke CTyavje, CreuunjaiucTuyke akademcke cryauije,
cneumjanucTuyke CTPYKOBHe CTyAunje N OCHOBHE CTyAuje y Tpajarby HajMarbe o4 YeTUpU roanHe)

MNeta rpyna: 3,50

ObyxBaTa HajcnoxeHuje NOCNOBE BUCOKE CTPy4YHE CrpeMe, Kao M HajcnoxeHwuje pykosoaehe mnm
cneumjanmMcTuyke nocsioBe Kao 1 Apyru cpoaHu nocnosu. (0bpasoBare Ha MacTep akageMCKuM CTyaunjama,
crneunjanmMcTUYKUM akageMCKMM CTyamjama n cneumjannctmyknM CTpYKOBHUM CTyanjaMa)

YnaH 59.
KonekTnBHMM yroBOpoM Ko nocnoasua KOHKPETHO ce pa3pahyjy nocnosu Koa nocnofasua npema
rpynaMa nocnosa yTBphHeHMM OBUM KONEKTMBHMM YroBOPOM, a KoeduumjeHTH 3anocieHnMa ce ytephyjy y
OKBMPY pacnoHa npeasuheHnx 3a cBaky rpyny nocnosa.

YnaH 60.

OcHoBHa 3apafa 3anocneHoM Moxe fa ce yBeha o 20%, ako nocroje pacrnonoXxuea Cpeactsa Y
MeceLy y KOM ce ucnnahyje 3apaga, wnm ymamm o 20% y 3aBUCHOCTM Of OCTBapeHuX pesyntaTta paja,
OAHOCHO pajHOr y4YMHKa OCTBapeHOr 3HayajHO M3HaA WM MCnoa CTaHAApAHOr, y CKinajdy ca HopMaTuBMMA
N CTaHdapavMa WM OueHOM pes3ynTata paga, nonasehu o keBanuteTa, bnaroBpeMeHOCTM M 0buMa
N3BPLUEHOr NMOC/a, Kao U ApYrnx Kputepujyma yTephHeHnx KONeKTUBHUM YroBOPOM KOZA NOC/oAaBLa.

YnaH 61
3anocneHn uma npaso Ha yBehaHy 3apagy yTepheHy KonekTvBHWM yroBOpOM M YrOBOPOM O pajy, v
TO :
® 33 paj Ha [laH Npa3HMKa KOju je HepajaH aAaH — HajMare 110% of ocHoBuue
33 paa HoNy, ako Takas paj HWje BpeaHOBaH Npw yTBphHuBary OCHOBHE 3apaje- HajMare 26% of
OCHoBULE
® 33 paJ Y CMeHaMa,aKo TakaB paj Huje BpeaHoBaH npu yTBphMBaky OCHOBHE 3apaje - HajMahe
26% op ocHoBsuuUe
3a NpeKkoBpeMeHn pag - HajMare 26% o[ oCHoBULE
no ocHoBy npunpasHocT — 10% of ocHosuue
3a paa HegeboM — 10% op ocHoBMLEe
3a goaatHo ontepehere — 5% oa ocHoBuLUE
Nno OCHOBY BpeMeHa MpoBeAeHOr Ha pady 3a CBaKy MNyHy roavHy paja OCTBapeHy Y pagHOM
oaHocy — 0,4% opf ocHoBuue.

MuHuManHa sapaga

YnaH 62.
3anocneHn nMa NpaBo Ha MUHUMarHy 3apady 3a CTaHA4apAHW YYMHAK 1 BpeMe NpoBedeHOo Ha paay.
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MuHuManHa 3apaga oapehyje ce Ha OCHOBY MUHUMarHe LeHe paga yTepheHe y ckiiagy ca 3aKOHOM,
BpeMeHa NpoBeAeHOr Ha paay v nopesa u AonpuHoca Koju ce nnahajy us 3apage.

MuHMManHa 3apaaa yBoau ce oanykoM HaasopHor oabopa.

Opnyka o yBohery MMHUMaNHe 3apaje cagpXku passnore 3a yBoherwe MUHUManHe 3apaje.

MuHMManHa 3apaga ce yBoAM Y Cfy4vajy HenumkBuaHocTM npeyseha, npe3saay>XeHoctn u
HeMmoryhHocTu npeay3eha aa n3BpluaBa cBoje hmHaHcujcke obasese.

Mo wncTeky poka of LWeCT MeceuuM Of [OHOoWeHa oaflyke O yBohewy MWHMManHe 3apaje
Mocnogasay je AyxaH fAa obaBecT penpe3eHTaTMBHM CUMHAMKAT O pa3fio3MMa 3a HacTaBak ucnnaTe
MUHUMasnHe 3apage.

MNMocnogasay je AyaH Aa MUHWManHy 3apajy UCMiaTy 3anoc/ieHOM Y BUCUMHM Koja ce oapehyje Ha
OCHOBY OAJTlyKe O MMHMMAJTHOj LIeHN paja Koja BaXku 3a Mecel Y KOjeM ce BpLn ucnnarta.

3anocnenn Koju npMMa MMHUManHy 3apagy, UMa nNpaBo Ha yBehaHy 3apagy, Ha HakHady TPOLUKOBA
n apyra npMMmara Koja ce cMaTpajy 3apaoM y CKiiagy ca 3aKOHOM.

OcHoBuUua 3a obpayyH yBehaHe 3apaje 13 cTaBa 6. OBOr YsaHa je MMHMMarHa 3apaja 3anocsieHor.

YnaH 63.

3anocneHn uMa npaBO Ha HaKHajy 3apaje 3a BpeMe OACYCTBOBarba Ca paga 360r npuBpemeHe
cnpeyeHocTy 3a pag Ao 30 aaHa, 1 To:

1. HajMame y BUCHHKU 65% npoceyHe 3apaje y NpeTXo4HUX ABaHAeCT Meceuu npe Meceua y KoM je
HacTynuna npuBpeMeHa CnpeyvyeHoCT 3a paj, C TUM Aa He MoXe OUTU HuXa o4 MWHMManHe 3apaje
yTBpheHe y cknagy ca 0BUM YroBOPOM, aKO je CrpeyeHOoCT 3a paj Npoy3pokosaHa b6onewhy nnn nospeaoM
BaH paja, ako 3aKOHOM Huje apyraunje ogpeheHo

2. Y BucnHn og 100% npoceyvHe 3apafge y NpeTXoAHMX [ABaHAeCT Meceunm rnpe Meceua y KoM je
HacTynuna npvBpeMeHa CrpeyeHoCT 3a pag, C TMM Aa He Moxe OUTU HWKa 04 MUHUManHe 3apaje
yTBpheHe y cknagy ca oBUM YroBOpOM, ako je CnpeyeHoCT 3a paj Npoy3poKoBaHa NoBpeaoM Ha pajy Wiu
npodgecmoHanHoM 6onewhy, ako 3aKoHOM Huje apyraydvje oapeheHo.

3. Y BucvHm 100% npoceyHe 3apage y npetxoaHux 12 mMeceum npe Meceua y KOMe je Hactynuna
NnpvBpeMeHa CrpeyvyeHoCT 3a paf, C TUM LWITO He MOXe bMTU HuXa o4 MWHMManHe 3apage yTepheHe y
CKMafy Ca 3aKOHOM, aKo je CripeyeHOoCT 3a paj npoy3pokoBaHa 36or 3apa3He 6onectn Kosna-19 vnu 360r
Mepa u3onaumje unuv camousonauuvje y Besu ca ToM 6onewhy a koja je HacTynuna kao nocneavua
HenocpeaHor u3naraka pusnKy Mo OCHOBY oObaB/bakba MOCN0OBA, OAHOCHO CiyXbeHe AYy>XXHOCTU W
KOHTakaTa ca fmuuma KojuMa je notespheHa 6onect Kosuna-19, n To:

- 3a npeux 30 gaHa oAcyCTBa, HakHaay 3apaae obe3behyje lNocnoaasay 13 CONCTBEHMX CPeacTaBa,
- MoueB oA 31 aaHa, pa3nuky naMehy BUCMHE HakHazde 3apaje koja ce obe3sbehyje ns cpeacrasa
obaBe3Hor 3apaBcTBeHOr ocuryparsa Ao sucvHe 100% HakHage 3apage obesbehyje MNocnoaasay u3
COMCTBEHUX CpeacTasa.

YnaH 64.

MNMocnoaasal je Ay>aH Aa 3anoceHOM UCNAaTh HakHaay TPOLLKOBA 3a:

-A0Na3ak W oAnasak ca paja y BMCMHM LieHe NpeBO3HEe KapTe Yy jaBHOM caobpahajy, yKOnuko
Mocnogasay Huje ob6e3beano MeceuHy NpeTnaaTHY KapTy 3a NPeBO3, COMCTBEHW NPEBO3 3arocieHnx um
Ha Apyrn HauuH o06e36eamo MpeBO3 3anocieHnX, OQHOCHO Y BUCUHWM LieHe KapTe Koja ce yTtBphyje Ha
OCHOBY NOTBPAE jaBHOr NPEBO3HMKA, YKO/IMKO He NOCTOju jaBHU caobpahaj,

-MeCceyHy UCXpaHy Y TOKY pada, Y BUCMHM HajMarbe 15% npocevHe MeceyHe 3apage y Penybnuum,

npema nocneareM 06jaB/beHOM NOAATKY penybanykor opraHa HaAneXHor 3a NoC/oBe CTaTUCTUKE,

-perpec 3a kopuwheme roaviker ogmMopa, Y BUCUMHM 75% oA npoceyHe MeceyHe 3apage 6e3
nopesa u goripuHoca y Penybnuum Cpbujn npema nocnearem 06jaB/beHOM NOAATKY OpraHa Haa1eXHor 3a
nocnoBe CTaTUCTUKe. oauwrbK M3HOC perpeca ce yBehasa 3a ¢ukcHuM msHoc of 33.000,00 auHapa, a
ncnnahyje meceuHo y nsHocy 1/12- He.

-3anocneHn ca nHeanuamtetTom Behmm og 70% owTteherba AOHMX UKW FTOPHUX eKCTpeMUTETA KOju
360r npupoAe wHBanMAMTETa MOpPaAjy KOPUCTUTM COMCTBEHWM MPEBO3, OCTBapyjy MNpaBO Ha HakKHaay



Crpana 15. CJIYXBEHHU JINCT ONIITHHE BEYEJ Bpoj 3.
15. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 3. Szam

10.03.2025.  2025.03.10.
o

TPOLLKOBA NPEBO3a Y BUCKHM LIEHE NPEBO3HE KapTe Y jaBHOM caobpahajy, 6e3 063upa Ha yAarbeHOCT MecTa
CTaHOBaHa 0A CeauLITa NnocioaaBLa.

YnaH 65.

Mocnopasauy je AyxaH Aa 3anocfieHoM ucnnaTu:

- OTMPEMHWHY MpU OANACcKYy Y MNeH3ujy HajMarbe y BUCMHW M3HOCA TpWU 3apaje Kojy je 3anocneHu
OCTBapvO 3a MeceL, Koju NpeTxoam Mecely y kojeM ce ncnnahyje oTnpeMHMHa uam Tpu npoceyHe 3apaje Yy
Penybnuvum Cpbuju npema nocneareM o06jaB/beHOM MOAATKY penybnnuykor opraHa HaanexHor 3a
CTaTUCTUKY, YKOSIMKO je TO NOBOSbHUjE 3a 3aM0C/EHOT,

- noMoh nopoauumM y Ciy4ajy CMpTY 3amnOC/IEHOr, YiaHa y)xe nopoauue, poauTterba 3anocieHor nm
ynaHa 3ajegHuyKor NopoauYHOr AOMahMHCTBA 3a Kojer je akTOM HaANeXHOr ApXaBHOr opraHa yTepheHa
obaBe3a m3apKaBaka O CTpaHe 3aroC/eHOr, Y BUCMHM TPOLUKOBA MOrpebHux ycnyra, a A0 BUCUHE
HeonopesnBOor M3Hoca yTBphHeHor NnponucMMa o Nopesy Ha AoxoAak rpahaHa, un

- HakHagy wTeTe 360r NoBpeae Ha paay win npodecroHanHor obosbera.

YnaH 66.
3anocneHn nMajy nNpaeo Ha conuaapHy nomoh y cny4vajesuma:

1. Ayxe wim Texe 60necT 3anocfeHor WM 4iaHa Yxe nopoavue — y BUCWHUW [0
Heonope3oBaHOr N3HOCa.

2. HabaBka MeaMLMHCKO-TEXHUYKMX nomarana 3a pexabunutauujy 3anocfeHor WM 4YnaHa yxe

nopoauue —y BUCMHU A0 Heonope3oBaHOr U3Hoca.

3apaBcTBeHe pexabunuraumje 3anocieHor — y BUCMHU A0 Heonope3oBaHOr M3HOoCa.

HacTtaHka Texe MHBannMaHOCTK 3anoc/eHor — Yy BUCUHW 0 HEONOpPe30BaHOr U3HOCa.

HabaBka nekoBa 3a 3amnoC/eHOr WM YfnaHa yxe nopoavue — y BUCUMHU [0 HEOornope3oBaHor

n3Hoca.

bonosame ayxe oa Tpy Meceua y KOHTUHYUTETY — Y BUCUHW 0 HEOMOPE30BaHOI U3HOCA.

MeceyHa cTuneHamvja 3a pedoBHO LUKOJSIOBakEe AeLe 3arnoCc/IeHOr KOju je NPEMUHYO Yy TOKY paja

— Y BUCUHW OO0 HEONOpe30BaHor U3HOCA.

Ybnaxasarbe nocneauua eneMeHTapHUX Henoroaa — y BUCMHM 0 HEONOPEe30BaHor U3HoCca.

Pohere feteTa — y BUCMHU NpoceyHe MeceyHe 3apage 6e3 nopesa n gonpuHoca y Penybnvum

Cpbujn npema nocneaHem objaB/beHOM NOAATKY OpraHa HaANeXHOr 3a NOCoBe CTaTUCTUKE.

10. MNomoh 3anocneHoM 3a BaHTENECHy ONMoArY — A0 TpU npoceyHe 3apage y Penybnvumn Cpbuijm
npeMa nocnearweM objaB/beHOM NOAATKY OpraHa HaNEXHOr 3a MNOC/I0BE CTaTUCTUKE.

11. 3a ybnaxaBare HEMNOBO/bHOI MaTepujanHOr WM CcouujanHOr nosoxaja 3anocneHor — noja
yC/l0BOM [a 3a TO MMa 0be3beheHa dmHaHcujcka cpeactsa, y BucnHm og 41.800,00 avHapa Ha
roauvWHEM HUBOY.

No uirW

0

YnaH 67.

Mocnogasau he 3anocneHoM o6e36eantn jybunapHy Harpagy 3a HaspleHux 10,20,30, 35 wn 40
rogvHa paga Kog rnocnogasua.

JybunapHa Harpaga ucnnahyje ce y roaMHu Kaga 3anocieHn ctmye npaso U TO 3a:

- 10 roavHa paga y pagHOM O4HOCY - Y BUCMHM jeaHe npocedHe 3apage ucnnaheHe koa nocnoaasua
Yy MeceLy Koju npeTxoan meceuy ucnnarte jybunapHe Harpage,

- 20 roavMHa paga y pagHOM OAHOCY - Y BMCMHM jegHe M MO npoceyvHe 3apage mcnnaheHe kop
nocnogasLa y Mecely Koju npeTxoam Mecely ucnnarte jybunapHe Harpaae

- 30 roavHa paga y pagHOM OAHOCY - Y BUCUMHM ABe NpOCeYHe 3apaje ucnnaheHe koa nocnogasua y
Mecely KOju npeTxoam meceuy ucnnarte jybunapHe Harpaae,

- 35 roavHa paga y pagHOM OQHOCY — y BMCMHM ABE WMO MpocevHe 3apafe vcnnaheHe koa
nocnojasLa y Mecely Koju npeTxoan Mecely ucnnarte jybunapHe Harpage v

- 40 roavHa paga y pagHOM OAHOCY - Y BUCMHM TpW NpoceyHe 3apaje ucnnaheHe kog nocnogasua y
MeceLy Koju NpeTxoamn mMeceuy ucnnate jybunapHe Harpage.
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YnaH 68.
MNocnogasay, MoXe ucnnaTuTu:
1. [Jeun 3anocneHor o 15 rognHa xusoTa, NakeTuh 1 HOBYaHy Harpagy — Ao BUCUHE
Heonope30BaHOI U3HOCa,
2. MOKMOH YecTUTKY XXeHaMa 8. MapT — A0 BUCMHE HeoMNope30BaHOr M3HOCA, ako TO 3aKOHOM

Huje 3abparseHo.

VI. YYHELURE 3AMNOCJIEHUX Y YMPABJbAHKY

YnaH 69.
MNpeacraBHMumM 3anocneHux y  HaagsopHoMm opbopy koa nocnogasua, 6bupajy ce y cknagy ca
3aKOHOM, @ Ha HauuH yTBpheH CtaTyToM npeayseha.

VII. BULLAK 3AMNMOCJIEHUX

Ynan 70.
MNMocnogasay je AyaH Aa AOHece NporpaM pellaBakba BULLIKA 3anocieHnxX y cknagy ca opgpenbama
3akoHa n ofobpennm lNMporpaMoM paja v nocsoBaka NocnoAasLa.
MNMocnogaeay je AyXaH fAa npeanor M3 crasea 1. OBOr 4fnaHa, [AOCTaBM Ha MuULbeEHe
penpe3eHTaTMBHOM CUHAMKATY KOA nocnofaBua M penybnnykoj opraHusaumjn HaanexHoj 3a nociose
3anoLusbaBamba, Y POKY 04 0CaM AaHa oA AaHa yTeBphuBarba npeanora.

Ynan 71.

PenpeseHTatTmBHM CMHAMKAT je AyxaH na noctasu [locnopaBuy CBOje Muwibewse Ha [lpepnor
nporpama, y poky oa 15 gaHa og gaHa gocrtaerbarba npeasnora.

Penybnunuka oparHnsaumja HagnexHa 3a nocsiose 3anol/baBamba, Ay>KHa je Aa y UCTOM poky of 15
JaHa, [oCTaBu MOCNOAaBUy npeasior Mepa Yy uwby npekBanudukauunje, AokBanudukaumje,
camo3anowsbaBaka 1 apyre Mepe 3a HOBO 3aroLU/baBarbe BULLKA 3arOCNEHMX.

MNMocnogasay je AyXaH Aa pa3MoTpu U y3Me y 063up npepnore penybnuvuke opraHusauumje u
MULW/bEHbE CMHAMKATA U Aa Mx 0baBecTn 0 CBOM CTaBy Yy POKY Of OCaM AaHa oA AaHa npuvjeMa npeasora.

Ynan 72.

Mpy npegnaramy 1 yTBpHMBaHY 3an0C/ieHOr 3a YnjuM je paaoM npectana notpeba, npumensnsahe
ce nopea Kputepujyma ytBpheHuMx 3akOHOM M OBMM KOMEKTMBHMM YrOBOPOM W APYrM KpUTEPUjyMM
yTBphHEeHn KONEeKTMBHUM YroBOPOM KOA Mnocnofasua. YTBphuBare 3anoc/ieHor 3a YvMjuM pagoMm npecraje
notpeba BpLUM Ce Ha OCHOBY cneaehux kputepujyma:

- OY>XXMHE pagHor cTaxa

- OY>XXKWHE cTaxka y npeay3ehy

- CTeneHa CTpy4He crnpeme

- pe3ynTaT paja 3anocneHor

-3[1paBCTBEHOr CTakba 3anoC/IeHOr M 4YflaHOBa HEeroBe yxxe nopoavue, npu yemy npegHocT uma
3anocneHn, ako OH WK YnaH Herose nopoauue 6onyje oa Texer oborbera NpeMa Hanasy HaaleXHor
AP>XXaBHOI OpraHa

-bpoj Aeue Ha LWKOMOBakwy, MpU YeMy MNpeaHOCT MMa 3anoc/ieHn KOju MMa BuUle pJeue Ha
LLUKOSIOBaHY

-rybuTka pagHe, WM 34paBCTBEHE CMOCOOHOCTU Ha MOjeAMHVMM pajHWM MeCTUMa Y3 HeMnoCTojare
moryhHoOCT1 pacrnopehuBarba Ha ApYyro pagHO MecTo,npu 4YeMy NpeaHOCT MMa 3anocieHu Kop kora 36or
rybutka pagHe wnm 34paBCTBEHE CNOCOOHOCTM Ha MOjeAuHOM pagHOM MeCTy He MocToju MoryhHocT
pacrnopehvBara Ha Apyro pagHO MecTo.
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- 6poja unaHoBa nopoauue Koju OCTBapyjy 3apady, Npv YeMy nNpeaHOCT MMa 3arnoCieHn ca MamuM
6pojem unaHoBa nopoamue Koju ocTeapyjy 3apaay

- 6poja M3gpXaBaHMX YnaHoOBa Mopoauue, Npu 4Yemy NPeaHOCT MMa 3arnocieHn Koju uma Bulle
n3ap>kaBaHWX YnaHoBa nopoauue

-MaTepujanHUX npuavka nopoavue 3anocfieHor, Mpu 4YeMy MpeaHOCT MMa 3anoc/ieHn  yuja
nopoauua uma cnabuje matepujanHe npunke.

PesynTtatn paga yTephyjy ce 3a nepvog o roavHy AaHa.

YnaH 73.

MNocnogasay He MOXe OOHETWU OAYKY O MpecTaHKy pagHoOr oAHOCa 3aroc/ieHOM MO OCHOBY BUWLLKA
3anocneHunx, 6e3 werose carnacHoCTH, U TO:

1) nHBanuay pafa Koju je MHBanMAHOCT CTeKAo pajoM KoA TOr nocnoaasua;

2) CaMOXpaHOM poauTesby ca AeTeToM A0 15 roguHa xunsoTta

3) poauTerby ca AeTeToM ca nocebHuMm notpebama

CamoxpaHMM poamuTesrbeM y CMUC/Y OBOr YyroBopa CMaTpa Ce pOAUTE/b KOjU XUBM Ca HajMare
jeaHMM pgeteToM, Huje y bpayHoj nnm BaHbpayvHOj 3ajeaHnun, 1 Koju HeMa nomohu y nsgpxaBary AeTeTa
o4 cTpaHe apyror 6payHor apyra wnm je Ta nomoh Hmxka oa 50% MuHUManHe 3apage y Penybnuum
yTBpheHe y cknagy ca 3aKOHOM.

YnaH 74.

Mocnoaasay je AyaH Aa ucnnatu OTNPEMHUHY, Y BUCUHU yTBpheHoj OnwTnM akToM 1in YroBopom
0 pagy, Y cny4yajy oTkasza Yroesopa O pagy ycnen TEXHOMOLWKUX UK OpraHn3aumoHuX npoMeHa 360r Kojux
npecrtaHe notpeba 3a obaBbarbeM oapeheHnx nocnosa unun gohe Ao cMamera obrMa nocna.

BucmHa oTnpemMHuMHe u3 cTtaBa 1. oBOr unaHa je 36up TpehuHe 3apafa 3amnocfneHor 3a CBaky
HaBpLUEHy roavHy y pagHOM OAHOCY KOoA MnocnogaBua, a Koja He Moxe 6utu Hmxka op 50% npoceyHe
3apage no 3anocneHoMm y Penybnuum, npema nocneawem o6jaB/beHOM MOAATKY HAANEXHOr OpraHa 3a
NocnoBe CTaTUCTUKE, Ha iaH UCMnaTe, ako je TO 3a 3anoc/ieHor NOBOSbHU]E.

VIII. HAKHAOA LUTETE
YnaHn 75.
3anocneHn je oaAroBopaH 3a LWITETY KOjy je Ha pagy wnn y Be3u Ca pagoM, HaMepHO WIu KpajHoM
HenaXxHoM Mpoy3pOKOBA0 MOCN0AaBLUYy, Y CKiady ca 3aKOHOM.

YnaH 76.
AKO 3anocneHun NpeTpnu nospeay Wan WTETY Ha pajy WK y Be3n ca pagoM, lNMocnogasal je ayxaH
[a My HafoKHaau WTeTy, Y cKnaay ca 3akoHOM 1 KonekTMBHUM YyroBopoM Koz nocsioAasua.

Ynan 77.
YTBphMBare NocTojarba LTETE, HEHY BUCMHY, OKOMHOCTW MOA KOojuMa je HacTana wreTa, bnmxe
ypehyje KonekTMBHM yroBop Ko nocnogasua.

IX. OCTBAPUBASE U 3ALUTUTA NPABA 3ANOCJ/IEHUX

YnaH 78.
KonekTnBHMM yroBOpoM KoA nocnoasua, yrepavhe ce nocTynak CropasyMHOr pellaBarba COPHUX
nuTama n3Mehy nocnogasua M 3anoceHor, Y CKaay ca 3akoOHOM.
KonekTMBHMM yroBopoM KoA nocnogasua yTtBpauhe ce cactaB apbutpaxe W MOCTynak npea
apbuTpaxxoM, ako ce Ha TakaB HauvH NpeaBuaun pelaBare oapeheHnx CrnopHUX NUTakba.
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Ynan 79.

Mocnogasauy he omoryhutv osnawheHOM npeacTaBHUKY penpe3eHTaTMBHOI CUMHAMKATa WK
NpeacTaBHUKY OpraHa penpe3eHTaTUBHOI CMHAMKaTa BaH Npeay3eha Aa, paan 3awTuTe npasBa 3anocsieHor
M MO HErOBOM 3axTEBY M3BPLUM YBUA Y 3aK/byyeHe YroBope O pagy, npvMeHy KonekTuBHOr yrosopa
OCTBapuBaH€e MpaBa 3arnoc/ieHor y cy4vajy Aa 3axTeB 3aroC/IeHOr HUje peLleH y MoCTYnKy npesa opraHuma
nocnoaasua.

X.YCnoBu 3A PAAl CNUHAUKATA

Ynan 80.
MNocnopasay je ayxaH aa omoryhu 3anocneHMMa CMHAMKANHO OpraHM30Bame, Y Ckiafy ca 3akoHOM
n KOnekTMBHMM YroBOPOM.
CuHaukanHa opraHusauuvja MMa NpaBo Ha YCNoBe paja M JenoBambe Yy CKiagy ca 3akOHOM W
KonekTmBHMM yroBOpOM.
AKTVMBHOCT CMHAMKATA BPLUM Ce TaKO Aa HE uAe Ha WTeTy pefoBHOr yHKUMOHMUCaa nocnoaasua u
pagHe aucumnivHe.

YnaH 81.

MocnogaBay vMa obaBe3y Aa cvHAMKAT obagelTaBa O NUTabMMa M3 CBOje HaA/IEXHOCTY,
Koja cy og GUuTHOr 3Ha4aja 3a eKOHOMCKM U paaHO- couunjanHu NonoXaj 3anoc/ieHnx, a HApoO4YmTo O :
-nsiaHy NocsioBaka M peanunsanjn nnaHa nocnoBama
-roavHbeM 13BeLTajy 0 nocnosamy npeayseha, nckasaHoj 4obuTn 1 NnaHMpaHoj pacrnogenn ucre
-CTPYKTYPU OCTBApEHUX TPOLLKOBA
-yyewhy 3apaga y TPOLIKOBMMA NOCOBarba NociofasLa
-nogauMMa O MpocevyHoj 3apaan, wucnnaheHMM 3apagama  no  Keanudwukauujama Mo

OpraHn3auMoHNM jeanHuuaMa, YKOIMKO X uMa

-NnaHoBMMa pa3soja nNpeay3eha
-6pojy HOBOMPUMIBLEHMX 3aMOC/IEHMX U Ha KOje nocnoBe ¢y pacrnopeheHn
-MeCeyHMM u3BeLlTajuma o 6e36eaHOCTM 1 3aWTUTU 34paB/ba Ha pady M NoBpeaama 3anocieHnx
- ApyrMM NutamnMa y cknagy ca KonekTMBHUM yroBOpOM KOZ nocnoasua
MNMocnogasay je Ay>aH fAa penpe3eHTaTMBHOM CMHAMKATy OMoryhu npucTyn CBUM MOC/IOBMMA KopA
nocnofasua, Kaga je To noTpebHO y uW/by 3alTuTe npaBa 3anocieHnX YTBHeHuX 3akOHOM U
KonekTuBHMM yroBopmMa, y3 nowToBake YC/10Ba 1 CTaHAapaa YTBpheHnx 3aKoHOM.

Ynan 82.

Mocnoaasay je ayxaH Aa cuHamkaTy, 6e3 Hakaae, obe3bean cnegehe ycnose 3a paa:

- Kopuwhere NOCNOBHOM NPOCTOpa Koje noapasymesa notpebaH 6poj kaHuenapuja, y 3aBUCHOCTU
oA 6poja unaHoBa CMHAMKATA, Ca HEONXOAHUM KaHLENapWjCKUM HaMelTajem

- CTPYYHY, aAMUHUCTPATUBHY M TEXHWUYKY NOMORN, 06payyH 1 HannaTy YiaHapuHe

- No noTpebu, npaeo Kopuwhera 1 apyrnx NPoCTopuja NocnodasLa 3a oapXasake Behux Ckynosa,
HEeOMnxo4HWX 3a OCTaBapuBake ynore CMHAMKaTa, Noj YC/0BOM Ja TO HE peMeTu npouec paaa

- HEONXOAHE TEXHUYKE YCI0Be 3a paj

- nocebHa MecTa 3a orfallaBarbe CMHANKANHUX MHdOopMaLmja

- CTPY4YHy NoMoh 3a uspagy roguwrer (PMHaHCUjCKOr n3BeLuTaja

YnaH 83.

MNpeacegHVK unn NOBEpPeHMK CUHAMKANHE OpraHusaumje v 4YnaHoBM BULIMX OpraHa cuHAauKata M
CaBe3a cMHaMkaTa uMajy npaso Ao 80 nnaheHux YacoBa MeCeYHO, Kao Aa paje Ha CBOM pagHOM MeCTY,
paan obaBrbakba CBOjUX (hyHKUMja.

YnaHoBu oabopa opraHu3auuvje cMHAMKaTa Koh nocnogasua, uMajy npaso Ao 40 nnaheHux yacosa
MeCeYHO, Kao Aa paje Ha CBOjUM paaHMM MeCTUMa, a paan obasrbarba CBOjUX (yHKUMja.
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YnaH 84.

Mocnogasay je obaBe3aH Aa npeacTaBHMUMMa cuMHAMKaTa omoryhu oacycTBoBare Ca paja paau
peanu3auumje NporpaMmckMx akTUBHOCTM M MPUCYCTBOBarbe CUMHAMKANHMM CacTaHuMMa, KOHdepeHuujama,
cefHMUaMa, CeEMMHaApVMa M KOHrpecnMa, no no3uBy OpraHa Koju opraHusyje cacTaHak.

Mocnogasay je obaBe3aH Aa 3a edyKaTMBHE CEMMHApe U C/1., @ NpemMa OAJyuUM HaaNexXHor opraHa
CMHAMKaTa, oMoryhu oacycTBOBare Ca paja nNpeactaBHMUMMa CMHAMKATA y Tpajarby 04 HajMamwe 7 pagHux
JaHa roauLLHbe.

Mocnogasay je obaBe3aH fa npeacCTaBHMUMMA CUMHAMKATa KOju Cy u3abpaHu y BuULE OpraHe
cMHaukaTa, omoryhn oacyCTBOBarb€ Ca paja 3a YYEeCTBOBame€ Y pady TUX OpraHa, y3 NpuIoXeH MO3uB.

Mocnogasay je obaBe3aH Aa NpeacCTaBHUUMMA CUMHAMKATa KOjU 3acTynajy u4iaHoBe cCuHAMKAaTa
opraHu3oBaHe y nocebHa yapy>erba y OKBMPY cumHaukaTa, omoryhu pag, y cknagy ca npaBuHMLMMA TUX
yapyXera.

YnaH 85.
MNMocnopasau 1 CBU CMHAMKATK KOjU Aenyjy Ko nocnogasua, 3anaxy ce 3a Hajsehu moryhu creneH
MehycobHe capaare, yBaxkaBarba, AEMOKPATCKOr Anjanora u pasymeBamsa.

YnaH 86.
MpeacTtaBHMUM OpraHu3aumnje cMHanKaTa Mory Aa UCcTudy pasHa obaBellTerba Ha orfacHuMM Tabnama
npeay3eha unun ga nocraee cBoje ornacHe tabne.
AKTVMBHOCTM CMHAMKATA BpLUE Ce Tako Aa He uay Ha WTeTy peaoBHOr yHKLUMOHMCama NocsiogasLa
N pagHe aAMCUMNAMHE.

Ynan 87
MNMocnoaasal je AyaH Aa NpeaceaHuKy penpeseHTaTUBHOr CMHAMKaTa ucnnahyje ysehaHy meceuny
3apaay y sucvHn o 5% of oCHOBHe 3apage.

YnaH 88.

MNocnogasay He MOXe Aa OTKaXke YroBop O pafy, HUTU Ha APYry HauvH Aa CTaBu Y HEMoBOSbaH
nonoxaj (pacnopehueare Ha gpyre Mare nnaheHe nocnose, pacnopehuBare y Apyry OpraHu3auuoHy
jeamHunuy, ynyhuBamwe Ha pag y Apyro Mecto paga, ynyhuBare Ha pag Koa Apyror nocnoaasua,
npornawaBake TEXHOSOWKMM BULLIKOM) npeaceaHrka OnwTuHckor oabopa, npeaceaHnka Mo YnaHoBse
opraHa CMHAMKanHe opraHusauuje 3a BpeMe obassbarba (PyHKLMje M N0 NpecTaHKy dyHKUMje, y cknagy ca
3aKOHOM.

XI. OAPEABE O LUTPAIKY

YnaH 89.

Ako ce koa [locnogaBua opraHu3yje WTpajKk Yy CkNagy ca 3akoOHOM W ApyrMM  npornvcuma,
Mocnopasay je obase3aH Aa AoHece nocebaH akT O yTBpHMBawy MMHMMYMA npoueca paja 3a BpeMme
LITpajKka.

AkT u3 craBa 1. oBor uynaHa, foHocu locnogasay y cknagy ca 3akoHOM M ogpeabama akrta o
OCHUMBarby npeayseha.

Ynan 90.
MNMocnogaBal nojeaMHa4yHUM akToM ogpehyje 3anocneHe koju cy y obaBe3n Aa page 3a Bpeme
WwTpajka, paan obesbehneBarba MMHUMYMa npoLeca paaa.
3anocneHn Koju je oapeheH Aa paau 3a BpeMe LWTpajka, AyXaH je, Aa obaer/ba CBOje MocnoBse U
n3spLuaBa nocebHe Hanore yTBphHeHe akToM 13 ctaBa 1. oBOr ynaHa.
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YnaH 91.
KonekTMBHMM YroBOopoM KoA nocnofaBua, bamxke ce yTephyjy ycnoBu 0 oCTBapuBarby MWHUMYMA
npoueca paga v apyrux npasa u ob6aBesa nocnoAasLa M 3anoc/IeHNX 3a BpeMe WTpajka.

XII PELUABAHE CITOPOBA
YnaH 92.
CrnopHa nuTama y NOCTYNKY 3aK/byuMBaha, Kao U Yy MPUMEHN KOMEKTUBHOM YroBopa, pellaBajy ce
MUPHMM NyTeM, Y CKIaay Ca 3aKOHOM, OBWMM KOJIEKTMBHMM YrOBOPOM M KONEKTUBHUM YrOBOPOM KOA
nocnoaasLa.

Ynan 93.
MNMocnopasum Koju obaBrbajy KOMyHanHy AenaTHOCT of OnwiTer MHTepeca, CnopoBe KOju HaCTaHy Yy
3aK/byumBaky M MPUMEHM KONIEKTMBHOI YroBopa peluaBajy Yy ckiagy ca 3aKOHOM O MWPHOM pellaBaky
pagHuX Croposa.

YnaH 94.
YuecHMUM OBOr KOMEKTMBHOr yroBopa o6pa3yjy Opbop 3a npahewe u cnpoBohewe o0BOr
KONEeKTUBHOI YroBopa y Koju ogpehyjy no Asa npeacTtaBHUKa.
Opbop 13 craBa 1. oBOr YnaHa gaje CTpy4yHa MULWbEHA O NMPUMEHM OBOI KOMEKTUBHOM YroBopa, a
Ha 3axTeB y4eCHMKa OBOI KOJIEKTUBHOI yroBopa.

XIII NPEJTIA3SHE U 3ABLUHE OAPEABE

YnaH 95.

OBaj Yroeop ce 3ak/by4yje Ha nepuog o4 Tpu roavHe , noYes o4 AaHa CTynama Ha cHary.

MoTnucHMumM cy obaBe3Hu aa nperoBope O HOBOM KOMekTMBHOM YroBOpY 3arnoyHy HajkacHuje 60
[aHa npe ncTuuara poka Ha Koju je oBaj YroBop 3aK/i/byyeH.

N3meHe n pgonyHe Yrosopa BpLle Ce Ha HA4MH M NO NOCTYMNKY Ha KOje je U 3aK/byyeH.

O6paznoxeHu npeanor 3a M3MeHy M AOMyHy MOXe AaTh CBaka YroBOpHA CTpaHa, M NOAHOCK ra
ApYroj YroBOopHOj CTpaHu y NUCMeHOoj hopMu.

[pyra yroBopHa CTpaHa je Ay)Ha [a ce y poky oA 15 gaHa of AaHa nogHollewa npeanora w3
CTasa 3. OBOr 4yfaHa, U3jacHu o npeanory.

Ynan 96.

Baxkerse oBor KonekTmBHOr yroBopa MOXe npectaT Crnopa3yMOM yYeCHMKa UM OTKa30M Y LIENOoCTU
nnu AenUMUYHO.

OTka3 u3 ctaBa 1. 0BOr YnaHa AoCTaB/ba Ce APYroM YYECHUKY Y NUcaHoj (opMu, ca 0bpasnoxerem
pa3sfiora 3a OTKa3 ¥ MOpa [ia Caap>Ku MPeAnor HOBUX peLleHsa.

Y cnyyajy oTtkasa, KonekTuBHW yroBop ce npuMemyje Hajayxe LeCcT Meceun o AaHa NoAHoLLEeHa
0TKa3a, C TUM LUTO CYy YYECHMUM AY>XXHW [a MOCTynak nperosaparba 3ano4yHy HajkacHuje y poky oa 15 aaHa
0/l laHa NoAHoLLEeHa OTKasa.

YnaH 97.
Y cnyyajy ctaTycHe npoMeHe wnu npoMeHe nocnogasua, lNocnogasay cneabeHuk je ayxaH aa
npey3me KonekTMBHM YroBop KoA Nocnogasua 1 Yrosope o pagy.
Mocnopasay cneabeHuk je ayxaH Aa npumetrbyje KonekTMBHM YyroBOp KOA MOCniofaBua A0 UCTeka
pOKa Ha KOju je 3aK/byyeH, a HajMare roavHy AaHa of AaHa NpoMeHe nociogasua, Y ckiagy ca 3aKOHOM.
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YnaH 98.
YKOMMKO Ha AaH CTynarba Ha CHary oBOr YroBopa, HUje KOHauyHO oAsly4yeHo O npasuMa, obaee3ama
M 0AroBOPHOCTMMA 3anocfeHor, npuMmeHuhe ce oapeabe oBor YroBopa, ako je TO MOBOSbHUjE 3a
3arnoc/eHor.

YnaH 99.
Ogaj Yroop obaBe3yje 1 3anocieHe KOju HUCY Y1aHOBKM CMHAMKATA NOTMUCHMKA OBOr YroBopa.

Ynan 100.
OBaj YroBop CTyna Ha CHary OCMOr AdaHa oA AaHa objaBrbmBarba y Cnyx6eHOM NUCTy onwTuHE
beuej.

OnwTnHa bBeuej

MpencenHuk
Ap Byk Papojesuh, c.p.

—— ---

A Munkardl szol6 torvény (SZK Hivatalos Kozlonye, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014,
13/17, 113/17 és 95/18 - a tovabbiakban: Torveny) 240. 243. és 246. szakaszai alapjan, Obecse K6zség
képviseletében a kozségi elndk és Obecse kozség kommunalis — lakdtevékenységében dolgozdk
szakszervezete, az elndk képviseletében 2025.02.14 — én megkétik az

OBECSE KOZSEG KOZVALLALATI, KOZMUVESITEST KOZVALLALATAI ES EGYEB
KOZMUVESITEST VALLALATAI KULON KOLLEKTIV SZERZODESET

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Jelen kiilon kollektiv szerzddéssel (a tovabbiakban: SzerzOdés) szabalyozzuk azon kdézvallalatok,
kézmlivesitési vallalatok €s egyeéb kézmivesitési vallalatok foglalkoztatottjainak jogait, kotelezettségeit €s
feleldsségeit, amelyeknek alapitdja Obecse Kozség, valamint a kollektiv szerzdés résztveviinek egymas
kozotti kapcsolatait, a torvénnyel és mas jogszabalyokkal 6sszhangban.

2. szakasz
Az Alapitd jelen kollektiv szerz6dés értelmében Obecse K6zség (a tovabbiakban: Alapito).

A Munkaad6 jelen szerzédes eértelmében a kozvallalat, kozmivel6dési kozvallalat, egyéb
kozm(ivesitési vallalat, melynek alapitdéja Obecse Kbzség (a tovabbiakban: Munkaado).

A foglalkoztatott jelen szerzodés értelmében az a személy, aki a torvénnyel és mas jogszabalyokkal
0sszhangban munkaviszonyt Iétesitett jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett munkaadonal.

Kommunalis tevékenységek jelen szerzOdés értelmében azok a tevékenységek, amelyeket ugy
hataroz meg a Kommunalis tevékenységekrdl szold torvény.
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3. szakasz
Jelen szerzddést kozvetlenil alkalmazzak, mig minden munkaadd a sajatossagokat sajat kollektiv
szerzodése altal szabalyozza.

A munkaadd azon kollektiv szerzddése, amit jelen szerz6dés alapjan kotnek meg, nem tartalmazhat
olyan rendelkezéseket, amelyek kisebb jogokat vagy kedvezOtlenebb feltételeket szabnak meg a
foglalkoztatottk szdmara, mint amiket a torvény vagy szerz6dés eldlat.

4. szakasz
A munkaadd kollektiv szerz6désével és munkaszerzodésével megszabhatéak magasabb jogok és
kedvezbbb feltételek, mint amiket jelen kollektiv szerz6dés el6lat valamint olyan jogok amelyeket nem
hatdroz meg a torvény, amennyiben a Torvénnyel nem hataroztak meg masképp.

5. szakasz
A szerz0do felek megegyeznek, hogy targyalasokat folytatnak a munkaadoénal a munkaadd kollektiv
szerz6désének megkotésérdl, jelen szerzodés hatalyba |épésétdl szamitott 60 napos hataridén beldl.

6. szakasz
A foglalkoztatottaknak joguk van a tajékoztatasra, munkaval kapcsolatos allaspontjuk kifejezésére,
valamint a kollektiv szerz6dés megkotésével kapcsolatos targyalasokon vald részvételre kozvetlenil vagy
képviselGin keresztil.

A foglalkoztatottak képviselGjét, jelen szakasz 1. bekezdésébdl, nem vonhatjak feleldsségre és nem
helyezhetik kellemetlen helyzetbe munkafeltételei és tevékenysége tekintetében, amennyiben a térvénnyel,
a kollektiv szerz6déssel vagy a munkaad6 mas jogszabalyaval 6sszhangban cselekszik.

II. MUNKAVISZONY

7. szakasz
Munkaviszonyt létesithet az a személy, aki megfelel a térvénnyel el6latott altalanos feltételeknek,
valamint a munkaadonak munka megszervezésérdl és rendszerezésérdl, valamint munkafeladatokrdl szolé
jogszabalyaban foglalt feltételeknek.

A foglalkoztatott munkaviszonyt a munkaszerzédés megkéotésével létesit.

A munkaszerz6dés megkothetd meghatarozott vagy meghatarozatlan idére, a Torvénnyel
Osszhangban.

8. szakasz
Az (j munkasok felvételének 6sszehangoltnak kell lennie a folyd évi ligyviteli programmal.

A hatdrozatot az Uj munkahely sziikségességérdl a munkaadd hozza meg az Ugyviteli programmal
0sszhangban, az alapitd jévahagyasaval, 6sszhangan a a kiilon elbirasokkal, amelyek szerint elrendeltek az
uj foglalkoztatas teriilete.

A hatdrozatot jelen szakasz 2. bekezdésébdl, mint a szabad munka bejelentését, a munkaadd
eljutathatja a foglalkoztatasra illetékes szolgalatnak.

A szabad munkahelyekre vonatkozd hirdetés csak azon, munka végzéséhez sziikséges feltételeket
tartalmazhatja, amelyeket a munka rendszerezésére és szervezésére iranyuld szabalyzat lat eld.

9. szakasz
Az igazgatd koteles kikérni a szakszervezet véleményét, miel6tt meghozza a munka rendszerezésére
és szervezésére iranyuld szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A szakszervezet koteles indokolt véleményezését kézbesiteni a munkaaddnak 10 napos hataridon
beldl.
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Az igazgatd a meghozatal utan koteles kézbesiteni a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt
szabalyzatot a szakszervezetnek.

III. MUNKAIDO, SZABADSAGOK ES TAVOLLET

10. szakasz
A foglalkoztatottak teljes munkaideje heti 40 6ra.

A munkarendet a munkahét keretein bellil a munkaadd hatarozza meg.

A munkanap, szabaly szerint, 8 éra hosszat tart.
Talora
11. szakasz
A foglalkoztatott koteles a teljes munkaidejétdl hosszabb munkaidoben dolgozni a kdvetkez6 esetekben:
3.1. Er6hatalom
- természeti csapasok (foldrengés, arviz, szarazsag, természetes gazok és folyadékok kitdrése,
felhGszakadas, hovihar, alacsony homérsékletek és egyebek), amelyek bekovetkeztek vagy be fognak
kdvetkezni,
- tliz, robbanas, ionsugarzas és nagyobb varatlan meghibasodasok a Iétesitményeken,
berendezéseken, installaciokban és berendezésekben,
- jarvany vagy olyan fertdzés, amely veszélyezteti az emberek életét vagy egészségét, illetve
nagyobb mértékben veszélyezteti a ndvényallomanyt és mas anyagi eszkdzoket,
- vizszennyezés, élelmiszerek vagy mas emberi élelmezést szolgald termékek szennyezése nagyobb
terjedelemben,
- kozlekedési vagy mas baleset, amely emberi életet vagy egészséget, vagy nagyobb kiterjedésli
anyagi sériilést veszélyeztet.
3.2. A munka mennyiségének hirtelen megndvekedése esetén:
- ha arra van sziikség, hogy bizonyos munkat haladéktalanul elvégezzenek, amit a jogszabalyok
vagy az illetékes allami szerv utasitasa értelmében bizonyos hataridén beliil kell elvégezni,
- amennyiben sziikség van valamilyen munkafolyamat befejezésére, aminek az id6tartalmat nem
lehetett el6relatni, s aminek a félbehagyasa anyagi karhoz vezetne,
- amennyiben szilkség van valamilyen halaszthatatlan javitds, technoldgiai folyamat és mas
Osszetett folyamatok befejezésére,
- ha a kozlekedési eszkozt el kell juttatni egy bizonyos helyre vagy kozlekedésbiztonsagi,
utasvédelmi, aruvédelmi és hasonlé intézkedéseket kell foganatositani.
3.3. Egyéb esetekben, amikor feltétlenl sziikséges:
- hogy bizonyos nem tervezett munkakat meghatarozott hataridon bellil elvégezzenek,
- ha helyettesiteni kell egy munkast, aki varatlanul maradt tavol, olyan munkafolyamatban, amely
folyamatosan megy,
- ha el kell haritani a hibat a munkaeszkdzokon vagy a haldzaton és berendezéseken,
- hogy befejezzenek bizonyos szakmunkakat, amelyeket nem tudnak hataridon beliil elvégezni, s
halaszhatatlanok, mert térvényes jogszabalyok kotelezik vagy az illetékes szervek hagytak meg,
- amennyiben a munka technoldgiai 6sszetettsége és természete miatt nem lehetett a szerz6dés
soran eldlatni a munka befejezésének hataridejét,
- amennyiben a munkat nem tudtdk befejezni, mert nem allt rendelkezésre valamilyen tzemi
energiaforras, amiért nem a munkaado a felelGs,
- amikor a munkat nem tudtak hataridon bellil befejezni valamilyen repronyaghiany miatt, melynek
biztositasaért nem a munkaadé felelbs,
- a munkaadonak vald segitség nyujtas esetén, amikor eréhatalom miatt szerencsétlenség
kdvetkezett be vagy bekdvetkezhet.
A foglalkoztatott hetente legfeljebb 8 drat tulérazhat.
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A munkaidon tulnyalé munkardl az igazgatd vagy az altala meghatalmazott személy hoz dontést.

12. szakasz
A foglalkoztatottnak, akinek a kozvetlen felettese irasbeli meghagyasa alapjan, tachnoldgiai vagy
szervezeti sziikségletek miatt a napi vagy heti pihendideje alatt, illetve Gnnepnapon meghibasodas vagy
mas igazolt ok miatt készenlétben kell allnia a munkaadd behivasara, minden készenléti munkadraért a
munkadra alapértékét plusz 10%-at kapja.

A készenléti id6 alatt a foglalkoztatott nem hagyhatja el a lakdhelyét és koteles megadnia a
munkaadonak azt a telefonszamot, amin allanddan elérheto.

Amennyiben a készenlétben all6 foglalkoztatott beavatkozason vett részt, az effektiv munkat
tuléraként szamoljak el.

A készenlétet a foglalkoztatott szamara a munka fajtajatdl és terjedelmétdl, sziikségességétdl és
stirg0sségétol fliggden rendelik el.

A foglalkoztatott szamara a készenléti meghagyast irdsban adja ki a meghatalmazott személy, 24
oraval elore, kivéve a siirg0s eseteket, amikor szobeli meghagyast adnak, azzal, hogy harom (3) napon
bellil irdsban is meg kell erbsiteni.

A jelen szakasz el6z6 bekezdésében foglalt siirgds eset alatt a magasabb erOket, a munka
terjedelmének hirtelen megndvekedését értjiik, amikor bizonyos hataridon beliil be kell fejezni valamilyen
elére nem tervezett munkat, illetve olyan munkafolyamatot, amelynek halasztasa a munkafolyamat
megzavarasat idézné eld.

A munkak megszervezésérdl és besorolasardl szold szabdlyzatban meghatdrozzak, hogy mely
munkahelyek kdvetelhetnek meg készenlétet.

13. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van évi-, heti-, napi és a nap folyaman szabadsagira, a Torvénnyel, jelen
SzerzOdéssel és a Kollektiv szerz6déssel 6sszhangban a munkaaddnal, amirél a munkaadd Végzést hoz.

A foglalkoztatottnak minden naptari évben joga van a munkaadd kollektiv szerz6désében foglalt évi
szabadsagra, amely legkevesebb 20 munkanapig tarthat.

A foglalkoztatott évi szabadsaganak hosszusagat megallapitjak legkevesebb 20 munkanapban, és
novelhet6 a kovetkezo kritériumok szerint:

1. az iskolai végzettség és szakképesités alapjan:

- masodik fokozatl egyetemi képzettség (mesterképzés, egyetemi szakképzés vagy specialis
szakképzés), osszhangban A felsofoku oktatasrdl szold torvénnyel, 2005. szeptember 5-t6l kezddédbéen és
minimum négyéves egyetemi alapképzés, azon jogszabaly alapjan, amely a fels6foki képzést szabdlyozta
2005. szeptember 10. el6tt - 5 munkanap.

- elsO foku feelsdoktatas (alapképzés, szakmai kézpés), harrom éves tanulmanyok, felsé oktatas és
szakképesités a kozépiskolai tanulmanyokat kévetéen — 4 munkanap,

- hdroméves és négyéves kozépiskolai végzettség esetén - 3 munkanap,

- altalanos iskolai végzettség, munkara valéd egyéves szakképzés, munkara vald kétéves oktatas
esetén - 2 munkanap.

2. a munkafeltételek alapjan:
- roviditett munkaiddvel foglalkoztatott foglalkoztatottaknak - 5 munkanap,
-magasabb kockazattal jaré munkahelyek esetén - 3 munkanap,
-valtasokban valé munka esetén - 2 munkanap,

-nyilt téri munka esetén - 1 munkanap,
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-nehezitett munkakoriilmények esetén - 1 munkanap, éjszakai munka, valtasokban - 1 munkanap.

a munkatapasztalat alapjan:
5 munkaévig - 1 munkanap és minden 5. munkaban eltoltoétt évre - 1 munkanap.

a hozzajarulas alapjan a munkavezet6 ajanlatara

a megvalositott eredmenyekert 5 munkanapig terjedden.

5. a gyermek- és a szlikebb csalad tagjainak gondozasa alapjan:
a sziil6, 6rokbefogadd, nevelOsziilé vagy gondozd szamara, akinek gyermeke 14 évnél fiatalabb - 2
munkanap,

a foglalkoztatott szamara, aki a szlikebb csaladja fejlodési rendellenességgel rendelkezd, beteg vagy

mozgaskorlazott tagjarél gondoskodik - 5 munkanap,

a szll6 szamara, akinek harom vagy tébb 18 évnél fiatalabb gyermeke van - 2 munkanap.
Altaldnos aktusokkal megallapithatnak més feltételeket is az évi szabadsag meghosszabbitasara.

A foglalkoztatott évi szabadsaga, megallapitva jelen szakasz 3. bekezdésének minden alapjaval, nem

tarthat tovabb 30 munkanapnal, kivéve azokat a foglalkoztattakat, akik kiilondsen nehéz munkat végeznek,
akiknek az évi szabadsaga tarthat 30 munkanapnal hosszabb ideig, az altalanos aktussal 6sszhangban.

14. szakasz
A 30 munkaévvel vagy 55 életévvel, illetve 25 munkaévvel vagy 50 életévvel, mint ahogyan 25

munkaévvel vagy 50 életévvel, valamint a 18 életévnél fiatalabb munkavallaléknak, 30 munkanap
szabadsag jar.

15. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van 7 munkanapig tarto fizetéses tavollétre a naptari évben a kovetkez6

esetekben:

PN

5.

hazassagkotés - 5 munkanap

felesége sziilésekor illetve gyermek 6rokbefogadasakor - 5 munkanap

a szlikebb csaladban tortén6 hazassag kotéskor vagy gyermeksziiletéskor - 3 munkanap
szlikebb csaladtag halala esetén - 5 munkanap

szllo, orokbefogadd, testvér vagy hazastars haldla esetén - 2 munkanap

0.szOkebb csaladtag betegsége esetln, melyet megallapitott az orvos véleménye alapjan az egészségiigyi
intézményben, amelyben a foglalkoztatott a szlikebb csaladtagja vagy a csaladja haztarsasaban él6t kezelik
5 munkanap

7.
a.

8.

0.

koltozés esetén:

ugyanazon a lakéhelyen: 2 munkanap

a lakiihelyen kiviil: 3 munkanap

vizsgazas a szakképesités vagy oktatas soran, amerly igényli a munkafolyamatot 1-t6l 6 munkanap
vis maior utani kdvetkezmények eltiintetése - 3 munkanap

10. szervezett rekreativ szabadsag haszndldsa a munkafogyatékossag megel6zése érdekében- 7
munkanap

11. sport és munka-termel6 versenyeken vald részvétel 3-5 munkanap

12. véradas, beleszamitva a véradas napjat is -2 egymast kdvetd nap

Jelen szakasz 1. bekezdésében a szlikebb csaladba tartozik a: hazastars, gyerekek, testvérek, sziilok,
orokbefogadok, orokbefogadottak és gyamok.

A munkaadd jovahagyhatja a foglalkoztatott hidanyzasat jelen szakasz 1. bekezdésébdl, a rokonok

szamara, akik nincsenek felsorolva jelen szakasz 2. bekezdésében, és mas személyeknek, akik kdzds
haztartasban élnek a foglalkoztatottal a munkaadd szerz6désével megerdsitve.
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Kivételesen az 1. bekezdés 2., 4., 10. és 12. pontja eseteiben, az 6sszess munkanap szamat, melyet Ugy
szamolnak el mint fizetett hidnyzas a folyé naptari évben, megnovekszik azoknak a napoknak a szamaval,
melyet megallapitottak mint hidnyzasi id6t a fent emlitett esetekbdl.

A fizetett hianyzast az jelen szakasz 1. bekezdés 10. pontjabdl, a foglalkoztatottak megvaldsithatjak
egyszer évente.

16. szakasz
A fizetett hidnyzast jovahagyjak a foglalkoztatott irasos kérelmére, azzal a feltétellel, hogy a
foglalkoztatott mellékelte a sziilséges dokumentdacidt (bizonyitékot a jogalaprdl a fizetett hianyzas
hasznalatara).

17. szakasz
A munkaad6 koteles a foglalkoztatott szamara 5 munkanapig terjed6 fizetetlen szabadsagot
biztositani.

A munkaadd a munkavallalonak jévahagyhat hosszabb fizetetlen szabadsagot is, amennyibn az nem
zavarja a munka menetét.

A fizetetlen szabadsag idejét, valamint azokat az eseteket, amikor jévahagyhatjak, a munkaadd
kollektiv szerzddésével hatarozzak meg.

18. szakasz
Amennyiben a munkafolyamat hozzaképzést, atképzést, szakmai tovabbképzést kivan meg, amikor
sziikséges a munkafolyamat és (j munkamoddszer és szervezetek.

A foglalkoztatott koteles a munka soran tovabbtanulni, szakképesiteni magat és tokéletesiteni
munkajat.

A tovabbtanulas, szakkepesités és tokéletesites koltsegeit biztositjak a munkaado eszkozeibdl és mas
forrasokbdl a Torvénnyel és az Altalanos aktussal 6sszhangban.

IV. MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEG

19. szakasz
A foglalkoztatottnak a torvénnyel Gsszhangban joga van biztonsagra, életének és egészségének
védelmére a munkan.

20. szakasz
A munkaadd koteles biztositani a foglalkoztatott szamara a munkahelyén és munkakornyezetében
olyan munkat, amelyre végrehajtottdk a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket,
0sszhangban a munkahelyi biztonsagot és egészséget szabalyozd jogszabalyokkal, a foglalkoztatottak
képvisel6jével megvitatni a munkahelyi biztonsagra és egészségre vonatkozd kérdéseket.

21. szakasz
A foglalkoztatott koteles alkalmazni az elGirt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
intézkedéseket, a munkaeszkozoket és veszélyes anyagokat rendeltetésszer(ien hasznadlni, az elGirt
személyi védelmi eszkézoket és felszerelést hasznalni, s azokkal dvatosan banni, hogy ne veszélyeztesse
sem a sajat, sem masok biztonsagat és egészségét.
A munkahelye elhagyasa el6tt a foglalkoztatott kotelessége a munkahelyét és a munkaeszkdzoket
olyan allapotban hagyni, hogy az ne veszélyeztesse a tobbi foglalkoztatottat.

22. szakasz
A munkaadoé kotelessége a foglalkoztatottak kiképzése a biztonsagos és egészséges munkavégzésre.
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A biztonsagos és egészséges munkavégzésre vald kiképzés idejére a foglalkoztatottnak joga van
fizetéstéritésre.

23. szakasz
A foglalkoztatott koteles a biztonsagért és egészségért felelés személyt és a munkaaddt azonnal
értesiteni, amint a tudomasara jut valamilyen szabalytalansag, kar, veszély vagy mas dolog, ami a
munkahelyén veszélyeztetheti az 6 vagy a tobbi foglalkoztatott biztonsagat vagy egészségét.

24. szakasz
A foglalkoztatott elutasithatja a munkavégzést a fizetése megtéritésével, amennyiben:

1. amennyiben kozvetlen életveszély vagy egészségveszély fenyegeti, mert nem hajtottak végre az
el6irt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket, egészen addig, amig nem
biztositjak ezeket az intézkedéseket,

2. amennyiben a munkaadd nem biztositotta szamara az elGirt orvosi vizsgalatokat vagy az orvosi
vizsgalat soran kideriil, hogy nem felel meg ez elGirt egészségiigyi feltételeknek a magas
kockazattal jaré munkahelyen,

3. amennyiben a biztonsagos és egészséges munkara vald kiképzése soran nem ismertették meg
vele az 0sszes kockazatfajtat és az elhdritasukhoz sziikséges intézkedéseket a munkakorére vagy
munkahelyére vonatkoz6an, amire a munkaadd besorolta,

4. éjszaka, ha ugy méri fel az illetékes egészségligyi intézmény, hogy az az egészségiigyi
allapotanak a romlasahoz vezetne,

5. olyan munkaeszkdzon, amely esetében nem alkalmaztéak az el6irt munkahelyi és egészség
biztonsag intézkedéseket.

25. szakasz
Amikor a foglalkoztatottak kozvetlen életveszély vagy egészségveszély fenyegeti, joga van
foganatositani bizonyos intézkedéseket, Osszhangban a tudasaval és a rendelkezésére allé technikai
eszkdzokkel, valamint abbahagyni a munkafolyamatot, elhagyni a munkahelyét és munkakornyezetét.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt esetben a foglalkoztatott nem felel a munkaaddnak okozott
karért, s nem is sérti meg a munkakotelezettséget, valamint joga van a fizetése megtéritésére, mintha
dolgozott volna.

Magas kockazati munkak

26. szakasz
A foglalkoztatott szamara elrendelhetik, hogy magas kockdzati munkahelyen dolgozzon,
amennyiben megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

1. megfeleld végzettséggel rendelkezik,

2. megfelel a magas kockazati munka végzéséhez sziikséges kiilon egészséguigyi feltételeknek,

3. korabban végigcsinalta a képzést a munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez,

4. nem fiatalabb 18 évesnél,

5. nem rokkant.

27. szakasz
A munkaadd koteles a magas kockdzati munkahelyre besorolt munkas szamara a munka

megkezdése elOtt biztositani az orvosi vizsgdlatot, valamint az id0szakos orvosi vizsgalatokat a
munkavégzés idején.

Amennyiben az idGszakos orvosi vizsgalat soran megallapitjak, hogy a foglalkoztatott nem felel meg
a magas kockazatu munkahely kiilon egészségligyi feltételeinek, a munkaadd koteles athelyezni mas
munkahelyre, ami megfelel az egészségligyi allapotanak.



Crpana 28. CJIYXBEHHU JINCT ONIITHHE BEYEJ Bpoj 3.
28. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 3. Szam

10.03.2025.  2025.03.10.
o

28. szakasz
A kockazatfelmérésrol sz6ld aktussal megel6zd biztonsagi intézkedésként bevezethetd a roviditett
munkaid6, pot- és egyszeri sziinetek, valamint mas intézkedések.

29. szakasz
A foglalkoztatottaknak, akik magas kockazati munkahelyen dolgoznak, munkahelyi rokkantak,
professzionalis betegségiik van, valamint azok a foglalkoztatottaknak, akiknél fenndll a professzionalis
megbetegedés lehetGsége, dsszhangban a kockazatfelmérésrdl szold aktussal, joguk van a munkahelyi
rokkantsag megel6zése céljabdl pihendt hasznalni, 6sszhangban az altalanos okirattal.

30. szakasz
A munkaadd kételes a professzionalis megbetegedésben szenvedd és rokkant személy szamara a
munkaképessége szerinti munkakat biztositani, dsszhangban a térvénnyel.

A DOLGOZOK KEPVISELOJE A MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEGVEDELEM

TEKINTETEBEN
31. szakasz
A foglalkoztatottaknak joguk van kivalasztani legalabb egy képvisel6t a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre.

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjét a foglalkoztatottak kozil
a reprezentativ szakszervezet nevezi ki, s ha tobb reprezentativ szakszervezet van, akkor az, amelynek
tobb szakszervezeti taggal rendelkezik.

32. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének megbizatasi ideje 4
évig tart.

Az el6tt az idGszak el6tt, amire megvalaszoltak, a megbizatdsa megszilinhet a kdvetkez6 okokbdl
kifolydlag:

1. a munkahelye megsz(inése miatt a munkaaddnal,
2. lemondasa alapjan,
3. megbizhatatlansag kihirdetése miatt.
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének megvalasztasi eljarasat
ez el6z6 képvisel6 megbizatasa megsziinését kévetd 30 napon beliil végre kell hajtani.

33. szakasz
A munkaadd koteles a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjét
havonta legalabb egy alkalommal tajékoztatni a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd
adatokrdl.

34. szakasz
A munkaadd koteles, hogy a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
képviseldjével ismertesse a kdvetkezoket:

1. a munkafelligyelOség leleteivel és javaslataival vagy az altala foganatositott intézkedésekkel,

2. a munkahelyi sériilésekrol, professziondlis megbetegedésekrol és a munkaval kapcsolatos
betegségekrdl szolé jelentésekkel, valamint a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kapcsan
foganatositott intézkedésekrdl,

3. az egészség és élet kozvetlen veszélyeztettetsége megakadalyozasara vonatkozd tervezett és
foganatositott intézkedésekrdl,

4. a beszamoldval a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsaga és egészségiigyi allapotardl, valamint a
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foganatositott intézkedésekrdl.

35. szakasz
A munkaadd koteles biztositani a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
képviselbje szamara a hozzaférést a tevékenysége végzéséhez sziikséges adatokhoz és informacidkhoz.

A szakmai segitségnyljtasra vagy az adatok és informacidk kézbesitésére vonatkozoé irdsos
kérvényre az igazgatd vagy mas meghatalmazott személy, illetve a munkaadd munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi szakértdje kotelesek a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
képviselGje szamara a kérvény atvételétdl szamitott 15 napos hataridén beliil irasban valaszolni.

36. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGje a munkahelyi biztonsaggal
és egészséggel kapcsolatban észrevett szabalytalansagrol kdzvetlenil értesiti a kdvetkez6 személyeket:

1. a munkaadd meghatalmazott személyét,
2. a munkaadd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feladatokkal megbizott személyét,

3. a munkafolyamat vezetGjét,
4. a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi vezetot,
5. a reprezentativ szakszervezeti bizottsagot.

37. szakasz
A munkaadd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feladatokkal megbizott személye koteles
azonnal, halasztds nélkil, irdsban tajékoztatni a foglalkoztatottak egészségér6l a munkaadd
meghatalmazott személyét.

38. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képvisel6jének joga van a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kérdésekrdl:

1. Kozvetlendl kommunikalni a foglalkoztatottakkal.
2. Atvenni a foglalkoztatottak szdbeli és irasbeli beadvanyait.
3. Kozvetlenil kommunikalni a vezetokkel - a munkafolyamatok megszerveziivel.
4, Kozvetlenll kommunikalni a munkaado altal kijelolt személlyel, hogy elldassa a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi feladatokat, illetve a munkaadd megfelel6 szolgalataival.
5. Véleményt adni és javaslatokat tenni a vallalat illetékes szerveinek a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi eldirasok alkalmazasaval kapcsolatban.
6. Kérvényezni és javasolni a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elGirdasok betartasat, valamint a
hidnyossagok eharitasat.

Kifliggeszteni a munkaadd hirdet6tablaira a tevékenységeket, amelyeket véghezvisz.

39. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének joga van fizetett
tavolmaradasra a munkardl, a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos feladatok ellatasahot és
fizetett tdvolmaradasra, amikor részt vesz a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag (lésein,
valamint a felligyel0ségi felligyeletben vald részvételkor, 6sszhangban az altalanos aktussal.

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi feladatok végzéséért fizetett tavolmaradas soran joga van a fizetése
megtéritésére az el6z6 12 honap atlagfizetésének magassagaban.

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGje a fizetett 6rak hasznalata
el6tt koteles idében értesiteni arrdl a kozvetlen felettesét.
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40. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGje koteles a reprezentativ
szakszervezetet tajékoztatni a munkajarol félévente legalabb egyszer, illetve a szakszervezet kérésére.

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag

41. szakasz
A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag tagjai:

1) a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldi;
2) a munkaadd altal kinevezett személyek.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag tagjainak szamat és 6sszetételét a munkaadd
kollektiv szerzddésével szabalyottak, s a foglalkoztatottak képvisel6inek szama legalabb eggyel magasabb
kell, hogy legyen a munkaadd képviseldinek szamanal.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsdag megalakitasara az inditvanyt beterjesztheti a
munkaado és a reprezentativ szakszervezet.

A munkaadd koteles lehetévé tenni a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag
megalakitasat és munkakezdését legkésdbb 15 nappal az inditvany meginditasa utan.

42, szakasz
A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag megbizatasi ideje négy évig tart.

A munkaadod, illetve a reprezentativ szakszervezet barmikor lecserélheti a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi bizottsdg munkaadot, illetve reprezentativ szakszervezetet képvisel6 tagjat, amennyiben
nem végzi el a feladatait a Munkatigyrendben foglaltakkal 6sszhangban.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag elnokét a bizottsag tagjai szavazattobbséggel
valasztjak meg.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag elndke mindig a foglalkoztatottak képviselGi
kozul kerdl ki.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsdg a munkaligyrenddel szabdlyozza a
munkamoddszerét.

43. szakasz
A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag kotelezettségei és jogai, hogy:

1) tajékoztatva legyen a kockazatfelmérés eredményeirdl;

2) betekintést kaphasson a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos aktusokba;

3) javaslatokat terjesszen be és részt vegyen a munkahelyi biztonsdg és egészségvételem végrehajtasara
vonatkozd kérdésekkel kapcsolatban;

4) tajékoztatast kérjen a munkaaddtdl a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd
adatokrdl;

5) megvitassa a munkaadd jelentését a foglalkoztatottak biztonsagi és egészségligyi allapotardl, valamint
a végrehajtott intézkedésekrdl;

6) kérvényezni a munkaaddnal bizonyos intézkedések foganatositasat a foglalkoztatottak biztonsagat és
egészségét veszélyeztetd kockazatok elharitasa vagy csokkentése céljabdl;

7) a munkafelligyeloség altal foganatositott intézkedéseket, az altala tett meghagyasokat és javaslatokat
megismerni;

8) megvitatni a munkahelyi sériilésekrol, a professzionalis megbetegedésekrol és a munkaval kapcsolatos
betegségekrdl, valamint a munkaadd altal a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban
foganatositott intézkedésekrol szold jelentéseket;

9) megvitatni a munkaadd jelentését a kozvetlen életveszély és egészség veszélyeztetése ellen
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foganatositott intézkedésekrdl;

10) megvitatia a munkaadd kollektiv szerzOdését és javaslatokat tesz a megkdtésével kapcsolatos
targyalasok soran, valamint inditvanyozza a kiegészitését és médositasat;

11) megvitatja a munkaadd munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos aktusainak tervezeteit és
javaslatait, s véleményezé6i Oket;

12) megvitat egyéb kérdéseket, 6sszhangban a torvénnyel, a kollektiv szerz6déssel és a munkaado
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi aktusaival.

44, szakasz
A munkaadd koételes a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsdg szamara biztositani a
munkavégzéséhez sziikséges helyi és adminisztracids-technikai feltételeket, valamint szakmai tamogatast,
0sszhangban a kollektiv szerzddéssel.

45. szakasz
A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsdg koteles a munkajardl hathavi beszamolot
beterjeszteni a munkaadohoz és a reprezentativ szakszervezethez.

A munkaadd és a reprezentativ szakszervezet kotelesek megvitatni a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi bizottsag allaspontjait és véleményeit, valamint értesiteni a sajat allaspontjukrol.

46. szakasz
Az a személy, aki a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feladatokat latja el, évente legalabb
egyszer részt vehet szeminariumon és tanacsadason.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglaltak koltségeit a munkaadd allja.
A személyi védelem eszkozei és felszerelései

47. szakasz
A munkaadd koteles biztositani a foglalkoztatottak szamara a személyi védelmiikhdz sziikséges
eszkodzoket és felszerelést, 6sszhangban a kockazatfelmérésrdl sz6ld aktussal.

A foglalkoztatottak biztositasa

48. szakasz
A munkaadd koteles egyforma feltételek mellett kollektiv biztositani a foglalkoztatottakat haldleset,
szerencsétlenség kovetkezményei, professziondlis megbetegedés, munkahelyi sériilés, a munkaképesség
elvesztése, betegség és sebészeti beavatkozasok esetére.

A munkaadd koteles a kollektiv biztositasrdl szOl6 szerzddés megkdzés el6tt a munkaadd
reprezentativ szakszervezetének véleményét kikérni.

A munkaadd, amennyiben pénziigyi lehetoségei megengdi, évente egyszer elkildheti a
foglalkoztatottatak altalanos orvosi vizsgara.

A munkaadd koteles a magas kockazati munkahelyen dolgozok szamara biztositani évente legalabb
egyszer az altalanos orvosi vizsgat a lakohelyiikon.

A munkaado fizethet a foglalkoztatott szamara dnkéntes pét nyugdijbiztositast betegség és sebészeti
beavatkozas esetére, dsszhangban a térvénnyel és az ligyviteli programmal.

Az onkéntes pot nyugdij biztositas Osszegét megallapodassal allapitjdk meg a jelen kollektiv
szerzOdés alairdi, legfeljebb az addmentesség ala tartozd 6sszegig.
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49. szakasz
A munkaad6 koteles a munkahelyi rokkantsdg megel6zése és rekreativ szabadsagra a fizetés
Osszegének 0,50%-at kifizetni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt eszkézoket minden hdénapban kifizetik a foglalkoztatott
fizetésével egyidGben.

A reprezentativ szakszervezet kiilon aktusaval szabalyozzak a munkahelyi rokkantsag megel6zése és
rekreativ szabadsag eszkozeinek felhaszalasanak feltételeit.

50. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van a munkahelyi sériilés vagy professziondlis megbetegedés altal
keletkezett kar megtéritésére, amennyiben a biztositasrdl szold szerzddést nem hosszabbitottak meg a
lejarta utan objektiv vagy szubjektiv okokbdl. A kartérités dsszegét és mddjat a szerzédéssel 6sszhangban
allapitjak meg.

51. szakasz
A munkarokkant foglalkoztatott szamara a nyugdij- és rokkantbiztositasi jogszabalyokkal
0sszhangban a munkaado koteles a megmaradt munkaképességéhez mért munkat biztositani.

A foglalkoztatott szamara, akinél a nyugdij- és rokkantbiztositasi jogszabalyokkal &sszhangban
fennall a rokkantsag bekovetkeztének lehetGsége bizonyos munkakorben, a munkaadd koteles mas
megfeleld munkat biztositani.

V. FIZETES, FIZETESTERITES ES MAS BEVETELEK

52. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van meghatarozott fizetésre, melyet megallapitnak a torvénnyel, jelen
kollektiv szerzddéssel 6sszhangban a munkaadoénal és a munkaszerzédéssel.

A foglalkoztatottnak garantdlt az egyenld fizetés ugyanarra a munkara vagy ugyanolyan értékdi
munkara, mely megvaldsul a munkaadonal.

Az egyenld érték alatt értendd, hogy a munkara, amely megkdveteli ugyanazt a szakképesitési fokot,
illetve oktatast, tudast és képességet, amelyben megvaldsul az egyenl6 munkadij az egyenl6 felelésséggel.

A keresett alattjelen szakasz 2. bekezdésében, értendd az a kereset, amely tartalmazza az adokat és
jarulékokat, melyek fizetendok a keresetbdl.

53. szakasz
A fizetés az elvégzett munkaért és munkaval toltott idoért a kdvetkezokbal all:

-altalanos kereset

-a fizetés része a munkateljesitményre, és
-megnovelt fizetés.

54. szakasz
Az alapfizetést a munka megszervezésérdl és besorolasardl szold szabalyzatban foglalt feltételekkel
Osszhangban allapitjak meg.

A foglalkoztatott munkaeredményét a normativak és sztenderdek alapjan vagy a munkaeredmény
osztalyozasaval allapitjiak meg, 6sszhangban a munkaadd kollektiv szerz6désében foglalt feltételekkel.
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55. szakasz
Az elszamolas és kifizetés elemei az altaldnos kerestre: a munkadrak értéke, a munka és a
munkahelyen toltétt id6 koefficiense, megallapitva a jelen kollektiv szerzddéssel, illetve a kollektiv
szerzodéssel a munkaadonal és munkaszerzodéssel.

56. szakasz
A munkadrak értékét megallapitjak az tigyviteli programmal.

A munkaodrak értékét a foglalkoztatottak szdmara a folyd hénapra megallapitjak a megfelelé6 honap
fizetés kifizetésének tervezett eszkozeivel, azzal, hogy nem lehet alacsonyabb a térvényben meghatarozott
minimalbérnél.

A munkaodra értékét a mimimal munka minimalis értékében hatarozzak meg a toérvény alapjan, ami
az 1-es (egyes) szorzdészamnak felel meg.

Ha a naptari év folyaman lényegesenmegvaltozik a korilmény és feltételek, melyek alapjan
megallapitott a munkadrak értéke jelen szakasz 1. és 2. bekezdésébdl, a munkadrak megallapitott értéke
megvaltoztathatd a megvaltozott korilmények alapjan, melyr6l a munkaadd és a szakszervezet a
munkaadonal egyességet kot.

57. szakasz
A vaéllalat igyviteli programjaban meghatarozzak az eszkdozok tomegét a fizetések kifizetésére évi és
havi szinten, minden hénapra egyenként, a Torvénnyel 6sszhangban a Szerb Koztarsasdg Kormanyanak
iranyelvével, jelen kollektiv szerzOdéssel és mas elGirasokkal, melyek a keresetre vonatkoznak. Az igy
megallapitott eszk6zok tomegealkotja a kereset kifizetésének fels6 hatarat.

58. szakasz
Az alapfizetés kezd0 szorzdszamat harom tipikus munkahelycsoport alapjan allapitjak meg:

Els6 csoport: 1,00

A szakképzetlen foglalkoztatott feladatait foglalja magaban, akik egyszer(i munkaeszk6zokon egyszeri
munkakat végeznek, illetve a legegyszer(ibb feladatokat latjak el.

Magaban foglalja a félképzett foglalkoztatott feladatait is, akik kicsit Osszetettebb eljarasokat is
végrehajtanak, mely soran bonyolultabb felszerelést és munkaeszkozt is hasznalnak, mint példaul a viz
elGallitasa és szolgaltatasa és a vallalat mas tevékenységei. (egyéves szakképesités vagy két évig tartd
munkara valo kiképzés)

Masodik csoport: 1,49

Harmadik fokozatl szakképesitéssel jard Osszetettebb feladatok ellatasat foglalja magaban a termelésben
és szolgaltatasnyljtasban, valamint a bonyolultabb munkaeszk6zok hasznalatat, ezen kivil kdzepes
bonyolultsdgu és negyedik fokozatl szakképzettséget igényl6 feladatok ellatasat, a munkafolyamatok
el6készitését és megfigyelését, beleértve az adminisztracids - technikai feladatokat is.

Harmadik csoport: 2,00

A szervezeti, operacidos és a munkafolyamatok szakmai vezetésével kapcsolatos bonyolult és
szakfeladatokat foglalja magaban, a munkafolyamatok el6készitésével, megfigyelésével és elemzésével
kapcsolatos Osszetett feladatokat, a munka bizonyos részeinek vezetését és hasonlokat (fels6fokd
végzettség - elsd fokozat - egyetemi alapképzés, illetve harom évig tartd fGiskolai szakképzettség és
kozépiskola utani szakképpesités).

Negyedik csoport: 2,50
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Azokat az Osszetett feladatokat foglalja magaban, amelyekhez magasfoku szakképesités sziikséges, mint
amilyenek: a munkafolyamatok vezetésével kapcsolatos szakteenddk, a munkafolyamatok fejlesztésének
el6készitéséhez szilkséges szakmai javaslatok, valamint azok a magas szakképzettséget igényl6 feladatok,
amelyek végzéséhez szakvizsgat vagy hasonlét lattak eld. (masodik fokozatu egyetemi képzés, alapfoku
egyetemi szakképesités, szakmai egyetemi képzés, szakfGiskola és legalabb négyéves alapképzés)

Otédik csoport: 3,50

A legbsszetettebb feladatokat foglalja magaban, amelyekhez magasfoku szakképesités sziikséges, mint a
legbsszetettebb vezetdi feladatok és mas rokonmunkak. (mesterképzés, egyetemi szakképzés és szakmai
egyetemi képzés)

59. szakasz
A munkaaddnal kollektiv szerzOdéssel konkrétan meghatarozhatdk a munkak a munkaaddnal a
munkacsoportok felé megallapitva a kollektiv szerz6déssel, a foglalkoztatottak koefficiensét megallapitjak
az el6latott hatarosszeg keretében minden munkacsoportnak.

60. szakasz
A foglalkoztatottak alapfizetése megnovelhetdé 20%-kal, ha léteznek elérheté eszkdzok abban a
hoénapban, amelyben kifizetik a keresetbdl, vagy csokkenthetd 20%-kal a megvaldsitott munkaeredménytdl
figgden, illetve a megvaldsitott munkahatds amely jelent6ésen a standard folott vagy alatt van,
0sszhangban a normativakkal és standardokkal vagy a munka eredményével, kezdve a mindségtdl, a
hataridonbeliségtol és az elvégzett munkaktdl, mint ahogyan a mas kritériumoktdl is, megallapitva a
kollektiv szerzddéssel a munkaadonal.

61. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van magasabb fizetésre, Gsszhangban a kollektiv szerzOdéssel és a
munkaszerzddéssel, mégpedig:

« ha innepnapon dolgozik, ami egyébként munkasziineti nap - az alapfizetés legalabb 110%-a

o ¢éjszakai miszakért, ha azt nem értékelték az alapfizetés megallapitasa soran - legalabb 26%-a az
alapfizetésnek,

o miiszakokban vald munkaéért, ha azt nem értékelték az alapfizetés megallapitasa soran - legalabb 26%-
a az alapfizetésnek,

o tllordért - legalabb 26%-a az alapfizetésnek,

o késziiltség esetén - az alapfizetés 10%-a,

« vasarnapi munkaért - az alapfizetés 10%-a,
o plusz terhelésért - az alapfizetés 5%-a,
« minden teljes munkaban eltoltott munkaévért - az alapfizetés 0,4%-a,
Minimalbér
62. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van a minimalbérre a sztenderd munkaeredményért és a munkan eltoltott
idGért.

A minimalbért a torvénnyel 6sszhangban megallapitott minimalis munkaar alapjan hatarozzak meg, a
munkan toltott idore, s az adot és hozzajarulast a fizetésbol fizetik.

A minimalbért a felligyel6 bizottsag hatarozataval vezetik be.

A minimalbér bevezetésérdl sz0lo hatarozat tartalmazza a bevezetés indokait.
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A minimalbért a vallalat nem fizetOképessége esetén, tlltartozas és a pénziigyi kotelezettségei
teljesithetetlensége esetén vezetik be.

A hatdrozat meghozatalat kovet6 hat honapos hatarid0 leteltét kdvetéen a munkaadd koételes
tajékoztatni a reprezentativ szakszervezetet a minimalbér fizetésének folytatasardl.

A munkaadd koteles a minimalbért abban az dsszegben kifizetni a foglalkoztatott szamara, melyet a
munka minimum arardl sz6l6 hatarozatban allapitanak meg, s amely arra a hdnapra érvényes, amelyben a
kifizetés torténik.

A foglalkoztatottnak, aki minimalbért kap, joga van megndvelt fizetésre koltségtéritéssel és mas
keresetekre, amelyeket fizetésnek tekintenek, 6sszhangban a térvénnyel.

A jelen szakasz 6. bekezdésében foglalt megnovelt fizetés alapja a foglalkoztatott minimalbére.

63. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van a kereset visszafizetésére a munka hianyzasakor az ideiglenes 30
napos munkamegszakitas miatt:

1.legkevesebb 65%-o0s atlagfizetés az el6z0 hldsz hdénapban az el6tt a hdnap el6tt, amikor ideiglenes
munkaképtelenség lépett fel, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb az atlagfizetésnél, 6sszhangban jelen
szerzOdéssel, ha a munkaképtelenséget betegség okozza vagy sérillés a munkahelyen kivil, ha az
Torvénnyel mashogyan nincs eldrelatva.

2.100%-o0s atlagfizetés az €l6z6 hisz hdénapban az el6tt a hdénap el6tt, amikor ideiglenes
munkaképtelenség lépett fel, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb az atlagfizetésnél, dsszhangban jelen
szerzOdéssel, ha a munkaképtelenség a munkahelyen tortént vagy professziondlis betegség, ha az
Torvénnyel mashogyan nincs eldrelatva

3. 100%-os atlagfizetés az el6z6 12 hdnapban az el6tt a hdnap el6tt, amikor ideiglenes munkaképtelenség
lépett fel, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb a minimalbérnél, 6sszhangban a térvénnyel, amennyiben a
munkaképtelenség a Covid-19 fert6z6 betegség miatt kdvetkezett be, vagy izolacié vagy oOnizolacid miatt
kapcsolatban ezzel a betegséggel, illetve hivatalo kotelezettségbdl és kapcsolat miatt olyan személlyel,
akinél megallapitottak a Covid-19 betegséget, mégpedig:

a tavolmaradas els6 30 napjara a fizetéshez sziikséges eszkozoket a munkaado biztositja,

a 31. naptdl fogva az egészségbiztositas altal biztositott fizetéstérités és a 100%-os fizetés kozotti
kiilonbséget a munkaado biztositja.

64. szakasz

A munkaadoé koteles a foglalkoztatott szamara kifizetni a koltségtéritést:

-munkara jovetelre és hazamenetelre a nyilvanos kozlekedési hdnaposjegy értékében, ha a munkaadd nem
biztositotta a hdnaposjegyet a szdllitashoz, a foglakoztatott egyéni szdllitdsahoz vagy mas modon nem
biztositotta a foglalkoztatottak szallitasat.

-a havi étkezésre a munkahelyen a koztarsasagi havi atlagkereset 15%-0s magassagaban, a koztarsasagi
statisztikaval foglalkozo6 szerv utolsd adatai alapjan,

- az évi szabadsag hasznalataért téritést a Szerb Koztarsasag egy havi atlagkeresetének értékében. A
téritést havonta 1/12-es 0sszegben fizetik ki. az évi szabadsag hasznalati téritményét az atlagfizetés 75%-
0s magassagaban add és hozzajarulds nélkiil a Szerb Koztarsasagban a legutdbb kozzétett statisztikai
adatok szerint. A téritmény éves dsszegét fix. 33.000,00 dinaros 0sszeggel ndvelik, amint havonta fizetnek
ki 1/12 részben.

- a 70%-nal magasabb rokkantsagi foglalkoztatottknak, akik rokkantsaguk természetébdl fakaddan, sajat
jarm{ hasznalatara kényszeriiltek, joguk van az Utikoltségtéritésre a nyilvanos kozlekedési honaposjegy
értékében, figyelmen kiviil hagyva, hogy milyen messze lakik a munkaadd székhelyétdl.
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65. szakasz
A munkaado koteles a foglalkoztatott szamara:

- kifizetni a vég kielégitést nyugdijba vonulasakor, melynek 6sszege a foglalkoztatott legalabb haromhavi
atlagfizetése a kifizetés pillanataban, azzal, hogy az igy kifizetett végkielégités nem lehet alacsonyabb a
munkasok haromhavi atlag kereseténél a munkaaddnal, illetve a Szerb Koztarsasagban kifizetett
atlagfizetésnél, a koztarsasagi statisztikai szerv utols6 adatai alapjan, amennyiben ez kedvezébb a
foglalkoztatott szamara,

-kifizetni a temetkezési koltségeket, amennyiben az elhunyt a foglalkoztatott sz(ikebb csaladjanak tagja,
amely az illetékes szerv aktusaval megallapitott kotelezd tamogatds a munkaadd fel6l, a megfeleld
szolgaltatas koltségeinek magassagaban, a nem addzd 6sszeg magassagaig, meghatarozott elGirasokkal az
adorol a polgarok jovedelmére, és

-kartéritést kifizetni munkahelyi sériilésért vagy professzionalis megbetegedésért.

66. szakasz
A foglalkozatottnak joga van szolidaris segélyre a kovetkezd esetekben:

1. A foglalkoztatott vagy szlikebb csaladja tagja hosszantartd betegsége esetén - az addzas ala nem
esd 0sszegig.

2. Egészségligyi-technikai eszkdz beszerzésére a foglalkoztatott vagy szlikebb csaladja tagjanak
rehabilitacidjara - az addzas ala nem esd Osszegig.

3. A foglalkoztatott egészségiigyi rehabilitacidjara - az addzas ala nem es6 6sszegig.

4, A foglalkoztatott sulyos rokkantsaga esetén - az ad6zas ala nem es6 dsszegig.

5. Gydgyszervasarlasra a foglalkoztatott vagy szlikebb csaladja tagja szamara - az addzas ala nem es6
0sszegig.

6. Harom hoénapnal tovabb tartd betegszabadsag esetén - az addzas ala nem es6 Gsszegig.

7. A munka soran elhaldlozott foglalkoztatott gyermeke rendes iskolaztatasara havi 6sztondijra - az
addzas ala nem es0 0sszegig.

8. Elemi csapasok kovetkezményeinek enyhitésére - az adozas ala nem es6 6sszegig.

9. Gyermek sziiletése esetén -egy havi atlagfizetés dsszegében ado és hozzajarulas nélkiil a Szerb

Koztarsasagban a Statisztikai Itézet utolsd adatai szerint.

10. A foglalkoztatott méhen kiviili megtermékenyitésére - harom havi atlagfizetés 6sszegéig ado és
hozzajarulas nélkiil a Szerb Koztarsasagban a Statisztikai Itézet utolsd adatai szerint.

11. A foglalkoztatott kedvez6itlen anyagi és szocialis helyzete enyhitésére - azzal a feltétellel, hogy
megvannak a sziikséges pénzeszkdzok, évi szinten 41.800,00 dinarig.

67. szakasz
A munkaadd biztosit a foglalkoztatott szamara jubileumi dijat a ndla betoltott 10, 20, 30, 35 és 40
munkaévre.

A jubileumi dijat abban az évben fizetik ki, amelyben a munkavallal6 jogosultsagot szerzett arra, az
alabbiak szerint:

-10 munkaévre - a munkaadd el6z6 hénapban kifizetett egy atlagbére dsszegében,

- 20 munkaévre - a munkaadd el6z6 hénapban kifizetett masfél atlagbére dsszegében,

- 30 munkaévre — a munkaado el6z6 hdnapban kifizetett két atlaghére 6sszegében,

- 35 munkaévre — a munkaado el6z6 hdnapbankifizetett két és fél atlagbére 6sszegében,
- 40 munkaévre - a munkaadd el6z6 hdnapban kifizetett harom atlagbére 6sszegében.
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68. szakasz
A munkaado kifizethet:

1. A foglalkoztatott gyermekei szamara 15 éves korig ajandékcsomagot vagy pénzjutalmat - az adézas
ald nem es0 6sszegig.
2. NOnapi ajandékot marcius 8-an - az addzas ala nem esd Gsszegig, ha a térvény nem tiltja.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK RESZVETELE A VEZETESBEN

69. szakasz
A munkaadé felligyel6 bizottsaganak foglalkoztatottakat képvisel6 tagjait a torvénnyel 6sszhangban
a vallalat alapszabalyaban meghatarozott médon valasztjak meg.

VII. FELESLEGES MUNKAERO
70. szakasz
A munkaado kételes a felesleges munkaeré megoldasanak programjat a Torvény rendelkezéseivel és
a jévahagyott munkaprogrammal dsszhangban meghozni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslatot véleményezés céljabdl a munkaado elkildi a
reprezentativ szakszervezethez, nyolc nappal a program meghozatalat kévetden.

71. szakasz
A reprezentativ szakszervezet koteles a munkaaddnak kézbesiteni a véleményét, a program
atvételétdl szamitott 15 napos hataridon beliil.

A koztarsasagi foglalkoztatasligyi szervezet koteles a 15 napos hataridé leteltét kdvetben a
munkaaddnak intézkedési javaslatot tenni atképesitésre, hozzaképesitésre, Onfoglalkoztatasra és a
feleslegessé valt dolgozok Ujrafoglalkoztatasara.

A munkaadonak kotelessége figyelembe venni a koztarsasagi szervezet javaslatait és a szakszervezet
véleményét, valamint nyolc napon beliil értesiteni ket az allaspontjardl.

72. szakasz
Annak a foglalkoztatottnak a javaslasa és megallapitasa el6tt, aki munkaerdfelesleggé valt,
alkalmazzak a Torvény és a jelen kollektiv szerz6désben foglalt kritériumok mellett @ munkaadd kollektiv
szerzOdésének mas feltételeit is. A megallapitas soran figyelembe kell venni a kdvetkezbket:

- munkakor,

- munkakor a vallalatnal,

- szakképzettség,

- a foglalkoztatott eredményei,

- a foglalkoztatott és sz6kébb csaladja tagjainak egészségiigyi allapota, amely soran eldnyben részesiil az
a foglalkoztatott, aki vagy akinek csaladtagja nem szenved sulyos betegségben,

- iskolaskoru gyerekek szama, ami soran elényt élvez az a foglalkoztatott, akinek tobb iskolakoteles
gyermeke van,

- munkaképesség vagy egészségligyi képesség elvesztése egyes munkahelyeken, ha nincs lehetdség mas
munkakorbe sorolasra, ami esetén elonyt élvez az a foglalkoztatott, akit nem tudnak athelyezni mas
munkakdrbe.

- a fizetéskeresd csaladtagok szama, ami soran elényt élvez az a foglalkoztatott, akinél kevesebb
csaladtagnak van fizetése,

- az eltartott csaladtagok szama, ami soran el6nyt élvez az a foglalkoztatott, akinek tobb eltartott
csaladtagja van,

- a foglalkoztatott csaladjanak anyagi helyzete, ami soran elonyt élvez a rosszabb anyagi
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korilmények kozott él6 foglalkoztatott.
A munkaeredményt egy évre visszamendleg allapitjak meg.

73. szakasz
A munkaadd nem hozhat doéntést a munkaviszony megsz(inésér6l a munkafelesleg miatt az 6
beleegyezése nélkiil és az:

1) munkarokkantnak, amennyiben a munkaaddnal valt rokkantta
2) egyedilall6 sziilének, a gyerek 15 éves koraig
3) sziilének, kinek gyermeke kiilon sziikségleteket kivan
Egyeduilalld sziilonek tekinthet6 jelen szerzddés szerint az a sziilo, aki legkevesebb egy gyermekkel
él, nincs hazassagban vagy hazassagon kivili kozosségben, és akinek nem fizetnek gyermektartast, vagy
az a segély kevesebb, mint a kdztarsasagi atlagkereset 50%-a, megallapitva a térvénnyel 6sszhangban.

74. szakasz
A munkaad6 koteles végkielégitést kifizetni olyan 6sszegben, amelyben az altalanos jogszabaly vagy
a munkaszerzddés meghatarozzak a munkaszerzddés felbontasa esetére technoldgiai felesleggé valas vagy
szervezeti valtozasok kovetkeztében, ami miatt megsziinik az egyes munkak végzésének sziilkségessége
vagy csokken a munka terjedelme.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett végkielégités nem lehet alacsonyabb a foglalkoztatott
utolsd munkaban toltott éve alatt megkeresett fizetése egyharmad részétdl, ami nem lehet alacsonyabb a
Szerb Koztarsasag foglalkoztatottja atlagfizetésének 50%-tdl, a statisztikaval foglalkozd szerv utolsd adatai
alapjan, a végkielégités kifizetésének napjan, amennyiben a foglalkoztatott szamara ez kedvezbbb.

VIII. KARTERITES

75. szakasz
A foglalkoztatott felel azért a karért, amit a munkan vagy a munkaval kapcsolatosan szandékosan
vagy figyelmetlenséggel okozott a munkaaddnak, a torvénnyel 6sszhangban.

76. szakasz
Amennyiben a foglalkoztatott megsériil vagy kart szenved a munkajaval kapcsolatban, a munkaadd
koteles megtériteni a kart, 6sszhangban a torvénnyel és a munkaadd kollektiv munkaszerzodésével.

77. szakasz
A kar, értéke és keletkezése kovetkezményeinek megallapitasat a munkaadd kollektiv szerzodésében
irjak le részletesebben.

IX. A FOGLALKOZTATOTTK JOGAINAK MEGVALOSITASA ES VEDELME

78. szakasz
A munkaadd kollektiv szerz6désével megerdsitik a munkaadd és a foglalkoztatott kozotti vitas
kérdésekrdl valo kiegyezés maddjat, 6sszhangban a torvénnyel.

A munkaadd kollektiv szerz6désével megallapitjdk a dontdbirdsag Osszetételét és az eljarast a
dontobirdsag el6tt, amennyiben ilyesfajta modot latnak el6 a vitas kérdések megoldasara.

79. szakasz
A munkaadd lehetOvé teszi a reprezentativ szakszervezet képviselGje vagy a szakszervezet vallalaton kiviili
képviselbje szamara, hogy a foglalkoztatott védelme érdekében és kérésére betekintést végezzen a
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megkotott munkaszerzédésekbe, a kollektiv szerzOdés alkalmazasaba és a foglalkoztatott jogainak
megvaldsitasaba, amennyiben a foglalkoztatott esete nem lett megoldva a munkaadé szervei el6tt.

X. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI

80. szakasz
A munkaadd koteles lehetévé tenni a foglalkoztatottak szamdara a szakszervezeti szervezddést,
0sszhangban a torvénnyel és a kollektiv szerz6déssel.

A foglalkoztatott szakszervezetnek joga van munkafeltételekhez és tevékenységhez, dsszhangban a
torvénnyel és a kollektiv szerzodéssel.

A szakszervezet tevékenységét Ugy végzi, hogy ne okozzon kart a munkaadd rendes miikddésében
és a munkarendben.

81. szakasz
A munkaaddnak kotelessége a reprezentativ szakszervezet értesitése az illetékességébe tartozd
kérdésekrdl, amelyek jelentések a foglalkoztatottak gazdasagi és munka-szocialis helyzete szempontjabdl,
kilonos tekintettel a kdvetkezokre:

Ugyviteli terv és az Ugyviteli terv megvaldsitasa,
a vallalat tGgyvitelérdl szdlo éves beszamoldra, nyereség kimutatasra és annak tervezett felosztasara,
a megvaldsitott koltségek szerkezete,

a fizetések részvétele a munkaadd lgyviteli kéltségeiben

adatok az atlag keresetekrdl, a Kkifizetett fizetésekrdl mindsités és szervezeti egységek alapjan,
amennyiben ez létezik,

- vallalatfejlesztési tervei,

- az Uj foglalkoztatottak szama, a munkahelyek, amikre beosztottak oket,

- havi biztonsagi és egészségvédelmi jelentések a foglalkoztatottk sériiléseivel,
- mas kérdések, 6sszhangban a munkaadd kollektiv szerzodésével.

A munkaadd koteles biztositani a szakszervezet szamara a hozzaférést az 6sszes munkahoz a
munkaadonal, amennyiben erre sziikség van a foglalkoztatottk jogainak védelme céljabdl, s amiket a
torvény és a kollektiv szerz6dés megallapit, a torvényben foglalt feltételek és sztenderdek tiszteletben
tartasaval.

82. szakasz
A munkaado koteles a szakszervezet munkajahoz dijmentesen biztositani a kovetkez0 feltételeket:

- Ugyviteli helyiség hasznalatat, amely magaban foglal sziikséges szamu irodat a szakszervezet tagjainak
szamatdl fliggden, a sziikséges irodai butorzattal egyiitt,

- szak, adminisztracids és miiszaki segitséget, elszamolast és a tagsagi dij megfizettetését,

- szilkség szerint a munkaadd mas helyiségeinek hasznalati jogat nagyobb Gsszejovetelek megtartasahoz,
a szakszervezet szerepének megvaldsitdsa céljabdl, azzal a feltétellel, hogy nem zavarja a
munkafolyamatot,

- a munkahoz sziikséges m(iszaki feltételeket,

- kiilén helyet a szakszervezeti tajékoztatasok kozzétételéhez

-az éves pénzligyi terv kidolgozasahoz szak segitséget
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83. szakasz )
A szakszervezet elncke vagy képviselGi és a magasabb szervek és szervezetek tagjai az Agazatokban
vagy Tanacsban legfeljebb 80 fizetett oraval rendelkeznek havonta, mintha a sajat munkahelyiikon
dolgoznanak, funkcidjuk végzése céljabdl.

A munkaadd szakszervezeti tanacsanak tagjainak joguk van legfeljebb 40 fizetett 6rara havonta, mintha
sajat munkahelyiikdn dolgoznanak, funkciodjuk végzése céljabol.

84. szakasz

A munkaadd koteles a szakszervezet tagjai szamara lehetévé tenni a munkahelyi tavollétet
programtevékenységek megvaldsitasa és szakszervezeti (léseken, konferenciakon, gyliléseken és
kongresszusokon valé részvétel céljabdl, annak a szervnek a meghivasara, amelyik szervezi az
Osszejovetelt.

A munkaadd koteles lehetové tenni az illetékes szakszervezet hatarozata alapjan a tavolmaradast a
szakszervezet képviselGi szamara a szakképzéseken valo részvétel céljabol, legalabb évi hét munkanapra.

A munkaadd a mellékelt meghivd alapjan koteles lehetévé tenni a szakszervezet azon képviselOi
szamara, akiket magasabb szakszervezetekbe is bevalasztottak, hogy tavolmaradjanak munkahelyiiktdl,
azoknak a szerveknek a munkajaban valo részvétel céljabol.

A munkaadd koteles a szakszervezet azon képvisel6i szamara, akik a szakszervezet kiilon
egyesileteiben is részt vesznek, lehetdvé tenni a miikddést, dsszhangban azoknak az egyesiileteknek a
szabalyzataival.

85. szakasz
A munkaadd és az Osszes nala tevékenykedd szakszervezet kotelezik magukat arra, hogy a
legmagasabb fokon egyiittm{kodnek, tiszteletben tartjak egymast, demokratikus targyalasokat folytatnak
és megértik egymast.

86. szakasz
A szakszervezet képvisel6i kifliggeszthetnek értesitéseket a vallalat hirdetétablajara vagy
felallithatjak sajat hirdetotablajukat.

A szakszervezet tevékenységét Ugy végzi, hogy ne okozzon kart a munkaadd rendszeres
mUkodésében és a munkarendben.

87. szakasz
A munkaado koteles a reprezentativ szakszervezet elndkének az alapfizetését 5%-kal megndvelni.

88. szakasz
A munkaadé nem bonthatja fel a munkaszerzédést és nem dllithatja kedvezltlen helyzet elé
semmilyen mas modon (mas, alacsonyabb fizetéskategdridba vald munkahelyre besorolds, mas
munkaadohoz utalas,, munkaerdéfelesleggé vald kihirdetés) a kdzségi bizottsag elndkét, a szakszervezet és
szervezetei elnokét és tagjait, mig ellatjidk a tisztséget, sem annak leteltét kdvetdne, Gsszhangban a
Torvénnyel.

XI. RENDELKEZESEK A SZTRAJKROL

89. szakasz
Amennyiben a munkaaddnal sztrajkot szerveznek a térvénnyel és mas jogszabalyokkal 6sszhangban,
a munkaado kételes kilon okiratot hozni a minimalis munkafolyamat elGirasarol a sztrajk idejére.
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A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt okiratot a munkaadd a térvénnyel és a vallalat alapitasardl
sz616 jogszaballyal 6sszhangban hozza meg.

90. szakasz
A munkaadd kiilon okirattal jeldli ki, hogy kik azok a foglalkoztatottak, akik kotelesek a sztrajk ideje
alatt is dolgozni, hogy biztositsak a minimalis munkafolyamatot.

A foglalkoztatott, akiknek dolgoznia kell a sztrajk ideje alatt, koteles elvégezni a munkajat és a jelen
szakasz 1. bekezdésében emlitett okiratban foglalt utasitasoknak eleget tenni.

91. szakasz
A munkaadd kollektiv szerzOdésével pontosabban megerdsitik a minimalis munkafolyamat
megvaldsitasanak feltételeit, valamint a munkaadd és a foglalkoztatottk kotelezettségeit a sztrajk ideje
alatt.

XII. A VITAS UGYEK MEGOLDASA

92. szakasz
Jelen szerzddés alairasakor, illetve mddositasai és kiegészitései, valamint alkalmazasa soran a vitas
kérdéseket békés Uton oldjak meg, 6sszhangban a Torvénnyel és jelen szerzodéssel.

93. szakasz
A munkaado, aki a kozérdek kommunalis tevékenységét végzi el, a vitat, amely jelen szerz6dés
aldirasakor, illetve mddositasakor és kiegészitésekor fellép a Térvénnyel békés Uton oldjak meg.

94. szakasz
Jelen kollektiv szerzddés résztvevdi Bizottsagot alakitanak jelen kollektiv szerz6dés kovetésére és
végrehajtasara, melyrdl kat képvisel6 rendelkeszik.

Jelen szakasz 1. Bekezdése Bizottsaga szakvéleményezi jelen kollektiv szerz6dés hasznalatat, jelen
kolektiv szerz6dés résztvevoje kérelmére.

XIII. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
95. szakasz
Jelen szerzOdést harom évig tartd iddszakra irjak ala, a hatalybalépéstdl szamitva.

Az alairo felek kotelesek az Uj kollektiv szerz6dés megkotésérol szold targyalasokat legkésébb 60
nappal a jelen Szerz6dés lejarta el6tt megkezdeni.

A szerz6dés mddositasait és kiegészitéseit a megkétésének maodjan és eljarasaval végzik.

Indokolt modositas és kiegészités javaslatot adhat barmely szerz6d6 fél, amit a masik félhez irasban
terjeszt be.

A masik szerz0do fél koteles a javaslat beterjesztésétol szamitott 15 napos hataridon bell
nyilatkozni a jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett javaslatral.

96. szakasz
Jelen kollektiv szerz6dés érvényessége megsziinhet a résztvevok kozos megegyezésével vagy
felmondassal egészben vagy részben.

A felmondas jelen szakasz 1. Bekezdésébdl eljuttandd irdsos formaban a masik résztvevonek, az ok
megindoklasaval, és tartalmaznia kell az Uj végzések javaslatait.
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Felbontas esetén ezt a szerzOdést alkalmazzak a vitas kérdés megoldasdig, de legfeljebb hat
honapig, azzal, hogy annak atvételétdl szamitott 15 napon beliil kotelesek megbeszéléseket kezdeni a vitas
kérdés megoldasa céljabol.

97. szakasz
Statuszvaltozas vagy a munkaadd valtozdsa esetén a munkaadd hivatalnoka koteles atvenni a
munkaadd kollektiv szerzodését és a munkaszerzédést.

A munkaadd hivatalnoka koteles alkalmazni a munkaadd kollektiv szerz6dését, amig az le nem jar, de
legalabb a munkaaddvaltozast kdvetd egy évig, 6sszhangban a térvénnyel.

98. szakasz
Amennyiben jelen szerz6dés megkotésének napjaig, nem sziiletett végleges dontés a foglalkoztatott
jogairdl, kotelezettségeirdl és feleldsségérdl, jelen szerzddés rendelkezéseit alkalmazzak, amennyiben az a
legkedvezObb a foglalkoztatott szamara.

99. szakasz
Jelen szerzOdés kotelezi azokat a foglalkoztatottkat is, akik nem tagjai a szerzOdést alair6é szakszervezetnek.

) 100. szakasz
Jelen szerz6dés Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban valdé megjelenését6l szamitott nyolcadik napon
lép hatalyba.

Obecse Kozség
Dr. Vuk Radojevi¢,s.k.
elndk

---0---0---0---
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